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 1.-INTRODUCCIÓN

 Siempre se alude a los padres de pasada, presentándoles como fuentes de problemas más que

como factor de soluciones. El olvido de la familia es consecuencia del olvido de la persona ya que

ésta, es el principal exponente en la orientación profesional de sus hijos/as.

 Elegir estudios y profesión nunca es fácil. No es nada sencillo saber cuál de las innumerables

opciones académicas y profesionales se adaptan mejor a las características de cada persona. A esto se

une que los adolescentes no suelen ser conscientes de la importancia que tiene elegir una carrera o un

trabajo profesional. Actúan como si eso no tuviera consecuencias para el futuro; por eso, en vez de

basar su elección en hechos objetivos, lo hacen basándose en su intuición, en su fantasía desbordante.

La ocupación más adecuada no será la que responda mejor a sus actitudes sino la que mejor le permita

realizar sus sueños. Se elige sin pensar, desconociendo lo que realmente se quiere y más conviene. En

estas condiciones, la elección profesional queda reducida al azar.

 Si los adolescentes tienen esta serie de problemas, a ellos se unen las presiones familiares que

abonan el terreno de la escasa capacidad de decisión: status, tradiciones familiares, profesiones

seguras, frustraciones de los padres-madres, etc.

Son factores de presión para la elección profesional de los hijos. A esto se une el ambiente

extrafamiliar que condiciona la elección por bienestar social más que por propia vocación (publicidad,

modas, ...).

Pero los motivos externos no son suficientes para adoptar una buena decisión profesional. Se

necesitan además una serie de motivos internos relacionados con las necesidades básicas de las

personas. El sujeto debería preguntarse en el siguiente orden antes de la elección:

1. ¿Qué es lo que quiero de verdad?

2. ¿Qué es lo que me gusta?.

3. ¿Qué puedo hacer mejor?.
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se sienta perdido y que a través de este fomento, el alumno/a no le “produzca cosa” el acudir a

cualquier profesor/a así como al orientador/a para cualquier consulta.

La información vista desde distintos puntos de vista (profesores/as, tutor/a y orientador/a)

fomentará en el alumno/a una visión crítica y constructiva de su propia vocación y sentará las bases de

su propio desarrollo personal y/o profesional.

5. Apoyar a los hijos en la realización de sus proyectos profesionales.

No cabe duda de que la elección profesional debe estar basada en la propia elección del

alumno/a, y por ello la familia (en especial los padres) debe de ofrecer un apoyo a las decisiones que

tomen sus hijos con respecto a la vocación profesional.

El negarles apoyo u oponerse significa entrar en un conflicto familiar que repercutirá

enormemente en las relaciones padres-hijos. Toda “libertad” que reclaman los adolescentes debe y

tienen que pasar por una información/formación sobre el abanico de posibilidades que les ofrece el

mundo profesional, pero quedando la decisión en manos del propio adolescente, y que cuando ésta se

produzca sienta un verdadero apoyo por parte de sus padres.

4.-REFLEXIÓN.

La orientación profesional no debe ser una tarea exclusiva de psicólogos y pedagogos ya que

la familia tiene un papel fundamental y decisivo. Por ello es  importante que los padres  sean exigentes

en la orientación de sus hijos, en primer lugar consigo mismos, en segundo lugar con sus

colaboradores (profesores, tutores, orientadores...) y, en tercer lugar con los hijos para que adopten

decisiones profesionales libres y bien pensadas.

Urge por tanto que los padres conozcan algunos aspectos relacionados con el desarrollo de la

vocación profesional de sus hijos, para que puedan influir de forma positiva en la vida profesional de

los mismos.
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