FEDERACIÓN INTERNACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS PLANTACIONES AGRÍCOLAS Y SIMILARES (f.i.t.p.a.s.)
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Hecho el depósito que prescribe la Ley

Querido colega agrónomo:

Este manual lo que pretende es hacerte conocer algunas cosas que tienen que ver con el trabajo sindical, se trata de una tarea realmente apasionante, la que pronto acapa​rará tu atención más de lo que tú mismo piensas en este momento.-

Nosotros los técnicos agrónomos, somos intermediarios capacitados, para poder aplicar los paquetes de tecnología que hacen a numerosas actividades dentro de la faz agropecuaria.-

Como nuestra actividad tiene mucho que ver con los trabajadores rurales, voy a contarte un poco que son los:

TRABAJADORES RURALES:
Son precisamente trabajadores, es decir, que ganan su alimento, vestimenta albergue para sí y para su familia con sudor de su frente.;

Según el tiempo que emplean en sus tareas, se los califica en:
· Permanentes, estaciónales, temporeros, u ocasionales;

· Según su actividad, se desempeñan en tareas agrícolas o similares;
· Según su arraigo al lugar, son estacionarios o migrantes;

· Según la propiedad de la tierra, se los califica en trabajadores por: cuenta propia, aparceros, arrendatarios, pequeños propietarios, precaristas, nómades, intrusos y jornale​ros sin tierra;

· A veces en pago de la tierra los arrendatarios dan plata, especie, servicio, trabajo, o una combinación de ambos;

· A veces el aparcero recibe en pago, parte de su producción.-

· A veces el trabajador rural es un "trabajador familiar".

· La mujer desarrolla cualquier clase de actividad dentro del trabajo rural.-

· Todas las categorías de las que hemos hablado a veces se superponen.-

· La definición completa del trabajador rural, esta en el Art. 2 del Convenio 141 de la OIT.-

· Los aparceros y arrendatarios carecen de seguridad con respecto a la posesión de la tierra.-

· Carecen de medios para incrementar la producción.-

· Carecen de fertilizantes.-

· Carecen de mejores semillas.-

· El trabajador rural padece la amenaza de sequías, inundaciones, pestes, ciclones, inundaciones, incendios, etc.-

· Casi siempre carecen de seguro social, vacaciones, seguro de desempleo, y licen​cias por muerte de parientes, o enfermedad.-

El salario es mas bajo en las zonas RURALES, Y LA JORNADA DE TRABAJO ES MAYOR.-

Hay poca posibilidad de aplicación de las leyes que eventualmente puedan proteger al trabajador rural.-

El trabajador rural se encuentra sometido a un llamado "colonialismo interno".

En algunos países, hay invasión de tierras de comunidades indígenas por grandes haciendas, muchas veces hay graves luchas por la posesión la tierra.-

CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO

Trabajadores que cultivan parcelas demasiado pequeñas (minifundios).

Los grandes latifundios ofrecen poca posibilidad de empleo.-

Los trabajadores rurales tienen niveles de vida fuera de los alcances decentes.-

Los lazos que atan al trabajador agrícola a la tierra son más fuertes que los que atan al obrero con la fábrica.-

El trabajador de la ciudad, puede cambiar de empleo sin cambiar de casa, cosa que no sucede lo mismo con el trabajador rural.-

En Asia donde los problemas son los mayores del mundo, ni siquiera es posible hablar de una economía de subsistencia.-

PALABRAS DE ROBERT MC NAMARA SOBRE LOS TRABAJADORES RURALES

"Cuando reflexionamos acerca del hecho de que de los 2000 millones de personas que viven en nuestros países miembros en desarrollo, cerca de las dos terce​ras partes, esto es alrede​dor de 1200 millones, pertenecen a familias de agricultores y entre estas ul​timas hay alrededor de 900 millones de personas cuyo ingreso anual medio es menos de 100 dólares, a qué marco de referencia hemos de recurrir para que se revele el sentido de este hecho ?-"

"Muchos habitantes de los países prósperos, al pensar en el agricultor, imaginan una vida digna y decente, libre de las irritaciones y la contaminación de la vida moderna, una existencia en contacto con la naturaleza y abundante en satisfacciones.- "

"Esto quizá sea lo que la vida en el campo debiera ser." "Más para centenares de millones de esos agricultores de subsistencia, la vida no es satisfactoria ni decente. Sus familias están amenazadas por el hambre y la desnutrición." "El analfabetismo pone en peli​gro su porvenir." "La enfermedad y la muerte visitan sus aldeas con demasiada frecuencia, permanecen en ellas demasiado tiempo y regresan demasiado pronto.-"

"Sus naciones pueden estar en desarrollo, pero sus vidas no lo están." "El milagro de la revolución verde puede haberse producido, pero el agricultor pobre nunca ha podido disfrutar de él." "Sencillamente no puede pagar el riego, los plaguicidas, los fertilizantes, y tal vez ni siquiera su  tierra, de la que posiblemente no es propietario cierto o arrendatario seguro de su estabilidad.-"

"Su nación puede haber duplicado o triplicado su presupuesto par educa​ción, y en la capital puede haber una universidad impresionante." "Pero para 300 millones de hijos de agricultores pobres como él, todavía no hay escuelas, y para centenares de millones de otros, si hay una escuela, no hay un maestro calificado, y si hay un maestro calificado, no hay libros adecuados.-"

"Su nación puede estar mejorando sus comunicaciones, y en su aeropuerto inter​nacional puede estar aterrizando un número cada vez mayor de aviones a reacción." "Mas para el agricultor pobre, rara vez haya visto un avión, y nunca un aero​puerto; , comunica​ciones significan para el una sim​ple carretera (de la que ca​rece en determinados casos) que sea transitable en todo tiempo y que le permita llevar su escasa cosecha al mercado, en el momento de​bido, y cuando los precios son buenos".-

"Seamos francos".-

"Lo que ésos hombres quieren son empleos para sobrevivir, alimentos para sus fa​milias y un porvenir para sus hijos." "Quieren la simple satisfacción de trabajar por algo mejor: que el sufrimiento termine, y la esperanza empiece".-

ROBERT S. MC NAMARA, 25 de septiembre de 1973.-

CUESTIONARIO Nro. 1

1. ¿Cuántas categorías de trabajadores rurales se pueden distinguir en su zona?

¿Y en el país?

2. ¿Cuántos trabajadores hay en el país ?

¿Cuántos trabajan en la agricultura ?

¿Que porcentaje representan los rurales en el total de trabajadores ?

3. ¿Cuántos trabajadores rurales del país, son aparceros o arrendatarios ?

¿Cuántos pequeños propietarios ?

¿Cuántos asalariados agrícolas ?

¿Cuantos trabajadores rurales sin tierra, ocasionales o estacionarios ?

4. Exponer los principales problemas de vida y trabajo de los trabajadores rurales de su zona y del país.

5. ¿Cuántos agrónomos egresados hay en el país ?

¿Cuantos en su provincia ?

¿Cuantos trabajan en la profesión ?

ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES

Las organizaciones de trabajadores, cualesquiera que sea el rubro del trabajo que realicen, se basa en un postulado harto simple: "LA UNIÓN HACE LA FUERZA".-

Un sindicato es manejado por los trabajadores -POR Y PARA ELLOS-
Por definición, un sindicato es una organización que reúne los siguientes requisitos:

-Permanente: Es decir se trata de una asociación que persiste en el tiempo, no es una agrupación accidental o temporaria.-

-Democrático: Gobernado a imitación de la Nación, con autoridades surgidas del voto secreto y directo de sus componentes, debería tener garantizado el derecho de las minorías a estar representadas en su Comisión Directiva.-

-Con recursos propios: Es decir financiado por el aporte de sus miembros, no puede ser mantenido ni por el estado, ni por los patrones, ni desde el exterior.-

-No depende del apoyo de terceros: Por lo mismo explicado mas arriba.-

-Su objeto es promover y defender los intereses de sus miembros: El sindicato de​fiende los intereses de sus miembros, en todo aspecto, no solo el profesional o laboral, sino los otros que hacen a la vida en sociedad como pueden ser la vivienda, el cooperati​vismo, la práctica de deportes, turismo, atención medica, etc.-

BREVE HISTORIA (1)

Si nos vamos a leer la Biblia, encontramos en el Libro de las Crónicas y en el de los Reyes, relato de la construcción del Templo del Rey Salomón, donde aparecen perfecta​mente diferenciadas las categorías de los trabajadores, la disciplina que entre ellos rei​naba, y los derechos de los trabajadores y sus pagas.-

Referencias parecidas aparecen en los rollos del Mar Muerto, cuando se habla del código de vida de la comunidad escena de Qumram.-

Cabe destacar que ya para la ‚poca de Cristo, las corporaciones de obreros, llega​ron a tener tanta fuerza que las corporaciones de carpinteros, practicaban los ritos cris​tianos en los primeros tiempos, sin tomar ninguna clase de precauciones ni ocultarse, pues tanto era su poder, que ninguna autoridad se atrevía a reprimirlos.-

En las ruinas de la ciudad de Pompeya (año 70 D.C.) se encuentran sepulturas en las cuales no figura inscripto el nombre de los difuntos, pero en la lápida si figura el em​blema de su oficio, tan importante era este, ya que se trataba de una época en la cual las profesiones eran poco menos que sacralizadas, el hombre se acercaba a Dios a través de sus obras, sintiéndose vinculado al ser Supremo, compartiendo la actividad creadora.-

En la Edad Media, las Corporaciones de oficios eran poderosas, porque a ellas lle​gaban a afiliarse los nobles como medio de obtener protección, lo mismo hacían los intelec​tuales, uno de los casos famoso es el del Príncipe Edwin, quien por el año 900 realiza en Inglaterra importantes reformas sociales en beneficio del pueblo, pero no lo hace por el hecho de ser príncipe, sino por su condición de Maestro de una Colegia de Constructores, en el año 1242 Etien de Boileu, publica su famoso Cahier des Metieres, donde da una lista de 645 Colegias en Paris (!!!), pensemos en la época.-

Hacia el año 1600 las Logias de Constructores eran tan poderosas que era casi obligatorio a los hombres importantes afiliarse a una de ellas, de allí nace la Francmasone​ría, dado que el oficio de constructor (masón) era reservado a los hombres -"libres y de buenas costumbres"-, que juraban sobre la Biblia no revelar los secretos de su oficio, ayu​dar a las viudas de sus compañeros y proteger a sus huérfanos, no había otra Obra Social que la ayuda que prestaban los "hermanos" dentro de las logias .-

Pensemos pues en lo antigua, poderosa y respetada que era  la actividad gremial desde tiempos remotos.-

BREVE HISTORIA (2)

Ahora pasaremos a ocuparnos específicamente de la historia de los gremios en lo que hace a la actividad en el agro.-
En Alemania, por ejemplo a mediados del siglo XVIII, la mayor parte de las tierras de labranza eran propiedad de la nobleza. Los señores feudales arrendaban sus tierras co​brando el alquiler en especia y en dinero, el alquiler guardaba una relación con lo produ​cido, que generalmente equivalía a un cuarto o un tercio de la producción.-

Al finalizar el periodo de arrendamiento, los ocupantes de la tierra eran indemniza​dos por las mejoras que habían introducido en las tierras que habían trabajado.-

Quien determinaba que era lo que debía sembrarse era el propietario de las tierras, es decir que el arrendatario no podía disponer libremente de la tierra para sembrar lo que quisiera.-

El arrendatario tenia expresamente prohibido dividir la propiedad, o sembrar diferen​tes especies.-

El arrendatario era expulsado de las tierras, sí el señor feudal comprobaba que no trabajaba correctamente las tierras.-

En esa misma época existían campesinos siervos, en una forma extraña de servi​dumbre, ya que el señor tenia poder de vida y muerte sobre sus siervos, pero estos no eran esclavos-, esto sucedía especialmente en la Europa occidental.-

En Rusia los campesinos quedaron ligados a la tierra que trabajaban de por vida a partir del año 1649, y hasta podían ser vendidos como esclavos, pero anteriormente (oh curiosidad) habían sido liberados a principios de la Edad Media.-

En el sur de Europa, no existía la servidumbre de la tierra, pero la tierra era cara y sujeta a grandes impuestos.-

En España y el Portugal los campesinos eran libres, peor reducidos a la miseria por las condiciones generales que afectaban al trabajo rural.-

Entre los años 1840 y 1846, se extendió en Europa una gran crisis agrícola, la cual dio lugar a huelgas en Inglaterra, donde hubo hasta saqueo de tiendas, el mismo fenómeno se repitió en Francia , en el año 1847 estallo en Bélgica una revolución en el campo, que se extendió al norte de Francia.-

LA PRIMERA ORGANIZACIÓN DE TRABAJADORES RURALES (O.T.R.)

Inglaterra era el país que mayor cantidad de asalariados tenia entre los años 1720 y 1840, toma gran auge el sistema de alambrado de los campos (enclosure), llegándose a cercar cerca de dos millones y medio de hectáreas en este periodo de tiempo.

Este fenómeno da lugar al advenimiento de una numerosa clase asalariada de agri​cultores, al mismo tiempo que se desarrollan velozmente las industrias urbanas. En el año 1825 en Inglaterra se autoriza el funcionamiento de los  sindicatos por medio de una ley denominada "combination  act", por supuesto que los primeros sindicatos nacieron en Lon​dres y correspondían a las industrias de carácter urbano.-

A principios de 1831 los trabajadores campesinos que habitaban en el condado de Hanspire realizaron una reunión en la cual lograron que sus salarios fueran incrementados de siete chelines y ocho peniques a diez chelines (20 chelines equivalen a una Libra, y 12 peniques equivalen a un chelín).-

En el condado de Dorset, en la aldea de Toudpuddle se llega a un acuerdo similar, firmado en presencia del párroco del pueblo, quien actuó como testigo de éste acto. Nunca llego a cumplirse este acuerdo, y al contrario, cada vez rebajados más y más los salarios, hasta que llegaron a siete peniques, con la amenaza de ser rebajados a seis peniques, lle​gados a ese punto, el dirigente GEORGE LOVELESS, acude en búsqueda de consejo a los di​rigentes de los, sindicatos de ciudad, y como resultado de estas conversaciones, se funda en el año 1833 la "Toudpuddle Lodge" de la Firendly Society of agricultural Laboures.-

Demás esta decir que los terratenientes reaccionaron inmediatamente ante lo que consideraban una provocación, y mediante la participación de un jurado que les era adicto logran en el año 1834 la condena siete años de destierro para quienes consideran rebel​des e insurgentes, este destierro debía cumplirse en Australia que era lugar al cual se des​tinada a los delincuentes comunes. Fueron llevados en barcos prisión a un campamento de prisioneros, luego de cierto tiempo y gracias a la actividad de los dirigentes esclarecidos de esa época, que influenciaron a miembros progresistas del parlamento, se logra que los seis integrantes de la directiva del Sindicato de Toudpluddle fueran indultados, pero este in​dulto sufrió "demoras" hasta que finalmente en el año 1836 fueron trasladados a la aldea de Toudpuddle, sin embargo las  -persecuciones siguieron, y cinco de ellos fueron ayudados a emigrar al Canadá, y uno de ellos siguió viviendo en la aldea hasta morir loco en el año 1891, estos seis hombres pasaron a la historia con la denominación de "los martines de Toudpuddle", y son los padres de las mejoras que hoy disfrutan los trabajadores rurales, inclusive la concesión del derecho al voto a los trabajadores rurales.-

PALABRAS DE DEFENSA DE GEORGE LOVELESS

"Señor Juez: Si hemos violado alguna ley, no lo hicimos intencionadamente. No hemos dañado la reputación de nadie, ni atentado contra ninguna persona ni bienes. Tra​tábamos de unirnos para evitar nuestro total envilecimiento y el bienestar de nuestras mu​jeres e hijos, y para no morir de hambre desafiamos a quienesquiera que sea que demues​tre que hemos actuado o tenido la intención de actuar en forma diferente a lo aquí decla​rado".- 
BREVE HISTORIA DE ARGENTINA
En nuestro país, nace el primer gremio por mediados del siglo pasado, el de los imprenteros, ya que los mismos por razón de su actividad profesional tomaban conocimiento de la actividad europea .-

Hacia 1890, el país se llena de las llamadas socieda​des de resistencia y oficios varios, creadas por los anar​quistas nucleados en la Federación Obrera Regional Argentina (F.O.R.A.), las más importantes es la de los panaderos, y de los ferroviarios, precursora esta de los viejos gremios de la Unión Ferroviaria y La Fraternidad, en el interior estos gre​mios nuclearon a los trabajadores rurales, que tenían una gran potencia hacia 1930, donde muchos de ellos gremios eran propietarios de sus locales y tenían teléfono.-

También por su lado los socialistas tuvieron gran ac​tividad en la promoción de la actividad sindical, con la formación por la misma ‚poca (1930), de la UGT (precursora de nuestra querida C.G.T.).-

Con  el advenimiento del entonces Coronel Perón a la Secretaría de Trabajo, se sanciona el Estatuto del Peón, y posteriormente la Ley 13.020, que durante años han regimen​tado la actividad, y que realmente vale la pena leer para ilustrarnos sobre todo este tan importante quehacer.-

En 1943 en la localidad de Las Rosas, Provincia de Santa Fe, nace la Federación Argentina de Trabajadores Rura​les y Estibadores F.A.T.R.E., hoy U.A.T.R.E. la cual en poco tiempo cubrió todo el país con sus actividades, Y ASI SIGUE HASTA HOY.-

En 1948 por la gran actividad de nuestro colega Orestes Chiesa Molinari, se funda la Federación Argentina de Técnicos Agropecuarios (F.A.T.A.), la cual fue agrupando en su seno a los numerosos Centros de Agrónomos de todo el Pals, y en 1990, necesitados de una Organización más  ágil y efectiva se funda la Unión de Profesionales Técnicos Agropecuarios de la República Argentina (U.P.T.A.R.A.), la cual cuenta con afiliación internacional a la Unión Internacional de Trabajadores de la Alimentación (U.I.T.A.), y vinculada en forma fraterna a la Confederación Argentina de Sindicatos de la Industria de la Alimentaci¢n (C.A.S.I.A.).-

La primer reglamentación de la actividad de los Agrónomos data del mes de febrero del año 1881 durante la presidencia del Gral. Julio Argentino Roca.-

NORMAS INTERNACIONALES QUE APOYAN NUESTRO TRABAJO

OIT Convenio Nro. 11 (25-10-21)

Convenio relativo a los derechos de Asociación y de Coalición de Trabajadores Agrí​colas

OIT Convenio Nro. 87

Convenio relativo a la Libertad Sindical y a los Derechos de Sindicalización

OIT Convenio Nro. 98

Convenio relativo a la aplicación de los principios del derecho del derecho de sindica​lización y negociación colectiva

OIT Convenio Nro. 110

Convenio relativo a las condiciones de empleo de los trabajadores de las plantacio​nes

OIT Convenio Nro. 141

Convenio sobre las organizaciones de Trabajadores Rurales y su Función en el De​sarrollo Económico y Social

OIT Recomendación Nro. 149

Recomendación sobre las OTR y su función en el desarrollo Económico y Social

OIT Convenio Nro. 144 y Recomendación Nro. 152 sobre consulta tripartita que es​tablece el reexamen a intervalos apropiados de convenio y recomendaciones no ratificados, y el estudio de la forma de promover su puesta en practica

FAO Declaración de Principios y Programa de Acción de la Conferencia Mundial So​bre Reforma Agraria y Desarrollo Rural (Carta del Campesino) [1979]

NACIONES UNIDAS Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Cultu​rales (Carta Internacional de Derechos Humanos) {Arts. 8, 1, a), b), c) y d)} [Derechos de Sindicalización y Huelga]

Lic. ALBERTO J. BONNET

Instructor F.I.T.P.A.S.
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