COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA

PROJETO DE LEI N° 619/2007

Regulamenta o art. 60, inciso 111, alinea ‘“e”, do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias, para instituir o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério puiblico da educagao bdsica.

SUBSTITUTIVO AO PL 619/2007

Art. 1°  Por Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico se entende a
quantia minima, fixada nacionalmente pelo Poder Executivo Federal, abaixo da qual
os governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podem
praticar vencimentos, excluidas vantagens e gratificagcdes de quaisquer ordem ou
natureza, para professores e demais profissionais do magistério da educagdo bdsica
publica, em cardter permanente ou temporario, inclusive os aposentados, em regime
de trinta horas semanais, observado o percentual madximo de setenta por cento desta
carga hordria para atividades de docéncia, em interacdo com os estudantes.

Art. 2° A vista de estudos realizados em conjunto pelos gestores piiblicos e a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao, o Poder Executivo da Unido
indicard e o Poder Legislativo Federal fixard, anualmente, no més de abril, o Piso
Salarial de que trata o artigo anterior, com base nos seguintes valores:

I — R$ 1.050,00 para os professores habilitados em nivel médio, em cursos normais, a
que se refere o art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ou equivalentes; e
IT — R$ 1.575,00 para os professores e demais profissionais do magistério, habilitados
em cursos de pedagogia e licenciaturas de graduagao plena.

Pardgrafo unico Os valores referentes aos incisos I e II entrardo em vigor a partir de
janeiro de 2008, observada a corre¢do inflaciondria dos ultimos 12 meses.

Art. 3° Para o pagamento das remuneracdes dos profissionais do magistério publico
em efetivo exercicio, incluidos os cedidos a escolas comunitdrias gratuitas que
oferecem, por convénio, educagdo infantil e educagdo especial, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios dispordao da receita prevista no art. 212 da Constitui¢ao
Federal.

Pardgrafo Unico. E vedado, aos entes federados, o rebaixamento de salério inicial dos
profissionais do magist€ério com base no referencial nacional. O cdlculo dos
vencimentos-base, para profissionais em inicio de carreira, devera respeitar a



capacidade de arrecadacdo dos respectivos entes da federacdo, de acordo com o caput
deste artigo.

Art. 4° Os planos de carreira a que se refere o art. ____ da Lei de Conversdao n°__,
de 2007 (MPV n° 339, de 2006) devem ser implantados até 1° de janeiro de 2008
pelos governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° E facultado ao servidor, no exercicio da carreira, o ingresso ao plano previsto
no paragrafo anterior, podendo o mesmo permanecer, sem prejuizos, na estrutura de
carreira a que se encontra até a data de publicacdo do novo plano.

§ 2° Os vencimentos-base referentes a 30 horas serdo referéncia nos planos de
carreira para as jornadas inferiores e superiores, até o limite de 40 horas.

§ 3° O Estado e o Municipio que provar junto a Comissao Intergovernamental do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacdao, FUNDEB, a impossibilidade de arcar, em 2008, com o
pagamento da remuneracado bésica de seus profissionais do magistério em valor igual
ou superior ao Piso, de acordo com o art. 2°, celebrard termo de ajuste com a Unido,
pela qual passard a aplicar aumentos progressivos ao percentual vinculado de seus
1mpostos em manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino publico, fazendo jus a receber
da Unido a complementacdo necessdria para o pagamento dos valores do Piso
Nacional.

Art. 5° Os entes federados em cujas redes os trabalhadores do magistério e os
funcionérios administrativos, em exercicio nas escolas de educagdo bdsica, ndo sejam
portadores da competente habilitacio em nivel médio ou superior, deverdo oferecer
formacdo em servico, em regime de colaboracdo, com o objetivo de enquadrarem
esses profissionais nos planos de carreira € no Piso Salarial Nacional, previsto no
artigo _____ da Lei de Conversao n°

Art. 6°  No prazo de dois anos a partir da publicacdo desta Lei, o Poder Executivo
enviard ao Congresso Nacional projeto de lei fixando e regulamentando o Piso
Salarial Profissional Nacional para todos os Profissionais da Educagao, a que se refere
o art. 206, VIII da Constituicdao Federal.

JUSTIFICATIVA

O presente Substitutivo representa a posicdo da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo — CNTE sobre o piso salarial que, nas ultimas décadas,
teve duas reais possibilidades de concretizacdo: em 1994, com a assinatura de um
Acordo Nacional, no Governo Itamar Franco (rompido no ano seguinte pelo Governo
Fernando Henrique); em 2006/2007, apds dois anos de tratativas e permanente vigilia
no Congresso Nacional para a aprovacio do FUNDEB, através de Emenda



Constitucional, condicdo indispensdvel para viabilizar, legal e legitimamente, o
PSPN.

A proposta visa contemplar pontos considerados imprescindiveis a profissdo do
educador, que ndo constam do PL 619/2007, conforme segue:

1. ao priorizar a regulamentacao do piso via art. 60 do ADCT — preterindo o art. 206
da CF e contrariando a disposi¢ao anunciada durante o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo, em 15 de mar¢co — o projeto comete crasso erro conceitual ao considerar o
piso como unico instrumento de valoriza¢ao, desvinculando-o da carreira e limitando-
0 aos profissionais do magistério. A valorizacdo profissional isondmica € condi¢do
indispensavel para por fim as disparidades entre os profissionais € entre regides -
condi¢do que favorece avancar na qualidade homogénea - e a Uinica forma de alcanca-
la é conciliando o piso a uma diretriz nacional de carreira, respeitando-se os limites
da autonomia federativa. Tal como se encontra, o projeto abre espaco a novos e
velhos problemas que nao se restringem a remuneragao;

2. além de desestimular a formacdo dos profissionais de nivel médio e de ndo
garantir melhorias aos que ja possuem formacdo universitiria, o PL 619/07
desconstitui a idéia de piso como valor integral, j4 que inclui “vantagens pagas a
qualquer titulo”, o que deixa margem ao rebaixamento das atuais remuneracoes, em
especial de nivel superior, uma vez que as mesmas constam de gratificacdes passiveis
de suspensdo/ extin¢ao. O correto seria incorporar essas vantagens ao Piso e definir
percentuais minimos para pagamento dos vencimentos-iniciais para as formacodes
subseqiientes a de nivel médio, além de tornar explicita a necessidade de valorizar
continuamente os profissionais por meio de aumentos e correcdes inflaciondrias
anuais;

3. o valor gradual de R$ 850,00 para jornada de 40 horas ndo corresponde as
expectativas e as necessidades dos educadores brasileiros e ndo traduz o salto
necessario para melhoria da qualidade do ensino, através da jornada tnica de trabalho
(também desconsidera jornadas integrais abaixo de 40 horas praticadas em véarios
estados). Por este motivo, a quantia ndo representa o esforco que o conjunto das
esferas administrativas deveria impor por meio de um regime de colaboracdo. Pior:
escalona o pagamento em trés anos, refor¢ando a tese de sobreposicao do ajuste fiscal
frente ao esforco social,

4. a progressividade, a priori, representa um rebaixamento do valor inicial, j4 que
ndo preve corre¢ao das perdas compreendidas entre 2007 e 2010.

5. a atualizacdo monetaria do piso, acordado em 1994, por um indice diferente do
utilizado pela CNTE (ICV/DIEESE), além de representar redugdo frente a proposta
inicial da Confederacdo (R$ 1.050,00 para nivel médio e R$ 1.575,00 para nivel
superior, ambos para jornada de 30 horas semanais com no minimo 30% de hora-
atividade), ndo incorpora a riqueza produzida pelo pais em mais de uma década,
significando, portanto, rebaixamento real em relagdo as demais categorias € ramos
produtivos.

6. ndo especifica o percentual de hora-atividade (tempo dispensado a organizacao
das atividades pedagbgicas), deixando a mesma a cargo dos sistemas de ensino, o que
ndo contribui para a obtencdo de um padrdo minimo de qualidade nas escolas



publicas.



