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COORDENADA ESPACIO-TEMPORAL:

Transformación Gerencial del Sector Público de Salud en los Estados Orientales desde Julio del 2008.



TEMÁTICAS:



•Competencias Gerenciales



•Modelos Gerenciales



-Liderazgo



.Clima Organizacional











 HECHOS:



•Elevada rotación de recurso humano por falta de estrategias gerenciales en el sector publico. 



SINTOMAS:



• Ineficiencia en los diferentes servicios



		Nivel hospitalario inoperante



		Excesiva diversificación de los servicios Hospitalarios





CAUSAS:

		Falta de capacitación Gerencial



		La política antes que el profecionalismo



		Falta de estrategias del sector publico.



		Falta de Liderazgo,









CONSECUENCIAS:

		Desmotivación del talento humano



		Aumento de la Morbilidad y Mortalidad



		Ineficiencia e ineficacia de los servicios hospitalarios



		Población insatisfecha

		



REFERENTES:

BASES LEGALES:



•CONSTITUCION REPUBLICA BOLIVARIANA 

DE VENEZUELA



•LEY EJERCICIO DE LA MEDICINA



		LEY DE ADMINISTRACION PUBLICA











LO INVESTIGABLE:

•Competencias Gerenciales en DRS de los estados orientales

TÍTULO TENTATIVO: COMPETENCIAS GERENCIALES COMO HERRAMIENTA PARA LOS CAMBIOS DE LA SALUD PUBLICA EN LOS ESTADOS ORIENTALES DE VENEZUELA.
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