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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	DESARROLLO HUMANO

	Carrera: 
	
	ING. ELECTRONICA

	Clave de la asignatura:
	
	ECH-0408

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	0-4-4


2. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

2.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	Ninguna 
	
	
	De formación

integral del

alumno
	


2.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.

Desarrolla sus potencialidades en forma integral, aprendiendo a convivir y a comunicarse armónicamente con las demás personas y su entorno.
3. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

El alumno tomará conciencia de la importancia de promover el desarrollo integral de su persona en forma permanente.
4. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	MARCO DE REFERENCIA


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Al término del curso el estudiante propondrá su definición de desarrollo humano fundamentado en un marco de referencia a la luz de las teorías, sus implicaciones y aplicaciones.
	
	Examen           
      100%



	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	1.1


	1.1 Diferentes visiones sobre el

desarrollo humano

	-Exposición de videos de ONU sobre informes del D.H.
-Exposición oral por parte del profesor.

-Elaboración de  resúmenes, síntesis, mapas conceptuales.

-Generar la exposición de conceptos

-Dirigir el análisis y discusión sobre temas fundamentales
	-Elaboración de Cuestionarios.
-Análisis y comentarios de textos.

-Elaboración de esquemas y mapas conceptuales.

-Aprendizaje de conceptos de desarrollo humano.
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	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	• P. Robbins, Stephen; Fundamentos del comportamiento organizacional; Ed. México,1999, 8
• Papalia Diane E.; Desarrollo Humano; Mc Graw Hill; 9ª Edición, México, 2005.

• Rice F. Philip; Tr. Ma. Elena Ortíz S; Desarrollo Humano; Ed. Pearson; 

	
	Pintarrón, plumones, lap top, televisión, videos, rotafolios y marcadores.


	4.1
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	DIMENSIÓN INTEGRAL DEL SER HUMANO


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Al término del curso el estudiante se reconocerá como un ser multidimensional, finito, libre y trascendente. El alumno se identificará como un ser social, y sus propios valores. Y aprenderá a convivir armónicamente aceptando la diversidad.
	
	Examen           
      60%

Actividades/Expos   40% 


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	2.1

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.2

2.2.1
2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5
2.3

2.3.1
2.4

2.4.1
2.4.2
2.5

2.5.1
2.5.2
2.5.3
2.5.4
2.5.5
2.6
2.6.1

2.6.2
2.6.3
	Ser biológico.

Temporalidad del ser humano

Educación nutricional.

ducación física.

Educación reproductiva.

Ser psicológico

Habilidades de pensamiento

Inteligencia

Salud mental

Dinamismos de las relaciones

interpersonales

Congruencia, empatía, aceptación

Ser social

Factores sociales que inciden en el desarrollo humano 
Valores

Adquisición de valores

Clasificación cultural de los valores

Valores de estratificación social:

Factores de estratificación social

Factor económico, desigualdad social pobreza y riqueza

Factor discriminatorio

Gobierno

Religiosas

Instituciones sociales.

Familia

Educativas

Laborales.
	-Lectura comentada

- Análisis y comentario de textos
-Exposición oral por parte del profesor.

-Elaboración de  resúmenes, síntesis, mapas conceptuales
	-Exposiciones por equipo.

-Análisis y comentarios de textos.

-Elaboración de esquemas y mapas conceptuales.

-Aprendizaje de conceptos de pobreza, riqueza, etc.
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	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	• P. Robbins, Stephen; Fundamentos del comportamiento organizacional; Ed. México,1999, 8
• Papalia Diane E.; Desarrollo Humano; Mc Graw Hill; 9ª Edición, México, 2005.

• Rice F. Philip; Tr. Ma. Elena Ortíz S; Desarrollo Humano; Ed. Pearson; 

	
	Pintarrón, plumones, lap top, televisión, videos, rotafolios y marcadores.


	4.1
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	LA CULTURA EN EL DESARROLLO HUMANO


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Al término del curso el estudiante se reconocerá como un ser cultural, identificando la pertenencia de sus valores culturales y aprenderá a respetar la diversidad cultural.
	
	Examen           
      60%

Actividades/tareas   40% 


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	3.1
3.2

3.3

3.4


	Conceptualización cultural

Diversidad cultural y valores

Apreciación de las bellas artes.

Ciencia y tecnología y sus implicaciones en los seres humanos
	-Lectura comentada

-Resolución de preguntas.

-Exposición oral por parte del profesor.

-Elaboración de  resúmenes, síntesis.


	-Análisis y comentarios de textos.

-Observación y análisis de programas televisivos.

- Exposición individual de las diversas culturas del mundo.
-Investigación documental y de campo
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	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	• P. Robbins, Stephen; Fundamentos del comportamiento organizacional; Ed. México,1999, 8
• Papalia Diane E.; Desarrollo Humano; Mc Graw Hill; 9ª Edición, México, 2005.

• Rice F. Philip; Tr. Ma. Elena Ortíz S; Desarrollo Humano; Ed. Pearson; 

	
	Pintarrón, plumones, lap top, televisión, videos, rotafolios y marcadores.


5. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
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	F-AA-01


Copia no controlada
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Copia no controlada
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