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1. DATOS DE LA ASIGNATURA
	Nombre de la asignatura: 
	
	TALLER DE LIDERAZGO

	Carrera: 
	
	INGENIERÍA INDUSTRIAL

	Clave de la asignatura:
	
	INE-0401

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	2-2-6


2. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA
2.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	Herramientas 

Intelectuales
	Aprender a aprender, aprender a relacionarse, autoconocimiento,  empatía e interrelación, aprender a comunicarse y pensar
	
	Análisis de la realidad Nacional
Seminario de Ética y Valores.
	Estructura Social, valores de la sociedad, pobreza, empleo, la industria en México.
Deberes, ética, justicia, libertad, verdad, responsabilidad etc. 




2.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.
3. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 
El estudiante conocerá y practicará los principios, cualidades, habilidades y hábitos requeridos para ejercer un liderazgo efectivo.

	    No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	1.1

Aspectos intelectual y emotivo de individuo.

1.2

Personalidad: temperamento, carácter, motivaciones, experiencias y aprendizaje.

1.3

Introspección  

1.4

Hábitos de la gente eficaz: Ser pro-activo, empezar con un fin en mente, establecer primero lo primero en ganar, primero comprender y después ser comprendido, crear sinergia, afilar la sierra. 


	Objetivo específico.– El estudiante al término de la sesión reconocerá los elementos teóricos intelectuales y emotivos del individuo  

Objetivo específico.- Al término de la sesión el alumno conocerá su temperamento, carácter, motivación y experiencias y aprendizaje como resultado de la aplicación de test de la personalidad. 

Objetivo específico.- Al término de la sesión el estudiante  

Objetivo específico.- Al término de la sesión el alumno será capaz de mencionar por escrito los 7 hábitos de la gente eficaz. 
	Organizará un análisis de lectura sobre los aspectos intelectual y emotivo del individuo 

Proporcionar a los estudiantes un test de personalidad para que lo resuelvan d manera individual.

Solicitará a los estudiantes den lectura al texto de introspección, elaboren un resumen, aplicar ejercicio sobre introspección.

 Solicitar a los estudiantes elaboren en equipo un mapa conceptual con las ideas principales de cada tema.  


	En equipo los alumnos realizarán las siguientes actividades:

Realizar foros de discusión y análisis de los aspectos teóricos de los elementos intelectuales y emotivos del individuo 

Determinar los deiferentes aspectos de la personalidad, ,ediante la aplicación, análisis e interpretación de test de temperamento y carácter. 

Realizar un ejercicio de introspección de la línea de su vida y reconocerá sus fortalezas y debilidades (inseguridad, ansiedad, miedo, tristeza etc.) que afectan a su persona. Compartirlo con el grupo. 

Exposición de los resultados del ejercicio de introspección en donde se identifiquen los hábitos y los rasgos personales.
	2

2

2

2


4. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD
	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	Auto-desarrollo  

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Al término de la unidad el estudiante identificará los rasgos que definen su personalidad con el fin de diseñar su plan personal de desarrollo.
	
	Examen      60   %

Practica      40   %


5. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	5.1
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	 Rasgos, actitudes y comportamientos del líder

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Al término de la unidad el estudiante ejemplificará los rasgos, actitudes y comportamientos de un lider.
	
	Examen      60   %

Practica      40   %

	    No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	2.1

Dimensiones de la personalidad: Emociones, escrúpulos, empatía, ajuste y apertura a la experiencia  

2.2

Rasgos de los lideres efectivos: Dominio, gran energía, confianza en sí mismo, control del destino, estabilidad, integridad, inteligencia, flexibilidad, sensibilidad, hacia los demás. 

2.3

Actitudes favorables y negativas 

2.4

Modelaje conductual.
	 Objetivo específico.- Al finalizar la sesión el estudiante enlistará las 5 dimensiones de la personalidad.

Objetivo específico.- Al término de la sesión el educando expresará de manera escrita y verbal los rasgos de personalidad de los líderes. 

Objetivo específico.- Al término de la sesión el estudiante identifique las actitudes favorables y negativas del líder. 

Objetivo específico.- Al concluir la sesión el alumno realizará algunos casos de líderes exitosos. 
	Entregará al alumno test sobre la personalidad para que lo resuelva así conozca las dimensiones de su personalidad. 

Solicitar al alumno de lectura a la antología sobre el tema en cuestión e identifique y escriba en su cuaderno de notas de rasgos efectivos de los líderes 

Solicitar a los estudiantes realicen una investigación en la bibliografía sugerida o en Internet con la finalidad de que identifiquen los procesos de modificación de actitudes de los líderes.

Pedir al grupo que en equipo de 5 personas identifiquen algunos líderes exitosos y analice conducta lo registre en sus notas y lo exponga ante el grupo. 
	Aplicar e interpretar test de personalidad y reconozca su personalidad.

Exponer por equipos los rasgos de personalidad. Ejercicio: identificación de rasgos en un listado de comportamientos.

Realizar trabajos de investigación para identificar los procesos de modificación de actitudes.

Analizar casos exitosos de liderazgo.

Lo comente con el grupo.
	2

2

2

2




6. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD
	6.1
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	 Habilidades  del líder

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Al término de la unidad el estudiante desarrollará y practicará las hábilidades, para ejercer un liderasgo efectivo.
	
	Examen      60   %

Practica      40   %

	    No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	3.1

Identificación de rasgos del líder.

3.2

Fijar objetivos de personalidad.

3.3

Comunicación afectiva emisión y trasmisión de mensajes.  
	 Objetivo específico.- Al concluir la sesión el estudiante repetirá los rasgos del líder. 

Objetivo específico.- Al terminar el estudiante será capaz de elaborar un plan donde identifique los objetivos de su personalidad. 

Objetivo específico.- Al término de la sesión el alumno diferenciará lo que es comunicación afectiva, emisión y transmisión de mensajes.
	Solicitar al los estudiantes investiguen un caso en particular de un líder, posteriormente por escrito los rasgos del líder que se encontraron. 

Solicitar a los estudiantes den lectura al material sobre fortalezas y debilidades. Encuentren la diferencia entre fortalezas y debilidades 

Se comenta a los alumnos que realicen una investigación sobre las teorías de motivación.
	Mediante un estudio de casos se identificaran los rasgos de personalidad.

-Elaborar un plan para los rasgos que se identificaron como débiles en el análisis FODA.

-Elaborar un ensayo de planteamiento de objetivos de acuerdo al modelo de objetivos eficaces enfatizando la importancia de esta habilidad para ser líder. 

Realizar un trabajo de investigación relativas a las teorías de motivación (equidad, expectativas y establecimientos de objetivos) y las relacionarán. 

-Elaborar un ensayo relativo a la importancia de la habilidad de la comunicación. 
	2

2

2


7. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD
	7.1
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Habilidades gerenciales. 

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Al término de la unidad el estudiante aplicará las habilidades de liderasgo en la función gerencial.
	
	Examen      60   %

Practica      40   %

	    No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	 4.1

Persuasión  

4.2

Delegación

4.3

Negociación 

4.4

Manejo de conflictos 

4.4.1

Origen y evolución del conflicto. 


	Objetivo específico.- Al término de la sesión el alumno distinguirá las características de persuadir.

Objetivo específico.- Al concluir la sesión el estudiante relacionará el concepto con la actuación de un líder. 

Objetivo específico.- Al término de la sesión el alumno discutirá a cerca del manejo de la negociación en una empresa.  

Objetivo específico.- Al finalizar la sesión el estudiante distinguirá en que consiste el manejo de conflictos dentro de una organización.
	Solicitar al estudiante realice una investigación sobre el tema de persuasión con la finalidad de reconocer el concepto del mismo. 

Solicitar a los alumnos que en equipos de 5 personas busquen el concepto de delegación.

Se solicita a los estudiantes elijan un conflicto de una organización de modo que lleguen a una solución por medio de la negociación.    

Comentar a los alumnos realicen lectura individual sobre el tema en cuestión y posteriormente elaboren un cuadro comparativo sobre las ventajas y desventajas del conflicto.  

Realice una lectura individual y elabore una síntesis sobre el tema origen y evolución del conflicto. 


	El alumno investigara en fuentes bibliográficas el concepto persuasión y buscara algunos ejemplos.  

Posterior a una investigación bibliográfica, en equipos se relacionará la actuación del líder respecto a la delegación también se evaluaran las ventajas y desventajas de la delegación mediante un estudio de caso. 

Realizar una representación sobre negociación eligiendo un conflicto de acuerdo a su carrera.

Conocer las situaciones en las que un conflicto puede resultar funcional o disfuncional y mencionar las ventajas y desventajas de ambos.

Elaborar una síntesis sobre el origen y evolución del conflicto. Lo comente de manera grupal.  


	2

2

2

2

2




	4.4.2

Tipos de conflictos

4.4.3

Modelos de solución de conflictos 

4.5

Administración del cambio. 

4.5.1

Naturaleza y tipos de cambio.

4.5.2

Procesos de cambio.

4.5.3

Tendencias del cambio.
	Objetivo específico.- Al término de la sesión será capaz de describir algunos métodos para reducir los conflictos.   
	Solicitar al alumno realice un mapa conceptual sobre los tipos de conflicto. Lo comparta en equipos

Elabore en pareja algunos métodos que permitan la solución de conflictos tomando algunos modelos
Elabore un resumen sobre el tema de administración del cambio.

Solicitar al alumno elabore un mapa mental para identificar la importancia del comportamiento humano como origen de cambios organizacionales.

Elabore un cuadro sinóptico para identificar las causas comunes sobre el cambio organizacional. 

Realizar una investigación en Internet sobre el tema en cuestión. En equipos sacar una conclusión y exponerla.
	Identificar las cuatro etapas en las que se compone el conflicto.

Describir algunos métodos para reducir los conflictos

Identificar las  posibilidades, técnicas y organizacionales, legales y económicas que producen fenómenos de cambio. 

Identificar la importancia del comportamiento humano como origen de cambios organizacionales.

Identificar las causas más comunes que se oponen al cambio.

Definir la importancia de los promotores del cambio y su importancia para difundir, explicar, fundamentar, y convencer sobre la factibilidad de los cambios. 
	2

2

2

2
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	Pintarrón, marcador para pintarrón,  hojas blancas, lapiceros, cañón, lap top, hojs de rotafolio, antología de la asignatura, notas periodística.
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