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O Grupo Um integrou a nossa pesquisa sobre Oficinas em o_:ms_mm
de Grupo, realizada com grupos de pais de adolescentes em uma mwn.o_m pu-
blica. Era de nivel sécio-econdmico baixo e teve uma frequéncia sma_m. ,Qm_m
pessoas por encontro, em um total de 8 encontros. Ao relatar essa mxba:w:n_p
vamos enfatizar as diiferentes dimensdes nas quais se baseia a construgdo de
oficinas: terapéutica, pedagdgica e ética. Orientadas por esse tripé, buscamos
assumir uma postura em gue se tornassem claros os objetivos de nosso traba-
lho, estando sempre atentas aos limites nele implicados.

Tratava-se de uma proposta que aconteceria em um curto espago de
tempo - oito encontros, de aproximadamente duas :mvaw um a cada semana,
30 longo de dois meses. Era, pois, necessario que fizéssemos um anoqm‘.am
modo a poder tatar as questdes surgidas no grupo a.m%o de seus _Wa_ﬁmm.
temporais e técnicos, sem suscitar a ilusdo de sua continuidade. Isto nao foi
tarefa simples, como veremos adiante. .

As oficinas teriam como foco central a forma como os pais
experienciavam a refacdo com seus filhos adolescentes. O objetivo do trabalho
ndo era o de passar informagdes descontextualizadas, tampouco se tratava nm
oferecer uma receita de como lidar com seus filhos. Nossa Qonoma era criar
um espago de reflexdo e de rocas de experiéncia que propiciasse a constru-
¢do de um saber a partir do préprio grupo. . .

No que se refere a dimensao terapéutica, as oficinas Q._mnma promo-
ver a elaboragao de sentimentos, pensamentos e ﬁoimm aw agir. Falar sobre a
interacdo com os filhos envolve falar sobre a prépria vivéncia, o Que remete a
subjetividade de cada um, favorecendo processos de m_mcoammo. .ma nossa
experiéncia, conciliamos a proposta de discutir a relacdo entre pais e .a:om
adolescentes com os conflitos pessoais que os integrantes do grupo traziam e

que, de algum modo, afetavam esta relagdo. Tais confiitos giravam ms. tomo am
contetidos ligados & infancia e adolescéncia dos pais, vivéncias sexuais e relaci-
onamento do casal. w o

Ao lado dessa possibilidade de elaboragao, que caracteriza a dimen-

s80 terapéutica, encontra-se a dimens3o pedagdgica. Torma-se Rmnm&ap no
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trabalho com oficinas, que a coordenagao tenha disponivel conhecimentos
que possam alimentar as discussdes e trazer esclarecimentos qQue ajudem a
assumir posturas mais autbnomas e menos mitificadas. Mas, ter essas informa-
GOes, somente, ndo basta. Uma articulado entre as informagdes levadas pela
coordenacao e as experiéncias relatadas pelo grupo foi a maneira encontrada
para diminuir a distdncia existente entre conhecimentos e experiéncia. Busca-
MO, assim, uma contextualizagao das informacées na experiéncia, Nos momen-
tos de fechamento de cada encontro, que designamos “palestras interativas”.

1. A formacao do grupo

O trabalho com oficinas foi divuigado, inicialmente, em uma palestra
sobre adolescéncia, realizada na escola em que desenvolveriamos o projeto.
Os pais que se interessaram pela proposta preencheram uma ficha que nos
permitiu dividir os grupos segundo os critérios de nivel sécio-econdmico e
disponibilidade de horérios, conforme a pesquisa exigia.

O Grupo Um foi composto por pessoas de nivel sécio-econdmico
baixo. Iniciou-se com sete membxos, tendo contado, no segundo encontro,
com cinco, dos quais permaneceram quatro até o Ultimo encontro. Das pesso-
as que estiveram presentes ao primeiro encontro, havia um casal que estava se
separando e poderia utilizar aquele espaco de uma forma diferente da pro-
posta do grupo. As coordenadoras ofereceram ao casal, no segundo encon-
tro, a alternativa de freqlientar grupos diferentes. Eles preferiram permanecer
no mesmo grupo. Porém, com o decorrer dos encontros, um deles desistiu.
Percebemos que aqueles que ndo estio comprometidos com a proposta da
Oficina podem desistir. Pode acontecer que algumas pessoas desejem tomar o
espago da Oficina para tratar de problemas que ndo estao relacionados & sua
temética geral. A coordenacdo deve estar atenta para perceber e encaminhar,
quando necessario.

2. O plancjamento dos encontros

O planejamento dos encontros tinha o objetivo de orientar o trabalho
de coordenagao, ndo devendo, no entanto, ser rigido. Ao contrério, era preci-
so contar também com os imprevistos que poderiam surgir, relativos, por exem-
plo, & disponibilidade e aceitagdo do grupo quanto as técnicas, ou as condi-

. Goes fisicas do local onde as oficinas aconteciam. |

On_mﬁ.ggﬁomnmcamgeauanomanako&moﬁgyﬂn

i ,.m Prevé o levantamento junto a0 grupo de temas de seu interésse e, em cada
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encontro, trés momentos, COm ou sem o uso de técnicas: (@) uma momento de
aquecimento ou relaxamento (b) a introdugdo do tema, discussso e um
fechamento do tema feito, em geral, através de “palestras interativas” e, finamente,
() uma avaliagao do encontro.

No que se refere a co-coordenagao do grupo, notamos a importancia
de estarmos & vontade na conducdo das técnicas. Foi decidido, entdo, que
cada uma das coordenadoras aplicaria aquela técnica com a qual tivesse mais
afinidade, tendo havido, dessa forma, uma alternancia entre as coordenadoras
nuM Mesmo encontro, o que era combinado a cada planejamento.

3. O desenvolvimento dos encontros

Consideramos relevante detalhar o relato do primeiro encontro, visto
ser este, 30 menos potencialmente, um desencadeador dos processos grupais
e, de certa forma, 0 norteador para © processo de oficinas como um todo, ja
que dele procuramos extrair os temas de interesse do grupo. Assim, com rela-
¢ a0s demais encontros, buscaremos destacar apenas 0s aspectos mais im-
portantes para © cumprimento de nosso objetivo neste artigo: relatar a exper-
éncia na medida em que ela pode nos ajudar a refletir sobre as possibilidades e
dificuldades encontradas.

 Para 0 primeiro encontrg, o planejamento se deu da seguinte forma:
apresentacdo das coordenadoras € da proposta de oficinas (contrato); apre-
sentac3o dos membros, realizada em trés tempos: no primeiro, cada membro
diria seu nome e uma caracteristica sua. No segundo momento, formariam du-
plas, apresentando-se, falando um pouco sobre suas familias e sobre as razdes
que Motivaram sua vinda para o grupo. Num terceiro momento, cada um apre-
sentaria seu parceiro de dupla, transmitindo a0 grupo o que foi conversado.

Numa segunda etapa, as coordenadoras buscariam levantar os temas
de interesse a ser trabalhados ao longo do processo de oficinas, bem como
defirir um cronograma. Finalmente, seria feita uma “palestra interativa™ sobre o
tema adolescéncia.

A fase de apresentages aconteceu de acordo com o planejamento.
Nesta fase, as pessoas frouxeram os motivos que as fizeram procurar o trabalho
emgrupo. O discurso dia maioria delas continha a expectativa de que ali pode-
riam aprender mais sobre como lidar com os fihos adolescentes. No entanto,
havia Um outro aspecto que nao foi explicitado e que coube as coordenadoras
pontuar. Tratava-se de um constrangimento em falar, principalmente com os
filhos, sobre assuntos relacionados & sexualidade. Evidenciou-se, nesse momen-
to, que haviam dificuldades dos pais com a propria sexualidade e afetividade.

58

Surgiu, assim, um primeiro desafio: 0 de manter nossas intervengdes dentro dos
limites propostos no trabalho com oficinas. Ndo deveriamos ficar somente no
plano de transmissdo de informagdes nem nos proplnhamos a fazer psicoterapia
com aqueles pais.

Propusemos, entdo, ao grupo que buscdssemos, durante O tempo
que tinhamos pela frente, uma construgao de conhecimentos que envolveria a
experiéncia de cada um.

Na fase de apresentacOes ja se manifestaram alguns fendmenos grupais.
Foi o caso da identificagdo que ocorreu entre duas mulheres durante a segunda
técnica, de apresentagdo em duplas. Uma delas afirmou, ao apresentar a par-
ceira para os demais: “minha histéria € igualzinha a dela”. O grupo demonstrou
também acolhimento a um depoimento dramético de um pai que tivera seu
filho adolescente preso. Isto tornou-se ainda mais claro na etapa de levanta-
mento de temas, quando um dos membros sugeriu O tema “tratamento social
da adolescéncia” em solidariedade 4 histéria trazida por esse pai.

Qutros temas foram sugeridos a partir da discussao anterior sobre o
motivo que os fez aderir & proposta de oficinas.  Sexualdadee e afetivicede
foram os temas que suscitaram maior interesse, seguidos de ggressiidede e
violéncia. Além desses, foram também sugeridos: © adolescente e o SryoQq
envolvendo a questdo das “turminhas” e das “més companhias”; adolescéncia
ontem e hoje, incluindo a influéncia dos meios de comunicagdo de massa; uso
e abuso de arogase a educacao dos fihos, envolvendo a questdo dos /imites
e do respeito.

Decidimos, neste momento, junto ao grupo, por nao definirmos previ-
amente um cronograma, colocando-nos, dessa forma, flexiveis a diregdo que o
grupo desejasse dar as discussoes e a sequéncia dos temas.

A palestra interativa sobre adolescéncia foi realizada com o
envolimento do grupo no levantamento das caracteristicas dos adolescentes
e sob a forma de exemplos da experiéncia de alguns. Percebemos que um dos
membros tentou impor ao grupo seu ponto de vista, carregado de valores
morais, sobre como se deve agir com os filhos adolescentes, principalmente no
que toca a sexualidade e a afetividade. Diante dessa situagao, o proprio grupo
encontrou uma maneira de se contrabalangar, oferecendo pontos de vista dis-
tintos.

Consideramos que, nesse primeiro encontro, iniciou-se uma formagao
de vinculos, demonstrada, por exemplo, nas identificagoes entre alguns dos
membros e no acolhimento oferecido aos relatos de experiéncia. Observare-
mos que esse processo, de certa forma, serd consolidado, ao longo dos de-
mais encontros.
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Para 0 segundo encontro, o tema proposto foi adolescéncia ontem e
hoje. Como a propria expressao “adolescéncia ontem” indica, esse tema envol-
veu a vivéncia de cada um da propria adolescéncia. Foi um encontro com ca-
racteristicas particularmente diferenciadas, o que ficou marcado por dois as-
pectos.

O primeiro deles diz respeito a participagdo de um novo membro.
Retomamos as apresentacoes, para que esse Novo membro, que iremos n:.mamﬂ
de Marta, pudesse se integrar no grupo, colocando © motivo de sua vinda.
Marta reteve a atengdo do grupo durante um consideravel \SBU@ com uma fala
impactante, sobre seu modo de agir com a filha, que incluia violéncia fisica. Para
falar de seu modo de agir com a fiha, usava uma linguagem m_%oa.nm que
contrastava com a do restante do grupo. Ela parecia buscar uma _mm_ﬁ._Bmmmo
para os seus pontos de vista através de referéncias a leituras que havia ,ﬂm_.ﬁ.o.
Além disso, passou a emitir opinido sobre o que os outros traziam. Marta nao
voltou Nos encontros subsequentes mas de certa forma esteve Dmmm:.ﬁmu o]
grupo, por Vérias vezes, referiu-se a ela como a que parecia ter muitas coisas @
dizer... Que tipo de mal estar teria suscitado? Esse aspecto no Ucamaom avaliar,

O segundo aspecto que marcou este encontro foi o surgimento de
diferencas refativas & experiéncia de cada um. Trouxeram, por exemplo, o relato
de uma adolescéncia cheia de alegrias que deixara saudades, contrastada com
a adolescéncia dura e softida de seus fihos. Quanto ao mao_mmnm.am de hoje,
alguns o descreviam como muito rebelde e outros como muito carinhoso. zﬁ.-
se clima enriquecedor, ressaltamos, ao final do encontro, que 0 grupo havia
encontrado tanto pontos positivos como negativos na adolescéncia de ontem
¢ também na de hoje. Em meio a tantas diferengas e algumas dificuldades, suge-
fimos que refletissem sobre como € ser pai e mée desse adolescente de hoje,
tendo “sido adolescente ontem”. .

O terceiro encontro abordou o tema da sexualidade que foi qmdm_:m-
do até o quinto encontro. Utiizamos a técnica de SoQQ%mE. com argia A
subdivisdo em duplas era um convite a maior COMUNICagao e intimidade entre
as pessoas. Assim, uma dupla ficaria responsavel por modelar o corpo de um

homem € a outra, © corpo de uma mulher. A dupla que modelou o corpo
feminino ndo desenvolveu a tarefa em conjunto, parecendo nao ter no:mmmga.o
um entrosamento. Durante a modelagem, o grupo demonstrou independéncia
em relagio as coordenadoras, sem pedir instrugoes ou n.u;m:smomm.

Durante este momento, percebemos uma ambivaléncia, marcada por
certo Ucn_Q e também por descontracio: ora as pessoas sormam de um jeito

envergontado, cobrindo o fosto com as méos, ora gargahavam e falavam alto. | |
Tavez'0 grupo estivesse regredido com a adequagéo da técnica ao tema, ha- | §
f i
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vendo uma baixa nas resisténcias, favorecida pela atividade I(idica. Talvez a lin-
guagem da argila permitisse racionalizar menos do que a mediacao da palavra.

Conversamos, entdo, sobre os seus sentimentos durante a modela-
gem, que parte do corpo mais gostaram de fazer, qual acharam mais dificil. Foi
preciso fomentar a expressao de sentimentos. No inicio, a discussao ficou em
um nivel mais impessoal e generalizado. Buscamos, ent3o, articular os comentd-
rios do grupo com a relagdo entre pais e filhos adolescentes. Assim, os pais
puderam trazer depoimentos sobre questoes relacionadas 3 vivéncia da sexu-
alidade, a imagem corporal e suas dificuldades com os filhos. O grupo ouviu
com atengdo, discutindo e oferecendo sugestdes. Uma das pessoas mostrou
maior desembarago na modelagem, dizendo que a parte que mais gostou de
fazer foi o pénis. O grupo pareceu surpreso com a forma aberta com que ela
falava.

O quarto encontro foi também dedicado ao tema da sexualidiace.
Sabendo que o assunto poderia gerar certas resisténcias ou constrangimentos,
propusemos ao grupo a “caixinha de surpresas” para que cada pessoa escre-
vesse perguntas em torno de assuntos como namoro, masturbacdo, gravidez,
aborto, doengas sexualmente transmissiveis, homossexualidade, etc. Os assun-
tos mais abordados foram masturbagao e uso da camisinha. O grupo se envol-
veu, colocando opinides, oferecendo sugestdes ou pedindo a opinido das
coordenadoras. Inicialmente, as questdes eram colocadas para o grupo e, em
seguida, as coordenadoras comentavam ou introduziam informagoes e esclare-
cimentos na discussao.

Entretanto, muitas perguntas fugiam ao tema proposto, como “Gosta-
ria de saber se € bom ficar mais calada no local de trabalho”. Talvez esse fosse
o sinal de uma certa resisténcia em tratar do tema e talvez fosse uma demanda
para nos aprofundarmos em outros conflitos psiquicos vividos pelas pessoas.
Procuramos nos guiar, novamente, pela temética da Oficina, buscando privilegi-
ar as perguntas sobre ele. O grupo foi receptivo a expressao das experiéncias
individuais, havendo disponibilidade para ouvir, sem que ficassem se censuran-
do. Surgiram também vérias perguntas sobre limites, as quais, sugerimos que
fossem abordadas no encontro seguinte.

No quinto encontro, buscando uma sintese do tema proposto, reto-
mamos alguns pontos: a) a importancia da auto-estima para © amadurecimento
sexual do adolescente; b) a responsabilidade do casal na prevencao da gravi-
dez e de DST's; ¢) a importéncia de haver abertura para se passar informagoes

.. 05 adolescentes; d) o respeito ao ponto de vista e as decisdes do adolescen-
; te; ) 0 esclarecimento do direito de cada parceiro de escolher se quer ou ndo
‘manter ,3_308 sexuais; f) o respeito por parte dos pais, a seus préprios limites
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emocionais ou de informagao.

Percebemos que o tema sexualidade ndo suscitava mais grande
envolvimento do grupo que justificasse O prolongamento da discussao. Realiza-
mos uma palestra interativa sobre doencas sexualmente transmissiveis, desta-
cando as principais formas de contdgio, 0s principais sintomas, as formas de
prevengao € as possibilidades de tratamento.

Passamos, entao, ao tema /imites. Propusemos o grupo uma “encend-
¢do’, com a técnica de Role-playing, de uma situagao da vida cotidiana em
que a questdo do limite aparecesse. Sugerimos que cada membro alternasse o
papel, ou seja, ora fosse pai, ora filho. Iniciaimente, O 8rupo ndo se sentiu 4
vontade para realizar esta atividade. Foi necessario que as coordenadoras ence-
nassem uma situacdo hipotética. A partir dai, © 8rupo se descontraiu. Com O
envolimento das pessoas, esta técnica mostrou-se muito produtiva, permitin-
do abordar a vivéncia de cada um de forma figurativa. O grupo acolheu bema
expressao das experiéncias individuais, mesmo quando havia discordancias de
pontos de vista.

O sexto encontro foi integraimente dediicado ao tema Aimites. No ini-
cio, as coordenadoras tiveram que incentivar a participagao dos memboros do
grupo, que pareciam pouco participativos. A técnica escohida para trabalhar
foiada “estrels” Apds a insisténcia da coordenagao, o grupo trouxe para dis-
cussio diversos assuntos como discipiing e obediéncia. Propusemos que con-
versdssemos também sobre autoridade, autonomia e referéncias morais.

Aos poucos, a discussdo foi ficando mais dindmica e produtiva. Um
integrante do grupo, mais idoso, expunha seus pontos de vista com grande
frmeza, chamando para si uma experiéncia de vida que lhe daria credibilidade.
Pareceu-nos se apresentar como lideranca sem, no entanto, inibir @ exposicao
de opinides distintas. Outra integrante, em determinadas ocasioes, era ouvida
pelo grupo Com reservas, possivelmente por ter posturas mais liberais do que
as dos demais. Além disso, a forma provocativa COMO, &s vezes, falava, causava
incomodo, caracterizado por siiencios e pela ruptura em falas que se seguiam
a5 Suas.

Percelbbemos que certos termos, trazidos pela coordenagdo, Como,
por exemplo, autonomia, pareciam distantes do vocabulario do grupo. Embora
tivéssemos tentado trabalhar o sentido destas palavras, O grupo N30 se engajou
em uma discusso sobre ela, silenciando durante a exposicao das coordena-
doras. Ficamos apreensivas quanto & possioiidade de estarmos usando uma

linguagem que ndo serviria de base para reflexdo, por ser estranha ao grupo.
Embord nossas colocagoes trouxessem novas perspectivas do tema, houve uma

discrepancia entre 0 que a coordenacao frouxe e a experiéncia e concepgao
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dos pais, com pedidos de esclarecimentos sobre termos e idéias como “obe-
diéncia cega” e “autonomia”.

O tema /mites gerou no grupo muitas expectativas. Esse assunto ¢
central na tarefa de educar, atravessando 0s demais temas que O Srupo se pro-
pds a discutir: sexualidade, drogas, agressividade. Além disso, aspectos peculi-
ares a0 grupo, como a prisao do fiho de um casal integrante e fato de ter sido
a questdo central que mobilizou a vinda de uma das pessoas, fizeram com que
esse assunto ganhasse uma importéncia fundamental. Havia, pois, por parte dos
pais, um sentimento de impoténcia para lidar com a questao dos limites.

Por outro lado, convém refletir sobre nossa coordenagao. Talvez em
uma atitude defensiva, frente & angustia provocada por essa grande expectativa
em tormno do tema, tenhamos buscado, em demasia, nos apoiar em informagoes
descontextualizadas da experiéncia do grupo, 0 que culminou num menor
envolvimento com as atividades propostas.  Este encontro oscilou entre mo-
mentos de intensa e baixa produgdo do grupo. Ainda assim, pareceu-nos que,
no processo grupal, a ransferéncia se consolidava, favorecendo a base afetiva
para reflexdes e expressdo de opinides. No Gitimo encontro, 0 realizarmos,
junto a0 grupo, a avaliagdo das oficinas, ouvimos que esse teria sido o melhor
encontro!

No sétimo encontro, para abordar o tema de arogasna adolescéncia,
apresentamos o depoimento escrito de um ex-usuério. O grupo acompanhou
atentamente 4 leitura clo caso e, a0 Passarmos para a discussao, trouxe exem-
plos de sua experiéncia familiar e da de conhecidos. Sentimos que as pessoas
tinham uma certa necessidade de se expressar, chegando a falar a0 mesmo
tempo em alguns momentos. O depoimento por si sO parece ter sido suficiente
para mobiiizar o grupo, ndo tendo sido necessério recorrer a nenhuma outra
técnica para dinamizar @ discussao.

Cabe dizer, nesse ponto, que este encontro se realizou sob condi¢bes
inteiramente diversas, nos exigindo flexibilidade e capacidade de improviso. O
local onde as oficinas eram realizadas, a escola onde os filhos estudavam, estava
em dia de festa. Foi necessério que improvisassemos um local sem barulho.
Além disso, dois dos integrantes ndo puderam estar presentes. O grupo se quei-
xou da falta dos ausentes, 0 que nos leva a reconhecer um clima de afetividade
consolidado, a presenga de vinculos.

No oitavo encontro foi discutido o tema da ggressividade e, Como
seria a Ultima oficina, foi dedicado também a avaliagdo do trabalho desenvo-
do. Realizamos um levantamento sobre 0 que os participantes entendiam por
agressividade e Ihes pedimos que trouxessem situagOes que demonstrassem -
agressividade no cotidiano. A discussdo foi produtiva, com exemplos, depoi-
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mentos e reflexdes. Houve troca de pontos de vista e complementagdes a fala
do outro. Havia um clima de conciliagdo, talvez porque, nesse Uitimo encontro,
0 grupo desejasse estar bem consigo.

De fato, percebemos que havia um sentimento de perda e elaboracéo
dessa, claramente evidenciado pela forma carinhosa como as pessoas acolheram
uma integrante, que chegou um pouco atrasada. Perguntaram-lhe sobre o estado
de salide de sua mae que, como sabiam, estava adoentada. Aintegrante lamentou
sua auséncia no Cltimo encontro, em funcao deste problema, reafirmando o
quanto gostaria de estar com O grupo.

Passamos, entdo, & avaliago da Oficina. Propusemos desenhar a balan-
¢4 na qual representariamos tanto os pontos positivos quanto os negativos do
nosso trabalho. Percelbemos uma forte inibicdo das, pessoas para falar de pon-
tos negativos. Reativamente, enfatizavam muito os pontos positivos. Insistimos
para dissessem o que poderia ser mehorado e o que acharam das técnicas
utilizadas.

O grupo considerou que 0s principais pontos positivos foram: o
encontro sobre limites; as “brincadeiras” (técnicas), principalmente a do “cegoe
0 guia”; € 0 encontro sobre sexualidadie, em que utilizamos a modelagem com
argila. Enfatizaram ainda o envolvimento das pessoas que ficaram no grupo e a
‘oportunidade de aprender a conviver melhor entre si. Os pontos negativos foram:
barulho externo; as auséncias dos companheiros de Srupo; a desisténcia de
algumas pessoas e... @ promessa ndo cumprida pelas coordenadoras de ensinar
como colocar a camisinha!

Neste Uttimo encontro havia uma atmosfera afetuosa, tanto da parte do
grupo quanto da coordenagdo. Houve, ainda, um (ltimo momento de confra-

ternizacdo e despedidas.
Consideragoes finais

Avaliando o nosso trabalho, gostariamos, também, de apresentar pon-
tos negativos e positivos sobre a coordenagao e sobre o proprio método. Acre-
ditamos que isto sé ird contribuir para o avango tanto da teoria quanto da prética
do trabalho com grupos. Como dissemos, a Oficina envolve diferentes dimen-
sOes: terapéutica, pedagdgica e ética. Ao mesmo tempo, essas dimensdes se
entrelacam e se limitam. Podem variar conforme o grupo, © estilo de coordena-
630 € o contexto.

'Na dimensdo terapéutica, as oficinas buscam promover a elaboragéo
de sentimentos, pensamentos ¢ formas de agir. Falar sobre a interagdo com os

filhos envolve falar sobre a prépria vida, remete & subjetividade, favorece a
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elaboragdo. Em nossa experiéncia, conciliamos a reflexao sobre a relagao entre
pais e filhos adolescentes com os conflitos pessoais que, de algum modo,
afetavam esta relacao, e que giravam em torno de contelidos ligados a infancia
e adolescéncia dos pais, sexualidade e familia.

Sugerimos que, para trabalhar essa dimensao, a coordenagao precisa
estar atenta a linguagem, aos Processos emocionais e inconscientes no grupo.
Por exemplo, quando usamos termos novos sem contextualiza-los na experiéncia
dos participantes, podemos provocar uma hidncia na comunicagdo com o rupo.
Também devemos evitar nos apoiar excessivamente em informagdes, 0 Que muitas
vezes denota uma dificuldade — ou inexperiéncia — dos coordenadores, suas
proprias defesas. A informacdo ndo pode ser usada como barreira a escuta da
experiéncia do grupo. Pelo contrério, deve ser adaptada as demandas do grupo
para que |he sirva de motivagao e reflexdo. Caso contrario, o grupo pode nos
colocar no lugar de donos da verdade, deixando de lado a tarefa de co-
construcéo de conhecimentos.

- Em alguns momentos, tivemos dificuldadies para realizar esses principios,
em nosso grupo. Ainda assim, € preciso avaliar o global da Oficina e consideramos
que esta comporta um processo flexivel onde o grupo caminha dentro de graus
variados de dependéncia/ independéncia.

Na sua dimensao pedagdsica, a Oficina € um espago para fazer circular

a palavra social, onde a informagdo deve ser trazida ndo como uma verdade
absoluta mas como bem simbdlico que deve ser socializado. E necessério assim
que haja articulagdo entre reflexdo e experiéncia, para evitar a alienagao do co-
nhecimento tomado como uma verdade neutra e absoluta. Era isto que busca-
vamos em “palestras interativas”, onde as informagdes deveriam ser
contextualizadas na experiéncia.
O planejamento dos encontros foi feito de maneira flexivel, junto com o grupo,
que escolheu os seus temas. Procuramos mobilizar o grupo como uma rede de
interacdo e comunicagao, ressaftando os tragos de identificagdo e a tarefa comum,
colocada como projeto. Na prépria escolha de temas ja surgia 0 desafio de
manter nossas intervencoes dentro dos limites propostos no trabatho com oficinas,
pois ndo se tratava apenas de transmitir informagdes e nem de fazer psicoterapia.
Nesse sentido, a dimensdo ética ¢ que daria articulagdo entre a elaboracao
psiquica e a aprendizagem em grupo.

Alguns processos grupais como a identificagdo entre membros, a
ressonancia entre experiéncias, a expressao de solidariedade, entre outros, ja
surgiram no primeiro encontro e marcaram o carater do trabalho na oficina.

- Também elementos de competicdo e conflito surgiram. As vezes, o préprio

Srupo encontrava a negociacao. Em outras, buscivamos os diferentes pontos
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de vista envolvidos, fazendo com que o confiito se mantivesse dentro da estrutura
do método, conscientes de que este € um limite que ao mesmo tempo contem
e possibilita o trabalho. Dessa forma, era possivel mobilizar tanto identificacdes
quanto diferencas como um recurso do grupo para seu processo de refiexao e
elaboracdo. A flexibilidade para acompanhar a demanda do grupo sem perder
a tarefa proposta ¢ a chave para este “jogo de cintura”. Ou seja, ¢ a dimensdo
ética do trabalho que articula suas outras dimensoes.

O maior desafio na realizacdo de oficinas é o de escutar e reconhecer

as demandas que servem de base & definicdo de um projeto comum, que
constitui um grupo enquanto tal. O grupo provoca inquietagdes, remete o
individuo & sua histdria, requer uma reflexdo sobre 0s modos de agdo e de
apreensdo do mundo. Essa experiéncia traz a marca da singularidadie e, ainda, a
marca da grupalizacdo, da construcao e reconstrugao de vinculos sociais.
O espago do grupo requer cuidados por tocarmos na vida afetiva dos partici-
pantes. chzm desses cuidados dizem respeito as técnicas que sao propostas
a0 grupo. E preciso que haja flexibilidade e que se esteja atento a possibiidade
de algumas técnicas desagradarem, inibirem ou propiciarem reagdes que nao
contavamos.

Ao trabalhar sua relacao com os filhos adolescentes, os participantes
do Grupo Um se viram as voltas com suas identificacOes, vinculos afetivos e,
.aadma diferencas. Representagdes puderam ser revistas. Esse processo de
elaboracdo envolveu, para akém do aspecto cognitivo, 0s sentimentos e as for-
mas de agir. Assim, a questdo dos limites emocionais do trabalho na Oficina
também precisam ser colocados.

Por fim, no processo grupal, a rede de transferéncias € construida, dan-
do base afetiva para a refiexdo. Se isto foi positivo também nos mostrou que a
oficina precisa reconhecer limites pois @ demanda do grupo pode crescer para
uma continuidade que, por razdes institucionais, nem sempre € possivel. Essa
possibilidade que se abre a cada sujeito no grupo ¢, a nosso ver, impar, propria
acada um, haja vista os limites existentes nas relagdes interpessoais. Caminhando
nesta dire¢ao, 0 grupo ndo deve ficar detido ao plano das identificacoes, sen-
do fundamental uma abertura ao reconhecimento de diferengas, bem como a
impossibilidade de se exterminar a angUstia proveniente da relagdo com o ou-
tro.

N30 se trata de oferecer respostas prontas para as demandas, mas de
aborir um espaco & anguistia que, presente nos vinculos sociais, mobiliza © grupo
em direcao A reflexdo e & reconstrugao de representagoes.
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