Qual sera o maior
desafio da CIS?

“Acreditamos que uma das
dificuldades que sera encontrada pela
CIS (Comissao Interna de
Supervisdo), neste momento, é fazer
com que os servidores técnico-
administrativos tenham um
entendimento do que é a comisséo e
qual o seu papel no universo
institucional. Ha de se perceber,
também, que a criagdo de um
regimento interno, a implantagdo de
um programa de avaliagdo de
desempenho, etc, sdo importantes no
sentido em que o primeiro tratara da
funcionalidade da comissdo e o
segundo atinge a todo segmento de
TAs do CEFET-MG.”

A posse da CIS aconteceu dia 10 de
abril, na sala do Conselho Diretor.

Séo membros da CIS: Céssio (Belo
Horizonte), Delvair (Leopoldina) e
Marcio (Araxd). Suplentes: Gislene e
Rossine (Belo Horizonte).

promocao

Sortearemos dois exemplares do livro
“afethividade, sexualidade & saude —
0 adolescente pergunta” de autoria
das servidoras: Eliza Maria Farias,
Marcia Cristina Feres, Maria das
Gragas de Aradjo, Maria Salete
Guimardes Moreira, e trés locacoes
na Hd Video Cyber Café localizada
em frente ao CEFET-MG campus |, no
posto BR.

Para participar, basta preencher o
cupom que acompanha  este
informativo ou imprimir o mesmo no
sitio do fala cefet (www.falacefet.cjb.net)
e deposita-lo nas urnas localizadas na
Ascefet no campus | ou na SDES no
campus II.

O Sorteio acontecera dia 02 de maio,
em homenagem ao dia do
trabalhador, as 15h na Ascefet.
Podem participar desta promocao:
Todos os servidores, Alunos,
estagiarios e terceirizados do
CEFET-MG.

f@la cefet k!

Ne 11 — abril / maio 2006 — Belo Horizonte - MG

informar diminuindo distancias.

Grupo de servidores
foi privilegiado na FCM

Veja o porqué na entrevista.

SERVICO ESPECIALIZADO EM
CERA, VERNIZ E PATINA

consertos em cadeiras, mesas, etc

orgamento sem compromisso
contato: (31) 3334-3015 falar com Danilo ou

Elenice na Prefeitura do CEFET/MG

pierre alexander
cosméticos
A beleza chega em sua casa.

Representante: Fatima
(Prefeitura do CEFET/MG)

Contato: 3319-5070 / 3383-6697

SERVICOS DE PEDREIRO EM GERAL
QUIRINO E MARCIO
damos referéncias
3319-5063 - 3427-3955 - 9134-3373

Lavamos caixa d’agua.

Fator 5

Perfumes CONTRATIPOS inspirados nos 70 melhores do
mercado internacional,das mais famosas perfumarias.

Fique perfumado sem gastar uma fortuna!
Daphne Carvalho: 3383-2140 - 8728-1233 daphne2006@gmail.com

Servicos Mecanicos
Freio, Suspensao, Motor, etc.

Carlos Alberto (Feijao
Contato: 9909-0418 pZy;[el3f.t

MANUTENCAO EM COMPUTADORES

compra - vende - atualiza - monta
Joseny Luiz da Silva

Rua Bom Retiro, 84 — Padre Eustaquio — BH
Tel: 3462-0781 DRI: 3319-5160 Cel: 9109-0693

PARRILLA DO
CLUBE DE QUEM BEBE
Musica ao vivo: quinta, sexta e sabado (MPB)

Salao de bilhar no 22 andar
Av. Silva Lobo, 883 — Barroca — Tel.: 3332-2395

-> ->-> ->em breve -> -> -> ->

' Classificados
da

-> -> -> -> acerte no alvo -> -> -> ->

charge

enquete |

..mensaldo? que mensaldo?...

1 ] \H
! |
| [
1

Fiqguem quietinhos
que rapidinho
esquecem de vocés!

hd: VIDEO [cyber] CAFE
Av. Amazonas, 5298 — Nova Suiga
(Posto BR ao lado do Champion)
Tel: 3371-2085
Faca sua inscricéo e ganhe 1 locacéo

CLUBE DE QUEM BEBE
BAR E RESTAURANTE

ALMOCO SELF-SERVICE
COM CHURRASCO

Rua Castro Alves, 216 — Nova Suissa
Tel.: 3334-1426 - 33711088

O sitio do fala_cefet na internet
(www.falacefet.cjb.net) promoveu
uma enquete sobre assédio moral no
CEFET-MG ( por Assédio Moral
entendem-se situagdes que
provoquem medo, intimidagéo,
depreciagao, baixa-estima ou
desqualificagdo na relagdo entre
servidor e chefia e/ou entre colegas).

Veja o resultado da enquete abaixo:

"Assinale as alternativas abaixo
caso vocé sinta/sentiu/e/ou
observa algum tipo de Assédio
Moral em seu local de trabalho?"

>> Gritos 7,50%

>> Baixa auto-estima 10%
>> Medo 7,50%

>> Intimidacado 22,50%
>> Desqualificacao 40%
>> Depreciacao 12,50%

Total de votos: 40

Atencao: O resultado desta pesquisa nao
tem valor de amostragem cientifica.

Sugira novas enquetes ao fala_cefet
acessando nossa pagina:
www.falacefet.cjb.net



Imposto de Renda

Veja abaixo algumas
informacoes importantes.

Estd obrigado a apresentar a
declaragdo o contribuinte, residente
no Brasil, que no ano-calendario de
2005:

1 - recebeu rendimentos tributaveis
sujeitos ao ajuste anual na declaracao
superiores a R$ 13.968,00, tais como:
rendimentos do trabalho assalariado,
nao-assalariado, proventos de
aposentadoria, pensdes, aluguéis,
atividade rural;

2 - recebeu rendimentos isentos, nao-
tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma
foi superior a R$ 40.000,00;

3 - participou do quadro societario de
empresa, inclusive inativa, como
titular, soécio ou acionista, ou de
cooperativa;

Dentre outras situagdes que devem
ser consultadas no sitio da Receita
Federal.

Receita Federal

(g

A Declaracdao de Ajuste Anual
deve ser entregue até 28 de abril
de 2006 e pode ser entregue em
disquete, formulario, internet e
sistema on-line.

Maiores informagdes:
www.receita.fazenda.gov.br

NAO DEIXE PARA A ULTIMA HORA!

22 etapa do
enquadramento
Plano de Carreira

Nessa segunda etapa do Plano de
Carreira  dos cargos  Técnic-
Administrativos em Educacdo das
IFES serdo  considerados os
certificados obtidos pelos servidores
ao longo da vida funcional, que
tenham relagio com o Cargo,
Ambiente e as cargas horarias
estabelecidas na Tabela de Nivel de
Capacitacdo. Certificados esses que
ja foram apresentados por nés a
Comissao de Enquadramento.

A previsdo para a implantagdo dessa
etapa é:

Nivel de Capacitacdo: contra cheque
de junho e podendo ser retroativo a
janeiro de 2006 (depende do
governo). Conforme a carga horaria
do curso apresentado pode significar
um aumento de até 11,19%.

Incentivo a qualificacdo: contra
cheque de julho e néo retroativo.
Valores percentuais sobre o seu
vencimento basico que podem variar
de 5% a 20%, conforme a relacdo do
Curso com o seu cargo.

Confira sua situagdo na pagina:
http://www.mec.gov.br/canalcggp/
Apoés entrar na pagina escolha a
opgao: “Atualize seus dados para
enquadramento”, vocé ird precisar do
seu numero de matricula e CPF.

Para consultar as tabelas de nivel de
capacitacédo e incentivo a qualificacdo
entre em: www.falacefet.cjb.net

como participar
f@la_cefet
grupo - impresso - on-line
fala_cefet@yahoo.com.br
www.falacefet.cjb.net

“Os artigos assi nao exp a
opinido dos responsaveis pelo f@la_cefet.”

Maério Sérgio - Lindeberg - Céssio

curtas

>> No dia 26 de abril acontece a
eleicao para a Diretoria Colegiada
do Sindifes-BH para a qual
existem 5 chapas inscritas .

>> Trés servidores do CEFET-MG
estdo inscritos: Cassio, atual
representante dos servidores do
CEFET-MG no Sindifes-BH e
Rodrigo (Araxd) concorrem pela
chapa 1 e Gislene (Gigi) pela
chapa 3.

>> CAIXA financia compra do seu
microcomputador em até 24 vezes
através do Programa de Inclusao
Digital do Governo Federal.

>> A CAIXA financia até 100% do
equipamento, limitado ao valor
méaximo de financiamento -
R$ 1.200,00, taxa de juros de 2%.

>> Maiores informacdes com seu
gerente ou em
http://www.caixa.gov.br/Voce/Produtos/Linhas _
de_Credito/ Asp/Computador_ para_todos.asp
>> Ascefet promove Feira de
Talentos em maio, més das Maes.
Maiores informages: 3334-1933 ou
ascefetmg@yahoo.com.br

>> A proxima edicao do fala_cefet
tera como entrevistado o Diretor
do CEFET-MG, Professor
Dr. Flavio Antonio dos Santos.

>> Envie suas perguntas para:
fala_cefet@yahoo.com.br

ASCEFET elege
nova Diretoria

A Ascefet (Associacdo dos
Servidores do  CEFET-MG)
elegeu no dia 24 de margo, sua
nova diretoria para o biénio
2006/2008. Apenas uma chapa
disputou a eleicao.

Compareceram as urnas 103
associados.

A nova diretoria €& composta
pelos seguintes membros:
Diretor de Administracdo - Mario
Sérgio Santos Rosa, técnico-
administrativo; Diretor de Financas
— Reginaldo Sousa Braga, professor;
Diretor de Convénios - Marcos
Prado Amaral (Marcao), professor;
Diretor de Assisténcia, Esportes e
Promocao Sdcio-Cultural - Luiz
Claudio Biaginni, técnico-
administrativo.

A posse da nova diretoria aconteceu
no dia 5 de abril, na sede da
associagdo, e contou com a
presenca do Diretor do CEFET-MG,
Professor Dr. Flavio Anténio dos
Santos; Diretor de Administracao,
Professor Gray Farias Moita, toda a
Diretoria anterior da associagdo e
diversos servidores do CEFET-MG.

A Ascefet foi fundada em 07 de julho
de 1979 e conta hoje com
aproximadamente 760 associados.

ASCEFET

“Novos tempos

Novos rumos.”

Maio, més das Maes

Participem da Feira de Talentos da Ascefet
que acontece nos dia 2, 3, 4 e 5 de maio no

hall do prédio escolar no campus I.
Maiores informacdes na Ascefet.

Nao fez sua declaracao
de IR ainda!

Entre em contato com a associacao

e saiba como ela pode lhe ajudar.

Davidas, sugestdes, elogios: ascefetmg@yahoo.com.br - (31) 3334-1933




Vanda Lucia da Rocha, Wanderson Gongalves de Moraes, Yara Quintino
Graciano Costa ] )

CONVENIO REFEITORIO DIVINOPOLIS: Kénia de Souza Dias, Maria da
Conceigéo Silva, Maria Célia Vieira

CONVENIO POSTO ESCOLA CIDADE INDUSTRIAL: Adauto Rodrigues dos
Santos, Antonio Ferreira do Vale, Ana Carolina Duarte da Silva, Carlos Alberto
Cardoso, Graciela de Souza Silva, Guilhermino Moreira da Silva, Hélio Clara de
Oliveira, , Joel Zacarias de Souza, Jorge Bernardo Coimbra Dias, Luciana Luiz da
Silva, Maria de Lourdes Araljo, Nilma Rosaria da Rocha, Nivia Maria de Araujo,
Patrick Wilson dos Reis, Renan Nicodemos Delfino, Ricardo Henriques de
Alcantara, Rogério Apolinario de Souza, Ronaldo Geraldo Goulart, Rosely Ribeiro
Neves, Wallerson Anténio H. dos Reis, Wilson Anténio da Silva

CONVENIO POSTO ESCOLA FLAMINGO: Carlos Leonardo Oliveira Sousa, Cide
Rodrigues dos Santos, Claudinei de Oliveira, Danielle dos Santos Rosa, Edina
Campolina Assungéo, Edson Batista de Souza, Eduardo Moreira Marques, Elicera
Luzia Virginia Viana de Menezes, Elizeu Ferreira da Silva, Elson Martins dos
Santos, Evandro Dias Thomaz, Francisco Leonardo Ferreira, Jodo Paulo Oliveira
de Paula Mussi, Margareth Marques de Oliveira, Maria Dacy Almeida Roberto,
Mauricio Alves Temponi, Mozer Leandro Braz, Nivaldo Fernandes Cirqueira
Costa, Renato de Oliveira Santos, Ronivan de Oliveira, Rosana Cristiane de
Souza Oliveira, Tarcisio Versiane Soares, Wilson da Silva Gomes
ESTAGIARIOS:

SECRETARIA LATO SENSU: Claudio César Ferreira Ale Aimeida, Thomaz Smith
Reis

CEMIG-ABORDAGEM INTEGRADA: Karina de Fatima Silva

CEMIG — TERMELETRICA: Evaldo Jose da Silva

CENTRO DE COMPUTAGAO CIENTIFICA: Cristiano Dias Lopes Goulart

10. Quais sao as fontes de recursos da FCM?

Despesas de custeio langadas nas planilhas dos projetos em parceria com o
CEFET-MG, resultados financeiros de parcerias privadas, participacdes em
projetos com parceiros privados ou publicos externos.

11. Quais sao as vantagens e/ou pagamentos para os servidores que
dirigem a FCM?

Nao ha nenhum tipo de remuneragdo ou outra vantagem financeira para dirigir a
FCM. O Diretor Presidente, Professor Juracy Coelho Ventura, estd cursando
mestrado na FJP, a Diretora Administrativa, Professora Marcia Gorett Ribeiro
Grossi, esta cursando doutorado na UFMG e ministra aulas na coordenacéo de
informatica, e o Diretor Técnico, Professor Esdras Poty de Franga, continua
ministrando aulas no Departamento de Construgao Civil, enquanto conduzem a
fundagao. A experiéncia é valiosa no aspecto pessoal e profissional na medida
em que significa uma excepcional oportunidade de aprendizagem e crescimento
no campo da administragdo publica e privada.

12. A Fundacao ja financiou alguma obra ou reforma no CEFET-MG?
Na nossa gestao nao! (Fim.)

Proxima entrevista: Diretor Geral do CEFET-MG, Professor Dr. Flavio Antonio dos
Santos. Envie suas perguntas para: fala_cefet@yahoo.com.br

6 fala cefet 11 - www.falacelet.cjb.net

entrevista

Abaixo, segue entrevista com o Presidente da Fundagdo Cefetminas (FCM),
Professor Juracy Ventura:

“Inicialmente gostariamos de agradecer a oportunidade e registrar nossa
admiracao e respeito por este espaco de manifestacio e debates dos
servidores técnico-administrativos do CEFET-MG, exemplo impar de
democracia, liberdade e consciéncia no Centro e que comprova todo dia
que liberdade traz junto, quase automaticamente o respeito ao conjunto e
ao outro, demonstrando a desnecessidade de controle ou censura”.

1. A Fundacgao Cefetminas tem cumprido sua missao?

A Fundagdo Cefetminas é uma organizacdo de direito privado, sem fins
lucrativos, criada em 1994 por um grupo de 18 empresas, apds ser
diagnosticada a necessidade de viabilizar as agdes de integragdo do CEFET-MG
com o setor produtivo. Visa apoiar atividades de extensdo, pesquisa aplicada,
desenvolvimento de tecnologia e prestacdo de servigo, focando suas agbes no
apoio ao CEFET-MG e sua comunidade de servidores e usuarios dos
servigos/produtos publicos especificos do Centro. A gestdo da diretoria atual
comegou em maio de 2004 e aquele ano, bem como praticamente todo 2005,
foram anos de reorganizagéo e reorientagdo da FCM e das relagdes com o
CEFET-MG sendo que s6 agora em 2006 é que estamos desenvolvendo um
planejamento efetivamente préprio e com certeza dentro da missdo e
expectativas da FCM.

2. Foram apuradas irregularidades na administracao anterior da Fundacéao
Cefetminas? De que tipos eram e quais os encaminhamentos dados?

Sim. As principais e as solu¢cdes adotadas foram: falta ou inadequacédo de
instrumentos contratuais para diversos projetos — solugdo: construgdo ou
adequacéao dos existentes e submissao as previsdes legais e/ou regulamentares
do CEFET-MG; Financiamentos cruzados entre projetos sem uma politica clara
de aplicagdo de recursos e/ou igualdade de tratamento, pagamentos diversos
sem amparo em previsdes de projetos e ou comprovantes de execugdo —
solucdo: implantagéo da politica de transparéncia, impessoalidade e legalidade
bem como contas especificas e contabilidade independente para cada projeto
que tém de seguir contrato e planilha, sem excegobes; Falta de prestacdo de
contas em diversos projetos — solugdo: organizacdo das prestacoes,
reconstituicdo e reconstru¢do de projetos e contas e prestagbes cabiveis ao
CEFET-MG; Inexisténcia ou destino ignorado de inumeros documentos e
registros de grande importancia para o CEFET-MG e a FCM — solugdo: processo
em curso de tentativa de reconstrugao e/ou recuperagao; Privilégios concedidos
a grupos de servidores do CEFET-MG - solugédo: Igualdade no tratamento,
negociagdo e tentativas de explicagbes sobre as mudangas de politicas
adotadas e, nos casos de insisténcia abusiva na manutengao dos privilégios, a
publicizagdo por parte da FCM das pressfes efetuadas pelos grupos com os
dados de arquivo;

Rejeigao pela SEDESE (Secretaria do Estado de Desenvolvimento Social e de
Esportes) da prestagdo de contas do projeto Portal Alvorada gerido pela FCM e
encerrado em 2003, no valor aproximado de 5 (cinco) milhdes de reais. >>>
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Esta noticia chegou em dez/2005 e a FCM, apoiada por uma comissao da
SEDESE, e com conhecimento pleno da PROJUR (Procuradoria Juridica do
CEFET-MG) e da Promotoria das Fundagdes esta buscando reconstruir e/ou
resgatar os documentos para a solugéo do problema.

Vale destacar o apoio das diretorias do CEFET-MG em todos os problemas,
especialmente o da DRE (Diretoria de Relagdes Empresariais) nas questdes de
construgdo de contratos e prestagbes de contas/adequagbes aos parametros
legais e de atendimento aos 6rgéos de fiscalizagao.

3. A diretoria atual do CEFET-MG tomou conhecimento destas
irregularidades? Que providéncias foram tomadas a partir destas
constatacoes? Qual seria o papel do Conselho Diretor ao tomar
conhecimento dessas irregularidades? Quem sao os responsaveis por
estas irregularidades?

A diretoria atual do CEFET-MG (Diretoria Geral, DRE, Diretoria de
Administracdo e DPPG) sempre tiveram ciéncia de todos os fatos relevantes da
FCM, e em especial daqueles de interesse do Centro. Quanto as ditas
irregularidades, o Presidente da FCM, pessoalmente, deu ciéncia da maioria
delas (as questdes de administragdo) a todos os conselhos do CEFET-MG a
excecao do de Extenséao pois ali ndo teve oportunidade de comparecer apesar
de diversos pedidos escritos. Quanto ao Conselho Diretor, em fevereiro de
2005, o Presidente da FCM apresentou em reunido oficial os relatorios fisico-
financeiros do Portal Alvorada alertando-o sobre a gravidade do assunto, expds
claramente a situagao, pedindo apoio e providéncias (reunido gravada a seu
pedido) e, mais que isto, entregou pessoalmente a cada conselheiro um
conjunto de coépias de documentos oficiais (JUCEMG e Jero Oliva) que
nomeiam pessoa juridica e pessoas fisicas correlacionadas ao projeto, para as
providéncias cabiveis do conselho e da PROJUR. Todos os representantes dos
servidores e seus suplentes estavam presentes e detém em sua posse, desde
aquela data, um conjunto completo dos documentos. A FCM néo foi notificada
das providéncias e agbes tomadas, mas seus trés diretores confiam lealmente
que nao estdo sozinhos na defesa do nome e dos interesses das duas
instituicbes, nem abandonados a sua prépria sorte e inclusive sujeitos a boatos
e dificuldades politicas impostas a sua gestao, injustas e que ndo deveriam ter
guarida no Centro.

4. Quais foram as acoes da Fundacao Cefetminas enquanto instituicao de
apoio ao CEFET-MG? A Fundacao tem dado apoio e patrocinio aos
projetos desenvolvidos pelas coordenacdes, pelos servidores e pela
diretoria do CEFET-MG? Exemplifique.

A prépria condigdo de fundagéo de apoio do CEFET-MG direciona as agoes,
pois em todos os projetos e contratos onde o CEFET-MG for o convenente
(captados por ele mesmo ou pela FCM), e que estejam previstas bolsas (de
ensino, pesquisa e/ou extensao) sera necessario a FCM como executora e ou
gestora. Os 6rgaos e instituicdes de financiamento direto (ex: FAPEMIG), ou
financiamento indireto (ex: CEMIG) também costumam exigir uma interveniente
e/ou gestora, portanto em praticamente todos os projetos com parceiros
externos do CEFET-MG ali também esta a FCM. Projetos préprios do CEFET-
MG também contam com a FCM (ex: restaurantes escolares e programa Lato
sensu). Para fugir ao estigma de discricionalidade antigo, esta > > >
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gestdo s6 apodia e/ou patrocina pedidos encaminhados pelas diretorias do
CEFET-MG, e com justificativas do interesse do Centro, mas a medida que o
orgamento da FCM permitir iremos ampliando o leque. A exemplo podemos
citar os cursos preparatérios para o mestrado da FJP (aprovados Rita Andrade
e Luiz Alberto) e do CEFET-MG (4 aprovados) financiados pela FCM e
coordenados pelo Recursos Humanos (em planejamento nova turma), apoio a
atletas, equipes de alunos da engenharia, etc.

5. A Fundacao Cefetminas tem feito pagamentos a pessoas que nao
fazem parte dos projetos gerenciados por ela. Houve migracao de valores
de um projeto para outro?

N&o. Nesta diregéo nao!

6. A Fundacao Cefetminas tem alguma coisa a ver com os pagamentos
executados nos vestibulares e concursos realizados pelo ou no
CEFET-MG?

Na nossa gestdao a FCM sé administrou/gerenciou os processos seletivos do
CEFET-MG (2° e 3? graus). E mesmo assim ndo este ultimo, inclusive sem
explicagbes ou aviso apesar de que havia permissdo do TCU (Tribunal de
Contas da Uniao) para participarmos.

7. Em que a Fundacao Cefetminas pode contribuir para a melhoria das
condicoes de trabalho dos servidores do CEFET-MG?

A FCM pode analisar a participagdo e/ou financiamento de projetos
fundamentados, de interesse dos servidores e do Centro, sujeitos aos critérios
da impessoalidade e da universalidade, e preferencialmente de carater
inclusivo e multiplicador. Estamos abertos a receber projetos e propostas e
analisé-los.

8. A Fundacao Cefetminas tem previsao de fazer o Centro de Idiomas
funcionar novamente?

O Centro de Idiomas é um projeto da coordenacgéo de linguas do CEFET-MG, e
caso seja reapresentado pelo CEFET-MG sera implantado nos moldes e
parametros definidos pelo plano de trabalho e planilha como todos os outros
projetos de interesse do Centro.

9. Quantos estagiarios, ou terceirizados trabalham no CEFET-MG e sao
pagos através da Fundacao Cefetminas? Onde eles estdao?

Relagdo em margo de 2006: EMPREGADOS:

CORPO ADMINISTRATIVO DA FCM: Adelaide Ribeiro Ferreira (afastada por
salde), Ana Carolina Lopes Brasil, Cassio Anibal Fernandes, Claudio Lopes da
Silva, Iraci Alves de Rezende, Jerry Oliveira de Carvalho, Renata Figueiredo
Batista, Roséngela Alves dos Santos, Sabrina Ferreira de Aguiar, Simone
Aparecida Papini Batista.

SECRETARIA LATO SENSU: Carla Oliveira de Araljo, Karina Barbosa
S. do Prado. ]

CONVENIO METROCOM QUIMICA: Cristiane de Melo Lacerda (rescisdao em
08/04/06)

CONVENIO REFEITORIO BELO HORIZONTE: Claudia Josefina dos Santos,
Jaime Adriano da Silva, Jeliel Diniz Bahia, Luiz Sadi Pereira, Maria Madalena
Magalhées, Maria Stela Alves Costa, Marinete Severiano, Paulo Henrique
Campos Fonseca, Rosa Cristina Souza Franco, Terezinha de Jesus Ribeiro,
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