PASEP

Saiba mais sobre este programa

O PASEP (Programa de Formagédo do
Patrim6nio do Servidor Publico) foi
instituido em 1970 com o objetivo de
propiciar aos servidores publicos civis e
militares a participagdo na receita das
entidades  integrantes  (6rgdos de
administracé@o publica direta e indireta nos
ambitos federal, estadual e municipal e
fundagdes instituidas, mantidas ou
supervisionadas pelo Poder Publico)

Tem direito a retirada anual de
rendimentos todo participante, cadastrado
até 04.10.88, com saldo em conta.

Todos os anos, no inicio do exercicio
contabil do PASEP, em 12 de julho, o
valor existente é atualizado por indice
definido pelo Ministério da Fazenda. Caso
ndo haja o saque, os rendimentos sdo
incorporados ao saldo total no dia 01.07
do ano seguinte.

Nao tem direito a rendimentos os
servidores que efetuaram saque total
apd6s 1988 ou foram cadastrados ap6s
04.10.88, ndo possuem saldo e,
consequentemente, ndo tem direito a  >>

rendimentos. Isso aconteceu porque a
Constituicdo da Republica, promulgada em
05.10.88, encerrou a distribuicdo de cotas
aos participantes do PASEP,
determinando que os valores arrecadados
fossem direcionados ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT para custear o
pagamento do seguro-desemprego, do
abono salarial e para fomentar o setor
produtivo, ao ser utilizado por instituigoes
financeiras em aplicagbes através de
linhas de crédito especiais do FAT.

Em alguns casos o trabalhador pode sacar
todo o saldo do PASEP. O saque do saldo
da conta do participante pode ser realizado
em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
na ocorréncia de um dos seguintes
eventos: invalidez permanente; aposentadoria
por tempo de servico ou por idade; reforma de
militar ou transferéncia para a reserva
remunerada; portador do virus HIV (AIDS) do
titular ou de seus dependentes; neoplasia
maligna (cdncer) do titular ou de seus
dependentes; amparo social ao idoso, concedido
pelo INSS; amparo assistencial a portadores de
deficiéncia, concedido pelo INSS; falecimento ou
70 anos completos.  Fonte: www.bb.com.br
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informar diminuindo distancias.

“Assumi a Coordenacao de
Transportes por mérito e
reconhecimento profissional”

ANTES DE ANUNCIANTES, COLABORADORES. PRESTIGIEM-NOS.

MPassos
Bijoux
VENDA DE BIJUTERIAS VARIADAS
E PERSONALIZADAS

Mbnica (DPM) 3319-5090 3371-2231 9105-9686

pierre_alexander
cosméticos
A beleza chega em sua casa.

Representante: Fatima (Prefeitura do CEFET/MG)
Contato: 3319-5070 / 3383-6697

MANUTENGAO EM COMPUTADORES

compra - vende - atualiza - monta
Joseny Luiz da Silva

Rua Bom Retiro, 84 — Padre Eustaquio — BH
Tel: 3462-0781 DRI: 3319-5160 Cel: 9109-0693

SERVICO ESPECIALIZADO EM

CERA, VERNIZ E PATINA[I
consertos em cadeiras, mesas, etc
orgamento sem compromisso
contato: (31) 3334-3015 falar com Danilo ou
Elenice na Prefeitura do CEFET /MG

RESTAURANT E
CALCADA DA FAMA
Dicriomente 32 pratcs

Professores, Servidores e Alunos

10% de desconto

Rua Joaquim Nabuco, 186 - Atrés do CEFET

SERVICOS DE PEDREIRO EM GERAL

QUIRINO E MARCIO
damos referéndas

3319-5063 ou 9134-3373
Lavamos caixa d’agua.

Precisa copiar CD’s de
masica, jogos ou dados.
EVALDO (DPM)

Ramal: 5089/5090 Tel.: 3371-9682

opinido

entrevista

CONTINUAR "DIMINUINDO DISTANCIAS"

No ultimo dia 21 a atual diregdo convocou os TA’s
(técnicos-administrativos) para uma reunido em que
foi apresentada a Politica de Valorizagédo de
Recursos Humanos. Na ocasido foi exposto o
planejamento de agbes organizacionais, de
capacitagdo e de saude. Essas agdes caminham na
mesma diregdo do proposto pelo Projeto de Lei da
Carreira dos TA’s que tramita no Congresso.

Neste momento temos que voltar nossa atengao
para a disponibilidade de recursos para
implementagdo destas acdes. Ndo adianta uma
"Politica de Valorizagé@o" ou um "Plano de Carreira"
sem termos dinheiro. Devemos refletir sobre a
melhor forma de obtermos os recursos e as
condigdes para nosso desenvolvimento. Podemos
ficar apaticos, s6 reclamando, ou agirmos em
conjunto como categoria. Nessa linha devemos
continuar "diminuindo distancias", temos que nos
organizar para ocuparmos todos 0s espacos
destinados a representagdo dos TA's, além de
reivindicarmos maior proporgdo nos Conselhos
Diretor e de Extensdo. O caminho para construir e
consolidar essa organizagdo comega com a
superagao de nossas diferencas e a discussdo de
nossos objetivos.

Trabalhando juntos podemos realizar mais?

Devemos nos posicionar sobre questdes sérias

como as condigdes e jornada de trabalho. O que

queremos? Como faremos? A resposta estd na
cabeca de cada um de vocés, ponham para fora!

Céssio Murilo de Oliveira

Coordenador de Comunicagéo Sindical - SIND-IFES/BH

PASEP
Saiba mais sobre este programa.
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Nesta edicdo a Coordenadora de
Transportes Rita de Cassia de Almeida
Andrade (12 servidora técnico
administrativa a assumir uma
coordenagao de curso) fala dos desafios
encontrados na coordenagdo, das
perspectivas para o futuro, dos amigos
que fez, entre outros assuntos
relacionados ao CEFET/MG.

1. Fale um pouco de sua historia no
CEFET/MG. Quando vocé entrou, onde ja
trabalhou e como chegou a Coordenadora
de Transportes?

Assumi a Coordenagédo de Transportes por
mérito e reconhecimento  profissional,
construido ao longo dos meus 20 anos de
CEFET/MG. Entrei como assistente em
Administragdo, graduei em Pedagogia, cursei
duas especializagbes Lato Sensu e fiz
ascensdo funcional para Técnica em
Assuntos Educacionais. Trabalhei
primeiramente na SRE, depois fui para o DA,
DP, Biblioteca do Campus Il e, finalmente,
em 1993, para o Departamento de
Construgdo Civil, atual Coordenagdo de
Transportes. Minha histéria no CEFET/MG
sempre foi muito agitada, acho que faz parte
da minha natureza! Passei por diversos
setores, muitas histérias, muitos amigos,
alguns desafetos, mas fui construindo minha
identidade  profissional e conquistando
espagos ao longo dos tempos. >>>



2. Como aconteceu o processo de
escolha dentro da Coordenacao? O que
isso significa para o futuro do
CEFET/MG?

Em 2000, fui indicada pelo Coordenador de
Curso Prof. Marcelo Tuler para assumir a
Coordenagdo de Laboratérios. Naquela
época, na gestdo anterior, fui impedida de
assumir pelo entdo Diretor de Ensino Prof.
José Antbnio sob a alegagdo que existia
uma legislacéo interna, propria da Diretoria
de Ensino, que limitava o exercicio do cargo
de Coordenador a categoria docente. Agora,
numa nova gestéo, fui sondada por varios
professores da equipe sobre a minha
intencdo e disponibilidade de me candidatar
ao cargo de Coordenadora de Curso. A idéia
foi crescendo, agregando outros professores
e, em reunidao previamente marcada, para
tratarmos desse assunto, o meu nome foi
apresentado, aclamado e referendado por
unanimidade. Acredito que as coisas estao
mudando. Ha uma vontade politica da atual
gestao, em realmente, valorizar
profissionalmente o  servidor  técnico-
administrativo.

3. Como os servidores reagiram a sua
posse na Coordenacéo de Transportes?

Tive um grande apoio dos servidores
técnicos-administrativos, o que me
encorajou ainda mais a aceitar o desafio.
Houve também manifestacdes de desagravo
por parte de alguns docentes, as vezes de
forma velada, outras abertamente, o que ja
era esperado. Faz parte do processo
democratico. Espero superar as resisténcias
com agbes que expressem competéncia,
profissionalismo e responsabilidade
inerentes ao cargo de Coordenador. Um
bom trabalho é sempre um grande legado e
a melhor respostal

4. O que mudou em seu relacionamento,
enquanto  coordenadora, com o0s
professores, alunos e técnicos-
administrativos?

O relacionamento com meus colegas de >>>

como participar

f@la_cefet
grupo - impresso - on-line
fala_cefet@yahoo.com.br - http:/falacefet.cjb.net

Os artigos aqui i nao exp
a opinido dos responsaveis pelo f@la_cefet
Responsaveis:
Mario Sérgio (Manutengao campus |)
Lindeberg (Manutengdo campus )
Cassio Murilo (DGO)

amente

trabalho sempre foi pautado por respeito e
consideragéo. Entretanto, assumir um cargo,
requer assumir responsabilidades que
muitas vezes exigem acdes nem sempre
populares, mas necessdrias ao exercicio da
funcéo.

5. Quais as maiores dificuldades
encontradas em seu trabalho enquanto
Coordenadora?

As dificuldades sdo as mesmas impostas a
todos os coordenadores. A dificil tarefa de
coordenar um grande ndmero de
professores substitutos, racionando gastos
de participacdo em eventos, buscando
patrocinio, espago fisico e tecnologias que
atendam as necessidades dos cursos e da
coordenagao. No mais administro com uma
pitada de humor, bom senso e criatividade!

6. Qual a sua opinido em relacao aos TA' s
estarem assumindo cargos que
originariamente  ja  deveriam  ser
ocupados por eles mesmos e ho que isso
implica?

Uma reivindicagdo antiga da categoria.
Acredito na competéncia e profissionalismo
dos servidores técnicos-administrativos.
Espero que no futuro tenhamos a
oportunidade de candidatarmos para os
diversos cargos em todas as instancias, até
mesmo Diretor Geral; afinal temos um
presidente da Republica que é sindicalista,
nivel médio, sem nenhuma titulagdo, mas
tdo competente quanto um doutor soci6logo!

7. Vocé ja foi por um bom tempo nossa
representante no sindicato. Como vocé
vé o atual momento sindical e nossa
representacao nele?

O movimento sindical vem passando por
momentos dificeis, fruto da globalizagéo e
do neoliberalismo; entretanto, ainda é a
nossa entidade de luta e organizagdo. O
Sind-Ifes, além da conjuntura desfavoravel,
passou por sucessivas crises internas, o que
dificultou ainda mais nossa organizagéo.
Entendo e respeito as inimeras criticas, mas
acredito que temos como supera-las,
expandindo a nossa participagdo e
representatividade! Estamos no caminho
certo, demos o0 primeiro passo, agora
precisamos trabalhar para fortalecer nossa
entidade!

8. Vocé juntamente com a Helena foram
eleitas representantes dos TA's no
Conselho Diretor. Qual o maior desafio?

O nosso maior desafio, sem duvida, sera >>

participar da elaboragdo e aprovagdo da
Estatuinte do CEFET/MG, onde poderemos
assegurar conquistas importantes para a
categoria.

9. O que vocé acha que precisa mudar
no CEFET/MG?

As mudancgas ja estao ocorrendo, ainda que
tardiamente. A mais importante é a questao
da impunidade do servidor publico. Nisso,
estamos avangando!

10. Depois de pouco mais de um ano e
meio de governo Lula, como vocé
analisa nossa situacdo enquanto
servidores publicos?

Estou decepcionada e compartiho da
frustracdo de boa parte da categoria,
principalmente porque nds, servidores
publicos, tivemos importante participacdo
neste processo eleitoral. Esta é uma
discussdo muito complexa e prefiro fazé-la
em outro momento.

11. Fale um pouco de vocé, o que gosta
de fazer nas horas vagas, quais os
planos para o futuro. Vocé fez amigos no
CEFET/MG?

Tenho a familia e os amigos como meus
grandes tesouros. Gosto de desfrutar dessa
riqueza, participar de um churrasco,
conversar com 0s amigos, ouvir uma boa
musica, dangar, viajar, passear, enfim
divertir muito. Planos para o futuro???!!l A
prioridade nimero 1 é retomar os estudos...
passar no mestrado, me dedicar mais a
este propésito. No CEFET/MG conheci meu
companheiro, fiz amigos, compadres e
muitos colegas. < Fim >

Pessoal, mandem sugestoes de
entrevista para o proximo informativo
através do f@la_cefet grupo.

promocao

Concorra a 01 lavagem geral
para seu carro
O f@la_cefet com o apoio do CAR WASH —
LAVA JATO ira sortear no dia 27/10/04, as 11h,
na ASCEFET, uma lavagem geral

para seu carro em comemoragao ao
dia do Servidor Publico.

Os cupons, que acompanham este informativo,
deverdo ser depositados na urna localizada na
ASCEFET até o dia 27/10/2004 as 10h59min.
Vocé também pode imprimir o cupom
disponibilizado na pagina: falacefet.cjb.net
Obs; A lavagem geral consiste em: lavagem por dentro e fora do carro,

caixa de roda, motor e cera. O ganhador devera agendar o dia da
lavagem diretamente com o lava jato até o dia 12/11/2004.

curtas

>> Quem sdo e onde estdo trabalhando
os novos servidores do CEFET/MG?
Alguém sabe responder a essa
pergunta? Acreditamos que a Diretoria
perdeu uma boa oportunidade de nos
apresenta-los na reuniao do dia 21/09/04.

>> No dia 10 de setembro foi realizado o 1°
encontro do f@la_cefet em comemoragao
ao primeiro ano de vida do grupo. O
encontro foi demais! Para ver as fotos:
falacefet.cjp.net . Dia 15 de outubro
acontecera o 22 encortro. NAO PERCA!

>> Confiram prestagcdo de contas do
f@la_cefet na pagina do grupo
(falacefet.cjb.net). Gostariamos de
lembrar que o f@la_cefet ndao tem fins
lucrativos.

>> Participe da 1? enquete do f@la_cefet
no endereco: falacefet.cjb.net e responda a
pergunta: Qual serd a intengdo da Diretoria
com a proposicao de flexibilizagdo do
horério de trabalho?

ASCEFET >»>

ASSOCIE-SE.
JUNTE-SE A NOS
(31) 3334-1933

Informe-se e participe!!!

>> O associado que faz uso de medicamento
continuo (com receitudrio), podera adquiri-lo a prego
de custo.

>> Festa das Criancas - 09/10/2004, das 09h as
13h, no Ginasio do CEFET/MG, campus I.

>> Préxima “Caminhada Ecolégica” em outubro/04.

URP
>> Os associados que nao estiverem de acordo com
o valor recebido poderao participar do abaixo-
assinado na secretaria da ASCEFET.
>> Em 27/08/04, a ASCEFET recebeu da Advogada
Helena Maffia o valor de R$8.454,06 correspon-
dente a 1% dos honorarios advocaticios, sobre o
processo 845/91 (URP)
>> Os recibos de pagamento da URP’s estao disponiveis na
assoclagao.

www.ascefet.cefetmg.br

ascefet@cefetonline.com.br
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