
CH E QU E  P R É -DAT ADO 
 Saiba como utilizá-lo bem! 

 

Primeiramente, saiba que o cheque 
pré-datado não é regulamentado, ou 
seja, é pagável no dia da 
apresentação e poderá ser devolvido 
por insuficiência de fundos caso a 
conta esteja descoberta. Assim no 
caso de contratação com cheques 
pré-datados, forma cada vez mais 
usada de pagamento parcelado, os 
cuidados são maiores. Uma vez que 
o cheque é uma ordem de 
pagamento a vista, o consumidor que 
optar pelo cheque pré-datado deve: 
fazê-lo nominal à loja ou prestador de 
serviços. Observe, no verso do 
cheque, a destinação do mesmo e a 
data de depósito. Exija o recibo, o 
pedido ou a nota fiscal, no qual 
deverá constar essa modalidade de 
pagamento de forma clara e precisa, 
inclusive com os números dos 
cheques e as datas para depósito. O 
Poder Judiciário tem reconhecido a 
validade dessa forma de contratação  

 

 

determinando inclusive  indenizações 
a consumidores que não tiveram 
respeitado o que foi ajustado 
previamente.  
 

Ao utilizar cheques para pagamento 
de aquisições, obrigações, impostos 
etc., lembre-se de discriminar no 
verso a que se refere a emissão do 
cheque, anotando dados como nº. de 
nota fiscal, fatura ou nota cambial, 
especificando a data de vencimento 
da conta, imposto, aluguel etc. 
 

Saiba que cheques "à ordem", mesmo 
nominais, podem ser transferidos a 
outras pessoas por endosso, ou seja, 
assinando-os no verso. Para que o 
cheque seja recebido exclusivamente 
pelo favorecido, o emitente tem que 
torná-lo nominal nâo a ordem, 
escrevendo, após o nome do 
beneficiário, a expressão "não à 
ordem", ou "não transferível" ou 
"proibido o endosso". 

Fonte: www.procon.sp.gov.br 
 

 

ANTES DE ANUNCIANTES, COLABORADORES. PRESTIGIEM-NOS. 
 

MMPPaassssooss  
           Bijoux 

 

VENDA DE BIJUTERIAS VARIADAS 
E PERSONALIZADAS 

 

Mônica (DPM)  3319-5090  3371-2231  9105-9686 

pierre  alexander 
cosméticos 

A beleza chega em sua casa. 
 

Representante: Fátima (Prefeitura do CEFET/MG) 
Contato: 3319-5070  /  3383-6697 

 

MANUTENÇÃO EM COMPUTADORES 
 

compra   -   vende   -   atualiza   -   monta 
 

Joseny Luiz da Silva 
 

Rua Bom Retiro, 84 – Padre Eustáquio – BH 
Tel: 3462-0781  DRI: 3319-5160  Cel: 9109-0693 

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM  
CERA, VERNIZ E PÁTINA

cons ertos  em cadeiras , mes as , etc 
or çament o s em compr omis s o 

contato:  (31) 3334-3015 falar  com Dani lo ou 
Elenice na Prefeitura do CEFET /MG 

Revendedora 

A v o n 
 

Rose telefonista 
 

3319-5001 ou  9602-6513 

SERVIÇOS DE PEDREIRO EM GERAL 
 

 

QUIRINO E MÁRCIO 
 

damos referências  
 

3 31 9-5 06 3  ou 91 3 4-3 37 3  
 

Lavamos caixa d’água. 

ANUNCI E AQUI  
Se não fosse bom, você não estaria lendo. 

Maiores informações: 
fala_ cefet@ yahoo.com.br  

T elefone: (31) 3319-5063 

Precisa copiar CD’s de 
música, jogos ou dados. 

 

EVALDO (DPM) 
 

Ramal: 5089/5090 Tel.: 3373-0398 
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“Quando comecei  a tr abalhar , 
per cebi  uma fal ta de infor mação 

quas e ger al ...” 
 

 

opinião 
 
 

HORAS TRABALHADAS X TRABALHO 
 

“O Trabalho - sua degradação ou 
valorização - diz  respeito a  todos  nós. A  
importância de se unir   e não se digladiar,  
não  perder a consciência   de classe e 
nossa valorização enquanto   trabalhador.”  
 

Nós,   servidores   públicos,   não  nos 
sentimos   trabalhadores. Por que será? 
Qual  o sentido  que   damos  ao nosso   
trabalho ou nos  permitem dar? Acredi-
tamos   que   o nosso  trabalho  é  útil e 
importante   para  o  CEFET/MG?  E   para   
NÓS? Participamos, tomamos ciência,  ou      
dão-nos ciência    dos   projetos   e  
decisões que acontecem no nosso setor? 
 

É  importante   que   saibamos    o  que  se  
passa, para   que   todos nós,  “chefes e 
chefiados”, estejamos comprometidos    
com o trabalho. 
 

Com  tudo   isso,  como   ficam,   como   
estão   as   relações  interpessoais / 
profissionais dentro do CEFET/MG ?! 
 

Enquanto os conflitos, a   intolerância,    a  
indisposição e o descomprometimento   
forem varridos para debaixo do  tapete, 
não   haverá   crescimento  real: pessoal 
ou   institucional. 
 

Hora? Importa-nos sentirmos bem, 
conscientes, respeitados e  compro-
metidos com nós mesmos e com o nosso 
trabalho. 

Rosália Vargas //  Universo, 2004 até o Infinito. 

 
 

ent revista 
 

O servidor Gustavo Alexander, lotado no 
SER-ll, aprovado no último concurso 
público do CEFET/MG para o cargo de 
Assistente de Administração, eleito como 
membro titular dos servidores técnicos-
administrativos - TA`s de nível 
intermediário - NI  para a Comissão 
Permanente do Pessoal Técnico - 
Administrativo - CPPTA fala das suas 
expectativas em relação ao CEFET/MG e 
a CPPTA. 
 

1. Quais são suas expectativas para 
com o CEFET/MG? 
 

Espero, primeiramente, ajudar a melhorar 
o meu setor (SRE-II) e depois o 
CEFET/MG como um todo. Espero crescer 
como pessoa e também profissionalmente, 
fazer amigos. Tenho sempre em mente a 
mudança, mas não qualquer uma e sim 
aquela que acrescenta. Acredito que tenho 
muito a aprender com o CEFET/MG e 
algumas coisas para ensiná-lo. 
 

2. Você é ex-aluno e atualmente 
servidor, o que você pode falar a 
respeito dessas experiências? 
 

Estudar no CEFET/MG durante três anos 
foi um aprendizado inigualável. Aqui temos 
que aprender a ficar longe da >>>  

 

Cheque pré-datado  
Saiba como utilizá-lo bem! 
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família e a estudar -mesmo quando não 
estamos bem, ou seja, temos que 
aprender a nos virar. Quanto a minha 
participação como servidor, está sendo 
ótimo, pois me sinto familiarizado com a 
escola e com muitos dos servidores com 
que convivi quando aluno. 
 

3. Porque você fez concurso para o 
CEFET/MG e como foi recepcionado? 
 

Primeiro porque estava procurando 
emprego. Segundo porque sinto grande 
identificação com o CEFET/MG. Quando 
comecei a trabalhar, percebi que as 
pessoas estavam ficando mais animadas 
com a chegada dos novos TA’s. 
Receberam-me muito bem além disso, 
tinha mais ou menos sete anos que não 
havia concurso publico 
 

4. O que te motivou a se candidatar a 
CPPTA - com tão pouco tempo de 
CEFET/MG - para representar os 
servidores NI? 
 

Quando comecei a trabalhar, percebi uma 
falta de informação quase geral, e cá 
entre nós, isso se deve a um erro na 
comunicação e a uma falta de interesse 
também. Diante disso, resolvi chamar 
para mim a responsabilidade e tentar 
mudar. Mas aqui vai um alerta: eu nada 
vou conseguir sozinho, preciso da ajuda 
de todos. A CPPTA entra nesse contexto 
de tentar integrar a todos para uma 
melhora efetiva. Não estou representando 
os servidores NI, estou representando, 
sim, todos os servidores sem distinção. 
 

5. A CPPTA, em função da possível 
aprovação do Plano de Carreira, terá 
um papel importantíssimo junto aos 
servidores. O que você pensa disso? 
 

Acho ótimo, pois quem sabe trabalhando 
com um tema tão importante nós 
conseguimos mostrar aos servidores a 
importância de um órgão como >>> 
 

como par t icipar  
f@la_cefet  

grupo - impresso - on-line 
 

fala_cefet@yahoo.com.br 
   

http://falacefet.cjb.net 
 

“Os artigos assinados não expressam necessariamente a 
opinião dos responsáveis pelo f@la_cefet.” 

 

Responsáveis: 
Mário Sérgio (Manutenção campus I) 

Lindeberg (Manutenção campus I) 
Cássio Murilo (DGO)  

 a CPPTA, e sua atuação junto aos 
servidores. 
 

6. O que está sendo feito pela CPPTA 
em relação a eleição dos membros da 
Comissão de Enquadramento do Plano 
de Carreira? 
 

A CPPTA não tem a função de promover 
a eleição dos membros da Comissão de 
Enquadramento, esta será organizada 
pelo SINDIFES/BH. Nós estamos 
participando de um grupo de trabalho 
(como se fosse o Pré-Enquadramento) 
que está levantando os problemas 
operacionais e outras situações que 
poderiam atrapalhar o processo de 
implementação do Plano de Carreira. Vale 
lembrar que esse Grupo de Trabalho tem 
60 dias para finalizar seus trabalhos, e 
que esperamos que alguns servidores 
intencionados e informados possam se 
eleger para Comissão de Enquadramento. 
 

7. Você será um de nossos 
representantes no CONFASUBRA. O 
que espera encontrar lá? Você tem se 
inteirado sobre o que será discutido? 
Quais as questões mais importantes 
no seu ponto de vista? 
 

Eu – infelizmente – não poderei ir como 
representante no CONFASUBRA, pois 
surgiram questões pessoais que me 
impedem de ficar uma semana fora de 
BH. Mas acredito que esse evento é de 
extrema importância, e nós temos que 
aumentar nossa participação. No 
seminário do Plano de Carreira, o qual um 
dos organizadores foi a CPPTA, pude 
perceber "tristeza" de alguns membros da 
FASUBRA pelo fato de o CEFET/MG não 
ter uma participação efetiva. Esse Plano 
de Carreira ainda não é o ideal, mas já é 
um ganho. 
 

8. No CEFET/MG, devido ao seu pouco 
tempo de casa, muita gente não o 
conhece. Quem é o Gustavo? 
 

Sou uma pessoa que como qualquer 
outra busca a felicidade. Eu vejo 
felicidade na família, nos amigos, no 
trabalho, no estudo.  Adoro música, 
cinema, dança. Vou continuar meu 
estudo, agora na faculdade de Direito. E 
tenho o objetivo de ajudar a construir um 
CEFET/MG melhor para todos, alunos e 
servidores.    
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curtas 
 
 

>> A GRAT. TEMPORÁRIA MP 
160/2003 – AT passou em dezembro 
a corresponder a 10% do vencimento 
básico. Em janeiro ela passará para 
15%.  
 

>>  Lembrando que quando nosso 
Plano de Carreira for aprovado e entrar 
em vigor a GRAT. TEMPORÁRIA MP 
160/2003 – AT passará a integrar o  
vencimento básico. 
 

>> A 5ª parcela, de um total de 14, do 
resíduo de 3,17%, será paga pelo 
governo em janeiro de 2005. 
 

>> O Pagamento dos 28% também 
será pago em janeiro. 
 

>> A ASCEFET em parceria com o 
f@la_cefet irá sortear um convite 
para o almoço de fim de ano no 
Restaurante Rancho Fundo. Maiores 
informações no encarte deste 
informativo ou na página do 
f@la_cefet (www.falacefet.cjb.net). 
 

>> O recibo detalhado, para fins de 
declaração de imposto de renda, para 
quem recebeu as URP’s, estão 
disponíveis no escritório da advogada 
Helena Maffia, em horário comercial, no 
endereço: rua dos Dominicanos 165, 
sala 610, Bairro Serra, Tel.: 3227-1641. 
 

>> O Grupo de trabalho que irá 
organizar os procedimentos para a 
implantação do Plano de Carreira,    
PL nº 4177 já foi constituído através 
da Portaria DIR-383/04 de 29/11/04. 
Para saber quem são os integrantes 
acesse www.falacefet.cjb.net 

 I nfo_dicas 
 

 

O SPAM é hoje uma realidade que tráz 
sérios transtornos em grandes 
organizações. 
 

Sua completa erradicação é 
impossível. Assim sendo, só nos resta 
tomar medidas para controle. 
 

Foi pensando nisso que o DRI iniciou 
estudos para otimizar o serviço de     
e-mail do CEFET/MG, que possui um 
universo em torno de 3.000 contas de 
correio eletrônico, pois gerenciar tudo 
isso não é uma tarefa simples, 
principalmente devido ao perfil de 
nossos clientes. 
 

Os TA’s envolvidos nessa tarefa, o   
Sr. Clever e o Sr. Lauro, chegaram a 
conclusão de que o melhor a fazer foi 
a migração do sistema antigo para o 
novo, que possibilita um controle mais 
moderno utilizando das melhores 
técnicas de segurança para trabalhar. 
Assim as regras de filtragem aplicadas 
já obedecem as técnicas indicadas 
pelos institutos internacionais anti-
spam. 
 

O novo correio trouxe sensível 
melhoria para nossos usuários, pois 
diminuiu consideravelmente os e-mails 
indesejados. 
 

Algumas configurações se fazem 
necessárias para um melhor 
aproveitamento dessas vantagens, 
cujos detalhes estão na página do 
CEFET/MG-dicas (www.cefetmg.br) e 
f@la_cefet (www.falacefet.cjb.net). 

 

Marcos Prado (Marcão) 
 

  
ASSOCIE-SE, JUNTE-SE A NÓS. (31) 3334-1933 

 

 Futebol de Campo  
Técnico Adm x Professores 

 

Dia 16/12/2004 às 16h30min 
 

Inscrições até o dia 14/12/2004 
 

FELIZ NATAL 
 

E UM 2005 REPLETO DE REALIZAÇÕES 
 

PARA TODOS NÓS! 
 

Diretoria da ASCEFET  e Funcionários. 

www.ascefet.cefetmg.br ascefet@cefetonline.com.br 
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