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>> Você sabe o que é URP? 
 

URP (Unidade de Referência de 
Preço) é a reposição dos índices de 
26,05% referente a fevereiro de 
1989 e de 16,19% referente a 
abril/maio de 1988 suprimidos dos 
salários devido a implantação dos 
“Planos Econômicos” naqueles 
períodos. 
 

>> Quem tem direito a ela? 
 

Tem direito a ela os servidores, do 
quadro permanente, que estavam no 
serviço público nesse período e que 
entraram na justiça. 
 

Observação: Em breve a Diretoria 
do CEFET/MG estará pronunciando 
a respeito com informações 
detalhadas sobre o assunto. 
 

Não façam conta com o dinheiro ainda! 

 

info_dicas 
 

BRASILEIRO DESPREZA 
 SEGURANÇA EM COMPUTADORES 

 

Infelizmente faz parte da nossa cultura não 
dar muita importância a virus de 
computador. Assim os usuários não sabem 
os riscos que correm ao baixar alguns tipos 
de programas da internet ou mesmo ao 
acessar sites de conteúdos duvidosos.  
Mas a internet que esta cheia de 
armadilhas, também possui ferramentas de 
proteção. Veja: 
 

>> Antivírus grátis AVG que pode ser 
baixado do site www.avgbrasil.com.br. 
 

>> Antivírus grátis AntiVir Personal Edition. 
O site é www.free-av.com.  
 

Mas lembre-se, alem de se ter um antivírus 
é necessário mantê-lo sempre atualizado. 
 

Existe ainda a possibilidade de fazer uma 
varredura on-line, através dos sites da 
Panda: www.pandasotware.com.br e da 
Trend Micro: www.housecall.trendmicro.com 
 

Marcão 
 

 

ANTES DE ANUNCIANTES, COLABORADORES. PRESTIGIEM-NOS. 
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damos  r efer ências  
 

Cont at o:  3 3 1 9 -5 0 6 3  ou 8 8 5 6 -9 9 5 6  

pieer  alexander 
cosméticos 

A beleza chega em sua casa. 
 

Representante: Fátima (Prefeitura do CEFET/MG) 
Contato: 3319-5070   3383-6697 

 

Vendo Monza Álcool 
 

VE, FREIO CARNEIRO, SOM, INSULFILM 
 

OPORTUNIDADE!  R$4.000,00 
 

Tel: 9123-8804  Rita 

SER VI ÇO ESPECI AL I ZADO EM  
CER A, VER NI Z  E PÁT I NA

cons ertos  em cadeiras , mes as , etc 
or çament o s em compr omis s o 

contato:  (31) 3334- 3015 falar com Danilo ou 
Elenice na Prefeitura do CEFET /MG 

MANUTENÇÃO EM MICROCOMPUTADORES 
Joseny Luiz da Silva 

Técnico em Telecomunicações 
Rua Bom Retiro, 84 – Padre Eustáquio – BH 

Com: 3462-0781  DRI: 3319-5160  Cel: 9109-0693 

Q UER TIRAR CARTEIRA DE 
M O TO RISTA? 

Instrutor de direção com Carro novo (Corsa), muitas 
aprovações no Detran e preço especial  

para alunos e funcionários. 
Contato: Walter – Almoxarifado do Campus I 

Telefones: 3319-5117  ou  9149-5916 
 

MMPPaassssooss  
           Bijoux 

 

VENDA DE BIJUTERIAS VARIADAS 
E PERSONALIZADAS 

 

Mônica (DPM)  3319-5090  3371-2231  9105-9686 

ANUNCI E AQUI  
Maiores informações: 

fala_ cefet@ yahoo.com.br  
T elefone: (31) 3319-5063 
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f@la_cefet  
Nº 1 – abril / 2004 – Minas Gerais informar diminuindo distâncias.  

 

Diretor de Administração 
concede entrevista 

exclusiva ao f@la_cefet. 
Confiram nessa edição! 

 
 

editor ial 
 

O f@la_cefet impresso tem como 
objetivos: 
>> Informar diminuindo distâncias; 
>> ser um complemento do grupo de 
discussão fala_cefet@yahoogrupos.com.br 
para que as principais noticias ali 
discutidas cheguem aos demais 
servidores; 
>> Abrir espaço para que o servidor 
divulgue seus produtos e serviços. 
O f@la_cefet é nosso, entre no grupo  e 
ajude-nos a fazer os próximos números. 
Saiba como participar nessa edição. 
Esperamos que esse seja o primeiro de 
muitos. Contamos com você! 
 
 

 

SIND-IFES/BH ganha causa 

referente ao FGTS. 

Saiba mais na página 3 
 

 
 

ent revista 
 

Diretor de Administração do 
CEFET/MG, Gray Farias Moita concede 
entrevista ao f@la_cefet. Abaixo: 

 

1. Como está sendo tratada a questão 
da saúde dos servidores? Com a 
publicação do Decreto 4.978,  sobre a 
assistência à saúde do servidor,  que 
medidas a Diretoria tem tomado? 
  

Vamos começar criando o 
Departamento de Recursos Humanos 
(DRH). No âmbito do DRH irá existir 
uma divisão relacionada exclusivamente 
com questões de saúde (assistência 
médica, odontológica, psicológica e 
psiquiátrica). Com isso estaremos 
juntando o que existe hoje no SMOD e o 
que funcionava no Centro de Vivências. 
Estamos encontrando uma dificuldade 
muito grande em materializar esse 
departamento. O AEDEPRH deixará de 
existir e o DP passará a funcionar 
dentro do DRH e este departamento irá 
funcionar aqui no campus I onde está a 
maior parte dos servidores. Com 
relação   à   segunda   questão,    estive   
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recentemente no Fórum de              
Pró-Reitores  de Administração e 
Planejamento e esse Decreto foi 
discutido. O problema é que o governo 
publicou o Decreto e não disponibilizou 
os recursos. Foi solicitado que 
levantássemos o número total de 
servidores ativos, inativos, 
aposentados, pensionistas e 
dependentes do CEFET/MG. Esse 
número global será repassado para o 
Ministério da Educação. A estimativa 
total de gastos com esse plano é de 
R$500 milhões. Notem que o 
orçamento para custeio e capital de 
todas as IFES esta somente um pouco 
acima. 
 

2. Por que nesse concurso que está 
em andamento, para Servidor 
Técnico Administrativo, tivemos 
poucas vagas? O CEFET-MG não 
precisa de mais servidores? Onde 
serão lotados os aprovados? 
  

Eu não sei se esse foi o número de 
funcionários pedidos ou se foi o número 
concedido para o CEFET/MG. Essa 
definição aconteceu antes de 
assumirmos a direção. O número de 
vagas é irrisório frente às nossas 
necessidades, mas agora não temos 
como contestar esse número. Os 
concursados serão lotados 
primordialmente nas atividades fins da 
instituição, ou seja, o ensino. Por não 
serem muitos, tentaremos atender 
algumas coordenações, algumas 
reivindicações  da biblioteca e um ou 
outro setor que esteja numa situação 
absolutamente crítica.  Todos os 
servidores, num primeiro momento, 
serão lotados em Belo Horizonte. 
 

3. Quais são os planos da nova 
diretoria em relação à valorização e 
capacitação dos servidores? 
 

Dentro do mesmo DRH existirá uma 
divisão que cuidará da capacitação em 
todos os níveis, dos mais elementares, 
como a  suplência, até os níveis mais 
altos, como graduação e pós-
graduação. Além disso, outros cursos  

 de capacitação que sejam específicos 
para uma determinada área também 
serão trabalhados, porém não mais 
com atitudes isoladas e sim 
institucionalizando as ações. O que 
esperamos é que o DRH consiga fazer 
isso. Esse ano já enviamos para o MEC 
as necessidades de capacitação dos 
servidores, atendendo a solicitação do 
próprio Ministério. Pretende-se, a partir 
dessas iniciativas aumentar a auto-
estima dos servidores e, como 
conseqüência, sua valorização no 
CEFET/MG. 
 

 4. Como vai ocorrer a eleição para 
os cargos de chefia de 
departamentos, seções, setores, etc 
da administração? 
  

Sempre que for possível iremos 
consultar as partes envolvidas. A idéia 
é não impor. Por exemplo, as diretorias 
de unidades estão sendo escolhidas 
através de eleições diretas, atendendo 
um compromisso de campanha do 
Diretor Geral. Em outros setores, 
sempre tentaremos ouvir os servidores 
envolvidos e democratizar as 
indicações.  
 

5. Qual é a posição da diretoria em 
relação ao Decreto 4.836 de 09/09/03 
que altera o Decreto 1.590 de 
10/08/95 que dispõe sobre a jornada 
de trabalho dos servidores da 
Administração Pública Federal? 
Poderemos trabalhar 6h? 
 

O horário de trabalho é um ponto que 
tem que ser visto com muita cautela, 
porque temos aqui uma comunicação 
do Ministério do Planejamento que a 
princípio esclarece a questão. (Ofício-
Circular nº 17/2004/CGSIFEP/DEPT/SEMTEC/ 
MEC que estou repassando para o Mário Sérgio). 
Este oficio será disponibilizado no           
f@la_cefet grupo em breve. 
 

6. Todos os servidores em desvio de 
função retornarão aos seus cargos? 
 

Infelizmente acho que não seremos 
capazes de fazer isso. O ideal seria que 
todos os servidores em desvio de 
função voltassem para o seu cargo de  
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origem. Porém, em determinados 
casos, já houve um investimento no 
servidor para que ele fosse capacitado 
para outra função e fazer com que ele 
volte para o cargo de origem, além de 
ser frustrante para ele, é uma perda de 
investimento para a instituição. Não 
vamos agir de forma arbitrária e 
autoritária ordenando que todos os 
servidores a partir de amanhã voltem 
para os seus cargos de origem. Tudo 
será feito com base em estudos 
cuidadosos e criteriosos. 
 

7. A Diretoria pretende manter os  
atuais cursos de suplência para 
servidores realizados no        
campus VI? 
 

Os cursos de suplência serão 
mantidos, não do modo como estão 
agora. Serão repensados e 
reestruturados. A definição de 
demanda será feita pelo DRH e a 
execução ficará a cargo da Diretoria de 
Ensino Médio. A idéia  é utilizar os 
próprios professores do CEFET/MG 
para  ministrar esses cursos. (fim) 

COMO PAR T I CI PAR      
 

f@la_cefet grupo 
 

f@la_cefet impresso 
 

Envie uma mensagem para: 
fala_cefet@yahoo.com.br com o seu nome 
e setor de trabalho solicitando sua inclusão 

no fala_cefet grupo ou com sugestões, 
dúvidas ou críticas para o  

fala_cefet impresso. 
 

Responsáveis: 
Mário Sérgio (Manutenção campus I) 

Lindeberg (Manutenção campus I) 
Cássio Murilo (DGO) 

  

 PERDAS SALARIAIS DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS, DESDE 

1995, CHEGAM A 127,30%. 
 

As perdas salariais dos servidores 
públicos acumuladas desde janeiro de 
1995 à dezembro de 2003 já somam 
56%. Os salários representam, 
portanto, apenas 44% do que 
representavam no ano de 1995. Para a 
recomposição integral do poder 
aquisitivo dos  servidores públicos, de 
acordo com o ICV-DIEESE, no período 
seria necessário um reajuste de 
127,30%. (Fonte: www.condsef.org.br) 
 

cur tas 
 

>> SIND-IFES/BH ganha causa 
referente as perdas do FGTS do 
“Plano Color” de 1989 e 1990. Tem 
direito a receber quem era celetista na 
época, não fez o acordo com o 
governo e entrou na justiça pelo 
sindicato. Maiores informações no 
SIND-IFES/BH (31) 3441-0868 
 

>> Vale alimentação deve ter aumento 
de 18,5% a partir de abril devendo 
chegar a R$144,00 aproximadamente. 
(www.servidor.gov.br) 
 

>> Servidores TA’s da Educação 
Física estão impedidos de votar para 
eleger seu chefe. 
 

>> f@la_cefet impresso tem, em sua  
edição inaugural, uma tiragem de 300 
cópias atingindo todos os campi, além 
de ser publicado no f@la_cefet grupo e 
no portal do CEFET/MG (www.cefetmg.br). 

 
FARMÁCIA GRÁFICA EXPRESSA 

 
 

Na compra acima de R$50,00 
>> ganhe desconto de 10% e pague com 

cheque para 30 dias. 
 

Na compra acima de R$100,00 
>> pague com cheque para 60 dias 

Xerox ................R$0,06 (acima de 100 cópias) 
Xerox ................R$0,08 (acima de 50 cópias) 
Impressão a laser .............................R$0,20 
Impressão Jato Preto........................R$0,50 
Impressão Jato Color........................R$1,50 

Visite nosso site: www.ascefet.cefetmg.br E-mail: ascefet@cefetonline.com.br 
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