ESTATUTO DA MAE - MEIO AMBIENTE EQUILIBRADO

CAPITULO |
Da entidade e seus fins

Art. 1° - A Organizagcdo MEIO AMBIENTE EQUILIBRADO, constituida em 20 de Setembro de 2001, é uma associagcéo
civil de direito privado sem fins lucrativos, com duragéo por tempo indeterminado, sede e foro em Londrina, Estado do
Parana, Brasil, a qual reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislacdo aplicavel a espécie.

§1° A Organizagdo MEIO AMBIENTE EQUILIBRADO também sera denominada e usara a sigla MAE.

§2° A MAE desenvolvera suas atividades em todo o territério nacional e mantera relagdes, acordos, convénios,
cooperagao e termos de parceria, com organismos e instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para a
consecugao de suas atividades e finalidades.

Art. 2° - Sao finalidades da MAE:

| - Proteger e Defender: o Meio Ambiente ecologicamente equilibrado, o consumidor, o contribuinte, o patriménio
artistico, histérico, estético, turistico, paisagistico e cultural, os direitos humanos, politicos e civis, a cidadania e a
dignidade da pessoa humana, bem como todos os Direito Difusos e Coletivos a estes relacionados;

Il - Promover e Desenvolver: a educagado ambiental, estudos e pesquisas sobre o Meio Ambiente, o gerenciamento
sécio-ambiental, a participagcdo dos cidaddos nas decisdes politicas e administrativas na sociedade, e o
desenvolvimento sustentavel;

Il - Fiscalizar e Vigiar: as atividades publicas e privadas relacionadas aos entes descritos no inciso |, bem como todos
os atos que promoverem dano ou agressao aos Direitos destes, propondo, quando couber, medidas administrativas ou
judiciais para a sustacdo e/ou reorientacdo de procedimentos e das atividades, mitigacdo e recuperacdo do dano,
indenizagédo, compensacao e aplicagdo de penalidades aos responsaveis.

Art. 3° - A MAE nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.
Paragrafo unico. A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao,
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos processos decisoérios.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a MAE observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 5° - A MAE cumprira sua finalidade por meio das suas atividades, tais como:

| - desenvolver atividades de educagdo ambiental visando a defesa e protegdo do Meio Ambiente e a conscientizagdo
sobre os direitos e deveres dos cidadaos;

Il - promover palestras, organizar seminarios, cursos de orientacédo, publicar impressos e usar de todos os meios de
comunicagao para despertar a consciéncia ambientalista e o exercicio da cidadania;

Il - firmar acordos e convénios, com instituicdes ou 6rgaos publicos ou privados, nacionais e internacionais, visando
implementar as finalidades estatutarias;

IV - realizar e divulgar estudos e pesquisas;

V - desenvolver agdes visando a recuperacdo das areas degradadas e, em especial, a recuperagdo das florestas e
demais formas de preservagao e das nascentes, rios e ambientes aquaticos;

VI - desenvolver agdes visando a criagdo e a protegdo de Unidades de Conservagdo e aos lugares de excepcional
beleza cénica, tais como as cachoeiras, praias, paisagens, etc.;

VII - combater a poluicdo e mau uso da agua, do solo e do ar;

VIII - contratar profissionais para o desenvolvimento de suas atividades;

IX — prestar servicos de consultoria, assessoria, gerenciamento e auditoria ambiental e elaborar programas e projetos
de desenvolvimento sustentavel;

X - mobilizar os cidadaos, promover campanhas e manifestagdes civicas;

XI - requerer junto aos 6rgaos publicos informagdes de interesses coletivos e difusos dos cidadaos, para atuar nas suas
finalidades estatutarias;

XII — Apoiar e desenvolver projetos que tiverem como seus objetivos os mesmos que as finalidades da MAE.

Art. 6° - A MAE tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO II
Dos associados

Art. 7° - Integrardo o quadro de associados da Ong MAE qualquer pessoa que tenha sido homologada em Assembléia
Geral e que venha desenvolvendo atividade continua e regular junto a Ong.

Art. 8° - Serdo admitidas outras formas de participagéo, definidas em Regimento Interno, que ndo se confundem com a
qualidade de associado.



Art. 9° - S&o direitos dos associados:

a) votar nas Assembléias Gerais;

b) participar de todas as atividades da MAE;

c) apresentar a apreciagao da entidade qualquer sugestdo ou proposigao, tendo em vista os objetivos da MAE;
d) assinar pedido de convocacao de Assembléias Gerais Extraordinarias;

e) candidatar-se aos cargos de Diretoria;

f) recorrer das decisdes da Diretoria.

Art. 10 - S&o deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, e colaborar em todas as iniciativas da MAE;
b) comparecer a pelo menos 50% das Assembléias Gerais;

c) acatar as decisdes da Diretoria;

d) pagar as contribuicoes;

Art. 11 - Podera ser admitido como associado a pessoa interessada que esteja ha pelo menos um ano exercendo
atividade voluntaria continua e regular junto a ong, cuja admissao dependera de aprovacéo em Assembléia Geral.
Paragrafo unico. Ndo sera admitido como associado ou coordenador de projeto ou grupo, aquele que se candidatar ou
exercer fungao publica eletiva, ou dirigéncia de partido politico.

Art. 12 - O associado que exercer atividades especificas, em determinado cargo ou fungdo, podera ser destituido de

suas atribuigcdes, nos casos descritos nas alineas “a” e “b” do artigo 13, sem prejuizo da sua qualidade de associado.

Art. 13 - Perdera a condicdo de associado somente aquele que der justa causa.

§1° Tera motivo justo para exclusdo aquele que:

a) praticar atitudes contrarias aos objetivos e finalidades da MAE;

b) mostrar-se ostensivamente omisso as atividades;

c) deixar de pagar a contribuigcao prevista neste Estatuto;

d) exercer as atividades previstas no paragrafo unico do artigo 11.

§2° A readmissdo podera ser autorizada pela Diretoria Executiva, mediante o pagamento das anuidades em atraso, no

caso da alinea “c” do § 1°, ou multa posteriormente estabelecida nos casos das alineas “a” e “b”.
§3° O afastamento ou excluséo sera decidido pela Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembléia Geral.

Art. 14 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicéo.

CAPITULO Ill
Do patriménio e sua utilizagao

Art. 15 - O patriménio da MAE sera constituido:

| - por recursos que lhe foram destinados mediante acordos, convénios e contratos de cooperagao técnica e financeira;

Il - por contribuigdes dos associados, doagdes, legados ou dotagdes que lhe forem feitas por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado, nacionais ou estrangeiras;

Il - por bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

IV - pela receita de qualquer espécie de seus proprios servigos, bens ou atividades, inclusive direitos autorais ou
patentes de invengao ou pesquisa que adquirir;

VI - pelas receitas eventuais, inclusive investimentos.

§1° A alienagdo dos bens imdveis e de direitos dependera da aprovacdo da Assembléia Geral;

§2° Em caso de dissolugdo da MAE, seu patriménio liquido sera incorporado aos de uma entidade de fins semelhantes,
e que seja qualificada nos termos da lei 9.790/99, definida em Assembléia Geral, especialmente convocada.

Ar. 16 - Na hipétese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 17 - A MAE podera fazer convénios, receber subsidios com ou sem encargos, de organismos e entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a aplicagdo ou execucao de seus objetivos estatutarios.

. CAPITULO IV
Dos Orgaos e da Administragdao da MAE

Art. 18 - A MAE é constituida dos seguintes 6rgaos:
| - Assembléia Geral,

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Grupos de Estudo.



Art. 19 - A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos associados e é o érgao supremo da MAE.

§1° A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a:

| - a cada dois anos, no primeiro semestre, para eleger os membros da Diretoria Executiva e o conselho fiscal;

Il - anualmente, ao final do exercicio fiscal, para:

a) deliberar sobre o relatério da presidéncia e apreciagao das contas e balangos anuais;

b) fixar a forma, espécie e modalidades das contribuicdes dos associados, para a aplicagéo no exercicio;

c) admitir e destituir associados.

§2° A convocacao para Assembléia devera ser publicada em periddico local impresso, no site da ong e em edital afixado
no interior da sede com minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia.

§3° As decisbes previstas no inciso | deverdo contar com a maioria absoluta de votos dos associados, enquanto as do
inciso Il deverao contar com a maioria simples.

Art. 20 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por convocagdo da Diretoria, do Presidente, ou a
requerimento de pelo menos 1/5 dos associados, com as mesmas formalidades fixadas para convocagao da Ordinaria.
Paragrafo unico. Compete a Assembléia Geral:

| - eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il - eleger e destituir associados;

Il - decidir sobre qualquer assunto, aprovar e desaprovar os relatérios e atividades da Diretoria Executiva;

IV - Aprovar e alterar o Estatuto e o Regimento Interno da MAE.

Art. 21 - A Diretoria Executiva é composta de seis integrantes, sendo que todos tém igualdade de poder de voto, e
direito de voz, respeitadas quanto a forma, as fun¢bes administrativas. O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos. A eleicdo sera feita pela Assembléia Geral, com antecedéncia minima de 3 (trés)
meses do término do mandato anterior.

§1° A Diretoria ndo sera eleita em chapa, a elei¢cdo se dara através de votacado para cada cargo individualmente.

§2° Fara excegao ao principio da igualdade do poder de voto, no caso em que houver empate, tendo o Presidente o
direito ao voto de desempate.

§3° Compete a Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno e outros regulamentos aprovados;

b) elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacao anual da Instituicdo, e executa-la;

c) elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

d) reunir-se com instituicbes pubicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

e) contratar e demitir funcionarios;

f) requlamentar ordens normativas da Assembléia Geral e emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento;

g) receber as reclamagdes dos associados;

h) fixar o valor da contribuigdo social;

i) homologar coordenador e suplente dos grupos de estudo;

j) convocar Assembléia Geral;

I) interpretar o presente Estatuto.

§5° Compete ao Presidente:

a) proteger o patrimonio da MAE;

b) representar a MAE judicial e extrajudicialmente;

c) alienar, mediante prévia anuéncia da Assembléia Geral, bens da MAE;

d) receber doagdes e contratar, mediante aprovagédo da Assembléia Geral, empréstimos e outras obrigacdes;

€) examinar e assinar, com o Tesoureiro, balancetes mensais e balangos anuais;

f) encaminhar propostas de novos associados para votagcdo em Assembléia Geral;

g) presidir a Assembléia Geral, e convocar e presidir as reunides da Diretoria;

§6° Compete ao Vice-Presidente:

a) colaborar e substituir o Presidente na sua auséncia, ou na sua impossibilidade;

b) assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término.

§7° Compete ao Secretario:

a) redigir e organizar as atas;

b) organizar e dirigir todos os assuntos da Secretaria.

§8° Compete ao secretario adjunto:

a) colaborar e substituir o Primeiro Secretario na sua auséncia, ou na sua impossibilidade;

b) assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término.

§9° Compete ao 1° Tesoureiro:

a) responder pela guarda de valores e titulos;

b) arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em

dia a escrituragdo da Instituicao;

¢) movimentar contas bancarias e emitir cheques, juntamente com o Presidente;

d) assinar, com o Presidente, balancetes mensais, balangos e contratos de empréstimos;

e) apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

f) apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

g) manter todo numerario em estabelecimento de crédito.



§10° Compete ao 2° Tesoureiro:
a) colaborar e substituir o Segundo Tesoureiro na sua auséncia, ou na sua impossibilidade;
b) assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término.

Art. 22 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més para reunides de relato, por convocagao do
Presidente e, extraordinariamente, sempre que as circunstancias o exigirem, também por convocagdo do mesmo.

Art. 23 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.
§1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

§3° Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragao da Instituicao;

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Il - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das operagbes econdmico-
financeiras realizadas pela Institui¢ao;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

§4° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trés meses, e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO V
Da prestacgao de contas

Art. 24 - A prestagao de contas da Instituicdo observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigao para o exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagao da auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da Constituicéo.

CAPITULO VI
Das disposigdes gerais

Art. 25 - Podera ser contratado pela Diretoria Executiva, e remunerado pela prestacdo dos seus servigos profissionais
junto a MAE, quaisquer sdcio ou ndo- associado, que tenha, comprovadamente, capacidade para a prestagéo exigida.
§1° A Diretoria Executiva sera remunerada pelo trabalho efetivamente dedicado, desde que haja previsdo no orgamento.
§2° Qualquer remuneragao tera como teto o valor médio de mercado, podendo ser impugnada por qualquer associado.

Art. 26 - A dissolugao da MAE somente sera decidida em reunido da Assembléia Geral, especialmente convocada para
este fim, e por maioria absoluta de votos.

Art. 27 - A alteragao do Estatuto s6 sera aprovada em Assembléia Geral, que conte com a presenga de 50% dos soécios,
e aprovacao de 2/3 dos sécios presentes.

Art. 28 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembléia Geral.

Tendo sido lido e aprovado por unanimidade na presenga dos associados em Assembléia, conforme ata devidamente
registrada, abaixo assinam os dirigentes da entidade:

Gustavo H. Marconi dos Santos Eduardo Issberner Panachao Carlos Eduardo Levy
Presidente Vice-Presidente Tesoureiro

Marcelo Frazéo de Barros Juliana Barata Procopio Laila Pacheco Menechino
2° Tesoureiro Secretaria Executiva Secretaria Adjunta
Camillo Kemmer Vianna Cristenio Rodrigues Gazolla Newton L. Camara Neto

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal



