2.Dret   Maria Vendrell.

Tutoría: Dimecres 20:00 5ª planta. 

Examen: 12 Gener 17:00

(17/09/03)
1.  El dret com a instrument d’organització social.

2.  El dret com a regla de conducta.

3.  El dret com a mitjà de resolució dels conflictes.

4.  El dret com a forma d’aplicació humana de la justícia.

El dret requereix una societat (inútil el dret de Robinsone Crusoe)

1.  El dret com a instrument d’organització social Totes les accions de la societats requereixen d’unes normes.

Cada cop queden menys aspectes no regulats pel Dret.

En neixer ens integrem a la societat, el dret dona la condició de fill, a més d’altres relacions familiars (això i les seves conseqüencies les regula el dret) També el dret autoritza altres coses, l’edat per fumar, per conduir... Regula les herències (dret de succecions) 

El dret regula l’organització que està per sobre de la persona “l’Estat” (poders, sobirania...) “Dret polític” i les relacions entre els individus, i estat. Organitza la societat.

Relacions individu-estat: 

· Declaració de renda. 

· Seguretat social

· Dret penal

· Educació

· Protecció (policia...)

· ...

Les relacions internacionals (de la comunitat internacional) regulades pel dret. Organitza i estableix l’ordre entre els estats, procurant alleugerir les desigualtats entre estats. Xq. sigui eficaç necesita principis que garanteixin l’eficacia d’aquesta funció.

Les lleis del dret no són recomenacions, són ordres, manaments.

Art. 9ºconst.

1.  Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico.

(...) 
És necesari que les normes estableixin les conseqüencies del seu incompliment (sistema de sancions) que es poden aplicar per la força. Dret penal (el més greu) 

El dret pretén fomentar una actitud de respecte per les normes. És important que es compleixin les normes amb naturalitat. 

2.  El dret com a regla de conducta.

Vol ser les directius a seguir, per actuar. El dret ha de redactar unes normes que compaginin la llibertat i la convinècia. La norma es pot redactar de tres maneres:

· De mode prohivitiu (es prohiveix vendre tabac als menors de 18 anys)

· De mode impositiu ( Els importos)

· De mode tolerant / protector (Es pot gaudir de les prestacions socials)

Ex: Un robatori repercuteix en el lladre (com a prohiviment) i al propietari (tolerant i protector) 

Podem trobar conductes no reglades, que són irrellevants. Normes morals (modals, religioses...) són el génesis de les futures normes. 

Ex: La prostitució fou una qüestió de moralitat fins, estava penada al dret als anys ’50, com que la moralitat ara la tolera més, el dret tb. la tolera.

(22/09/03)
3.  El dret per resoldre els conflictes socials.

Sempre hi han conflictes en la societat. El recurs més contundent per resoldrels són les normes. El dret intenta resoldre’ls però també regula altres coses. És molt important la vassant de prevenció, prevenir els conflictes. Cada cop s’opta més per la mediació dels conflictes entre els individus, sense recorrer al dret. Els conflictes sempre serán singulars, d’aquí l’importancias del jutge que serà qui apliqui i interpreti les normes.

4.  El dret entés com una forma d’aplicar justícia. 

És la vassant més noble, el dret com a valor.  Les lleis han de determinar qué és just. A més ha d’haver un jutge que representi el paper de “fer justícia” fins i tot d’imposarla per la força. 

Justícia: És una concepció que está per sobre de les lleis humanes. L’aspiració d’un món just la tenim tots, però cadascú te la seva idea de justícia, que no és universal ni constant.

La justícia absoluta no existeix, és inabastable perquè sovint aquest ideal s’ha de subordinar a altres conceptes.

Ex: Seguretat o ordre.

Podem arrivar a que les lleis, pel general són justes (no totes) però sempre un dels dos creurà que amb ell no s’ha fet justícia.

Qué és una norma jurídica?

El dret és un conjunt de normes jurídiques que organitzen les relacions socials, resolen conflictes. Aquest conjunt s’en diu ordenament jurídic, també s’en diu dret positiu (en general)

Està dividit en 2 ambits: 

- Dret públic on sempre intervé l’estat o bé una institució de l’estat (indemnització, tributaria, normes d’organització...)

- Dret privat o civil on només intervenen les persones, sense l’estat (divorcis, herències, contractes, compra-venda... )

Les normes jurídiques han de complir:

- Han de ser necesaries.

- Han de ser dictades per:

- L’estat (un del seus poders, normalment el legislatiu)

- La CCAA (pel parlament) 

- Han de ser coartives, que obliguen no aconsellen, si no es compleixen càstic.

- Han de ser generals i abstractes.

- Són bilaterals, han de preveure la contrapartida de la stuació. 

Ex: comprador i venedor. 

        exemptes algunes lleis públiques

Ex:l’organització dels regidors

Les normes han de complir tot això i s’hi veurà el de fet suposit (allò que es vol regular) i preveure-hi una conseqüencia jurídica.

Les normes, lleis o articles que no tenen conseqüencia jurídica són normes incomplertes, a no ser que hi hagi alguna remisió on s’expliquin les conseqüencies. 

Ex: Herència (dret privat) reenvia a impostos (dret públic)

Hem de saber interpretar les normes per tal d’aplicar-les en el cas concret.

(23/09/03)
Per intepretar les regles: 

· Literalment si es pot.

· Fent l’interpretació tècnica d’algunes paraules.

· Desde el punt de vista històric (tenint en compte els antecedents històrics)

· Estudiant la norma en el conjunt de l’ordenament jurídic (data, conjunt...)

· Interpretant-les veient el sentit lògic d’aquella norma segons la realitat actual.

Aquest criteris són els que recull El codi civil en l’article 3.

Si no trobem cap norma reguladora en un cas concret la norma jurídica dicta: 

“l’aplicació per analogía” Cercar la norma pels casos més similars, relfexat en l’article 4 del codi civil. Exepte en el cas del codi penal en el que no es pot aplicar aquest principi d’analogía.

Les fonts del dret.

1.  La llei.

2.  El costum. (cada cop menys però es pot aplicar com l’analogia en no haver-hi d’aquesta)

- La llei:ha de reunir les normes avans esmentades, especialment la de procedència.

Els tipus de llei en ordre descendent segons subordinació són:

1.1  La llei de lleis, La Constitució de 1978, a la qual totes les altres están subordinades. Preveu mecanismes per  controlar si totes les lleis la respecten o no (els recursos d’inconstitucionalitat)

1.2  Les lleis orgàniques: només les pot fer el govern legislatiu (només des de l’Estat) Art 81 Const. Regulen drets fonamentals, llibertats públiques i organitzen. S’aproven amb més vots que les altres.

Ex: El governe de Aragó tindrà 321 diputats....

1.3  Lleis ordinaries: Poden ser dictades per l’Estat i per les CCAA.

////////////////////

1.4  Disposicions del govern amb valor de llei.

1.4.1 Decret llei Art 86 Const. En cas d’extraordinaria i urgencia necesitat. Mai poden referir-se a drets, deures i/o llibertats. Són provisionals

Ex: catàstrofe natural

1.4.1  Decret legislatiu Art 82 Const. El poder legislatiu pot delegar en el govern, exepte quan són lleis que han de ser orgàniques 

Ex: temes de portecció de salut

En aquestos casos el poder legislatiu ha de fer una llei específica per dir que el govern regularà les lleis de tal o qual tema. Una situació concreta, un tema concret, un temps limitat.  Fins hi tot els hi poden fixar els criteris que hauran de seguir.

Aquestes delegacions solen durar fins que canvia el govern, sobretot si canvia el color polític.

El drecret llei tb. s’utilitza per refondre diferents lleis que regulen una mateixa matèria.

(D’aquí cap a baix no són lleis sino normes)
1.5   Reglaments de l’administració (que dicta el poder executiu) Gràcies a la potestat parlamentaria, concedida, de fer el reglaments. Gaire bé totes les lleis després són desenvolupades en un reglament del poder executiu.

    S’aproven a través d’un decret que és aprovat pel consell de misnistres.

    Ordres ministerials. Art. 97 const Són el amteix però a nivell de ministeri.

    Igual però a menor escala l’executiu de la generalitat CCAA, te el poder       de desenvolupar lleis del seu govern (que hagin fet ells) del seu parlament.

Les lleis són conegudes pels ciutadans a través del BOE o del DOGC. Xq. tinguin efectes, (aplicables) han d’estar publicades i normalment esten en vigor als 20 dies de sa publicació.

Ordenament jurídic comunitari.

Des que va entrar en la CE hem de tenir en compte ses normes, a vegades per sobre de les normes internes. Hi contempla 2 tipus de normes:

- Dret derivat: Normes reglaments europeus 


Ex: Directives europees. Algunes tenen carácter obligatori pels estats un cop s’aproven i publiquen al botlletí europeu. O poden ser dictaments, que són de carácter no obligatori.  

- Dret originari: tractats de quan es va constituir la UE.

Les jurisprudències no són una font del dret. El conjunt de sentencies anteriors no creen precedent, només com a orientació, no vinculant (diu el Dret Civil)

Organització de l’estructura de l’Estat “La constitució”

És del 31 d’octubre del 1978, del referéndum cdel 6 de Decembre i sancionada pel rei el 27 de Desembre. Publicada al BOE el 29 de desembre. Va entrar en vigor el dia de la publicació. La constitució obliga a tothom que viu a España. 

Art 9 Const.

En el Preambul no hi ha lleis, només figuren els objectius.

El text legal comença a l‘Art. 1 Cosnt Titol preliminar és Art 1 al 9 on són recollits tots els grans principis que regirán la constitució. 

1er Titol Drets i deures fonamentals.

2ón/6é regulen les institucions de l’Estat.

La disposició derrogativa va anular la llei anterior (franquista)

Titol Preliminar. Contingut.

Art 1. Defineix el tipus d’Estat a partir del 78, com a social i democràtic, de dret, per sobret de tot defensa la llibertat, la justicia, la igualtat   i el pluralisme polític. 

Estat de Dret: 

- 1er. El propi estat s’autolimita davant els ciutadans, no serà prepotent, en contra de l’absolutisme.

- 2ón. L’Estat es sotmet a la llei.

- 3er. Divisió de poders.

Estat democràtic: 

- Reconeixement de la sovirania en mans del poble, com a origen de tots els poders de l’Estat. Votem el legislatiu (diputats) tb. votem executiu d’ajuntament, no votem el judicial.

- Principi de particiapació, com a dret Art 9 Const segón apartat
- Aceptar el pluralisme polític, al diversitat ideológica.

(29/10/03)

Estat Social: 

- Que reconeix el principi d’igualtat material (d’oportunitats, de tracte...) 

- Reconeix el dret a la propietat privada i a l’herència. 

- Tb. podem trobar l’intervencionisme de l’Estat en el camp econòmic i en el social (propi del Estat Social)

Estat autonomic: 

- Art.2 Const. Implica 3 principis: Unitat indisoluble, autonomies, solidaritat. Es una estructura propia del estat espanyol que no tenen tots els paisos.

- Aquesta estructura vol dir  que la sobirania es unica, el poden correspon a tot el poble.

- El poder de les autonomies es limitat, te unes competencies marcades per i  la cosntitució i l’Estatut d’autonomia.

- En l’estat espanyol el poder judicial es unic, l’estatal.

- D’altra banda implica que les CCAA no estan directament sotmeses sota l’estat central, te competencies propies i lleis propies.

- No nomes descentralització de tasques tb de politica.

- La constitucio no obliga a fer comunitats autonomes.

TITOL I DRETS I DEURES FONAMENTALS (Art 10/52)

Art 10. Const. S’interpretaran en relació amb els Drets Humans universals i altres tractats. (Convenció europea dels drets humans 1950, que es adaptada per la ONU) 

- Drets de la llibertat.

- Drets de la participació o politics.

- Drets socials o económics.

- Garanties dels drets.

- Drets de la llibertat. Drets relaciontas amb l’autonomia de l’individu. Drets on l’Estat no pot intervenir 

Art 15. Const. Dret a la vida i integritat fisica i moral,  ni tortures ni penes de mort inhumanes. 

Art. 16 Const. Llibertat ideologica, religiosa i de culte, pels individus i les comunitats (mantenint l’ordre) i no obligatorietat de declarar sobre ses ideologies.

Art. 17Const.  Dret a la llibertat i la seguretat personal. Concretament el dret del detingut .

Art 18 Const. Dret al honor intimitat, propia imatge.

Art.19 Const. Dret a circular.

- Drets de la participació o politics.
Art. 20 Const. Llibertat d’expresió.

Art. 21  “
Reunió i manifestació.

Art. 22. “
Associació.

Art. 23  “
Dret de participació política. (Dret de sufragi actiu, a votar els        nostres representants. I dret a ser votat, sempre i quan no s’estigui a la presó)

Art. 24  “
Tutela judicial efectiva sense indefensió, garantir la defensa davant els tribunals. (Pot excusar-te el secret profesional)

- Drets socials o económics.

Art 27 Const    Dret a l’educació 
Art. 28 Const.  Dret a sindicar-se i de vaga, obliguen a l’administració a garantir        

                          aquests  drets.

Art. 33 Const. Propietat privada i heréncia.

Art. 35 Cosnt. Dret al treball

Art. 38 “
Llibertat d’empresa.

- Garanties dels drets.
Garanties d’aquests drets, mecanismes jurídics per fer-los valer. 

Aquestes garanties poden ser de 2 tipus: 

- Jurisdiccionals. (Recorrer als jutges) Mecanismes previstos per poder plantejar un recurs en el cas que creguem que aquest dret sens ha vulnerat. 

- No jurisdiccionals o legislatius. No podrem fer valer davant un jutge, es refereixen al desenvolupament legislatiu d’un dret (quan una llei desenvolupa un dret)

(30/09/03)

El tribunal cosntitucional (recurso de amparo)

TITOL IX (Art. 159/165 Sobre la CE) 

És l’institució pel que fa a la garantia dels drets i en cosntitucionalitat, garanteix l’aplicació de la constitució.

El tribunal constitucional actua quan algú li demana i te l’ultima paraula. És un organ regulat i previst en la Constitució que desenvolupa el funcionament. És un organ independent de tots els altres.
Está a part del poder judicic.

En el poder judicial trobem jutges  (que ha aprovat les oposicions) i magistrat (que a mes te a partir de 2 o 4 anys d’experiécia) En els jutjats hi ha un jutge, i en els tribunal mes d’un.

Art. 159 Const. El tribunal cosntitucional está format per 12 membres, nombrats pel Rei i proposats per:

- 2 del govern.

- 2 del poder judicial.

- 4 del Senat.

- 4 a proposta del congrés dels diputats. (han de ser aprovats amb les 3/5 parts de la votació)

Aquests poden ser magistrats, fiscals, profesors universitaris, funcionaris públics o advocats, juristas de reconeguda competéncia amb mes de 15 anys d’exercici profesional.

El carrec l’exerciran durant 9 anys, és incompatible amb qualsevol altre mandat. Entre ells trien un president. Que decidirá en cas d’empat en una votació.. la renovació dels membres del tribunal es fa per parts, Ses sentencies aclareixen la cosntitució, i es publiquen al BOE.

Te 3 Funcions:

1. Garantir els drets i les llibertats fonamentals. 

2. Vetllar per la cosntitucionalitat de les lleis.

3. Resoldre els conflictes de compétencies.
1. Garantir els drets i les llibertats fonamentals.

 Art. 161 Const. Recurs d’ampara, o amparament per denunciar la vulneració dels drets fonamentals. El pot interposar:

- L’implicat.

- Les persones que tinguin interés legitim en el cas.

- El defensor del poble (sense que ningú li demani, d’ofici)

Avans d’arrivar al tribunal constitucional s’han d’haver esgotat totes les altres vies judicials.

Tb. S’utilitza quan durant un procediment judicial es violen els dret fonamentals. 

Ex: Maltractaments de la policia.

El que jutgen és inamovible.

Al tribunal europeu de drets humans normalment accedeixen entitats. No te gaire poder real.

2. Vetllar per la cosntitucionalitat de les lleis.

És on tenen més feina. El tribunal cosntitucional revisa les normes amb rang de llei. Se li ha de demanar presentant un recurs d’inconstitucionalitat i questió d’inconstitucionalitat.

Art. 162-a Const.Un recurs es presenta contra lleis que no respecten la constitució, presentat per:

- President del govern.

- Def. Del poble.

- 50 Diputats.

- 50 Senadors.

Pot presetar-se a partir de 3 mesos de la publicació en el BOE pot presentar recurs contra tota la llei, o contra articles concrets.

Questió d’inconstitucionalitat:

Quan un jutge ha d’aplicar una llei peró en aquell cas és inconstitucional. Aixó obligaria al poder legislatiu a cambiar la llei. 

3. Resoldre els conflictes de compétencies.

Problemes de competencies com 

Ex: Carreteres entre diferents CCAA. (Afecta el TITOL XVIII)

Totes les institucions de l’estat.

La corona TITOL II

Art. 56 Const. Exposa que la monarquia parlamentaria és diferent a la república. El Rei te una funció simbolica cop a cap de l’estat, i aquest es un carrec hereditari. 

La monarquia parlamentaria implica que el dret estigui subordinat al dret i a la Constitució.

Internacionalment el Rei és la máxima representació o autoritat, i a nivell intern te funcions en l’ambit legislatiu on sanciona i promulga les lleis, no s’hi pot oposar.

El Rei pot presidir les reunions del consell de ministres (ho fa un cop l’any) Tb. te la funció de nomenar el president del govern i els ministres i molts altres carrecs i institucions.

Són competencies del Rei declarar la guerra i signar la Pau, amb l’autorització de les Corts.

Exercir el dret de gracia, indultar. En l’ambit penal, dona indult per persones concretes no generals.

(06/10/03)

Funcions de les Corts Generals:

- Legislativa.

- Presupostos de l’estat.

- Control de l’executiu.

- Legislativa. 

Fa les lleis o qui pot proposar-ne. És qui te l’iniciativa legislativa. Art. 87 Const. L’iniciativa de llei tb. pot venir del govern peró quan ve d’ell s’endiu projecte de llei, fins que el legislatiu la discuteix i modifica fins que s’aprova. De les altres s’en diu proposició de llei, peró tenen la mateixa categoria. 

Pot venir de:

- Del propi congrés dels diputats.

- Del Senat (cambra alta)

- Qualsevol assamblea legislativa de les CCAA.(Parlament de Cat.)

- El poble (iniciativa popular signada per 500mil pers. No en materies reservades per les lleis orgániques)

Un cop aprovada pel Congres pasa al Senat, que la pot modificar. Després la torna a pasar al Congrés que torna a votar. Signa el Rei i es publica al BOE.

- Presupostos de l’estat.

Debat la lleis de presupostos que comporta uns tramits més intensos peró que són els amteixos que per les altres lleis.

- Control de l’executiu.

Controla l’executiu a partir de dues técniques: Interpelacions, i preguntes. 

Cada setmana hi ha sesió de control dels diputats que fan preguntes adresades als ministres, a un en concret que contesta sobre el seu ministeri davant el ple.

L’interpelació te un contingut més ampli, pot ser contestada pel president, que de creure-ho convenient pot delegar. Te repliques i contra repliques.

El Les Corts estan formades pel Congrés dels diputats, i pel Senat. En tots dos organs ha d’haver un president i una mesa ( 2 bicepresidents, +2 o 3 o 4 secretaris)

Es funciona en periodes de sesions. Al llarg de l’nay hi ha el periode de Feb/Juny i Sep/Dec. 

El diputats són triats per 4 anys (una legislatura) Són organs de vida continuada, no paren, hi ha d’haver una diputació permanent formada per mínim 21 diputats del Congrés repartits en proporció (mini congrés)

Els 350 diputats no solen treballar alhora (el ple) normalment tb. ha de ser representacions. Fan la feina per comisions, tots els diputats s’han d’apuntar a comisions, són fixes, i cohincideixen + o – amb els ministeris (justícia, política interior, cultura, ensenyament...) tb. s’en formen per casos puntuals, x invertigar una situació.

El Comisari, o alt Comisionat de les Cort generals (regulat per la llei organica 1981,1992 modificació) El defensor del poble.

L’origen d’aquesta institució és als pa[isos nórdics a Suecia “Ombusdman” és una institució unipersonal que actua en defensa dels drets dels ciutadans, nomenat per 5 anys.

El proposa i nomena el Congrés, ha de ser una persona de consens 3/5 parts del Congrés.

Ciutadá espanyol, major d’edat, en ple us dels seus drets, de reconegut prestigi. Ell es monta el seu equip de treball (els seus adjunts)

No está sotmes a cap mandat impertiu, no rep ordres, te plena llibertat i autonomia. Gaudeix d’inmunitat i inviolabilitat.

Vetlla per reconeixement i el respecte dels drets fonamentals i les llibertats de tots els ciutadans. Investiga l’activitat de l’administració pública. Que fan els ministeris en relació amb els drets humans.

1 Cop l’any presenta un informe i n’exposa un resum davant el congrés dels diputats. Només fa recomanacions, peró és politicament important, pot criticar l’administració (estrangeria, presons, policials, menors...) denuncia la vulneració o no respecte dels drets en General. Pot presentar un recurs d’ampara per garantir drets, o un recurs d’inconstitucionalitat a vegades fa un escrit al ministre corresponent tb. rep denuncies, les contesta totes.

A nivell CCAA “Síndic de Greuges” els hi ha a totes les CCAA I es coordinen a traves del defensor del poble.

(01/10 /03)

EL PODER LEGISLATIU.

Les Corts Generals. (TITOL III Art. 66-96 const).

Són l’organ cosntitucional deliveratiu xq es discuteix, bàsicament les lleis, i és representatiu del poble espanyol.

Funció: Fer aprobar les lleis, és el poder per exel·lència.

Tot i que continua sent un poder representatiu, els poders executius tb poden fer lleis.

Les Corts estan controlades pel Tribunal Cosntitucional.

Les normes europees es salten els poders legislatius, això posa en crisi el poder legislatiu, però en el cas d’Epanya, les Corts Generals continuen tenint un paper important.

Les Corts Generals estan formades per 2 organs:

1. El congrés dels diputats (Cambra baixa)

2. El Senat (cambra alta)

El congrés dels diputats (Cambra baixa)

Composició: Segons la cosntitució ha d’estar format per un mín de 300 i un máx de 400 diputats. Actualment n’hi ha 350 al congrés.

L’Elecció es fa mitjançant un procés proporcional al territori espanyol, i d’acord amb el nombre de vots que hi ha a cada territori tenen els grups polítics. Les circumscripcions (territori mínim) electorals són les provincies, per garantir la representació territorial.

El Senat (cambra alta)

S’estableix que al senat hi ha com a mínim 2 diputats de cada provincia. Aquest só elegits per 4 anys, per sufragi lliure, universal, secret igual i directe.

Sufragi actiu: 

Sufragi universal: pot votar tothom sense exigir que el votant tingui unes condicions específiques, només la majorí d’edat.

Sufragi lliure: els electors han de poder manifestar el seu vot de manera lliure, sense interferències.  

Sufragi igual: els vots de totsels ciutadans amb dret a vot tenen el mateix valor.

Sufragi directe: els electors voten directament els seus representants, tien els representants al Congrés o al Parlament, però als poders executius. Tb elecció dels representatns de l’ambit local.

Sufragi secret: el ciutadà no està obligat a expresar públicament el que ha votat.

//////

Sufragi pasiu: dret a que et votin.

El Senat està compst segons l’Art.69 Const per la cambra de representació territorial (representació de nacionalitats i CCAA) Els ciutadans trien una part dels senadors. 

Hi ha 4 senadors per cada provincia votats pels diputats, i a més cada CA té com a mínim 1 senador, i cada CA pot anar sumant senadors per cada milió d’habitants que tingui, escollitas pels organs (assamblees legislatives)de cada CA, a Cat. el parlament.

Característiques dels dos:

- No es pot ser diputat i senador alhora.

- Tant els diputats com els senadors són parlamentaris, no estan sotmesos a cap mandat imperatiu sengons la CE.

- Gaudeixen d’inviolabilitat i inmunitat Art 72 Const (aquestes caracteristiques tb afecten a altres carrecs)

Inviolables: No poden ser perseguits quan opinen o emeten discursos en l’exercici de les seves funcions parlamentaries.

Inmunitat: Els parlamentaris no poden ser detinguts per cap delicte, llevat que sel’s engantxi en flagrant.

Si es sap que un parlamentari està comentent un delicte, la policia ha de demanar un suplicatori (autorització) a la cambra dels diputats o al Senat per procedir a la investigació.

Aquestes cambres funcionen per separat i de tant en tant poder haver sesions conjuntes.

Per fer feina hi ha una comisió mixta, uns quants diputats i uns quants senadors.

(07/10/03)

EL PODER EXECUTIU  (El govern) TITOL IV Art 97-107
Poder excutiu órgan cosntitucional (previst per la constitució) órgan complex (te diferents funcions) 

Órgan col·lectiu (format per varies persones i te funcions com a órgan individual, atesa la figura del president del govern)

No és poder representatiu, no el trien directament els electors, es triat pel poder legislatiu(congrés dels diputats)

 Const Art.98 Com està format el govern?
- El president 

- Els ministres I els viceministres.

Aquests membres no poden exercir cap altre funció.

El poder legislatiu nomena el president i aquest a tots els ministres.

Investidura (exposar el seu progràma) ​​​​​​( eleccions ( Es constitueixen Les Corts (Rei crida un representatn polític de cada partit, els entrevista, a tots , per separat. ( Prosa un nom al Congrés dels diputats (els que ha tingut majoría de vots)

Aquest ha d’obtenir la majoría absoluta dels vots dels diputats.

En cas que l’aconsegueixi, pasen 48 hores i només caldria la majoría simple. 

El President proposa el nom dels ministres.

El Govern  te un mandat de 4 anys. Cesa quan s’han de celebrear el·leccions generals.

Minitres de 
economía.



Sanitat



Justícia

interior



educació



...

Són resposnables del ambit assignat, i responsables de la forma solidaria de tot el govern.

Funcions del govern: 

1. polítiques administratives.

2. Normatives.

1. Polítiques administratives.

- Dirigeix o gestiona la política interior, social.

Econòmica del país. Posar en pràctica el rpograma de govern (d’investidura i electoral)

o Dirigir política exterior del país.

o Dirigir i controlar l’adminitració pública de l’Estat. Tot l’aparell que ajuda a posar en pràctica les polítiques del govern.

o Política de defensa.

2.Executar allò que en diem lleis. 

- Te la potestad reglamentaia. (pot dictar normes que estaran per sota de les lleis, pot fer reglaments) 

Pot dictar:

o Decrets llei, en casos extrems.

o Decrets legislatius. Quan el poder legislatiu delega fer una llei sobre un tema.

o Projectes de llei, idea de fer una llei i redactar-la, s’aprovarà al poder legialatiu)

Projecte de llei de pressupostos està obligat a fer-lo cada any. En qué gastarà els dieners.

TITOL V.  Les relacions entre un poder i un altre.

Les corts (Govern.
- Relació de col·laboració i de confiança.

- Reponsabilitat política del Govern davant de les Corts. I els govern pot dissoldre les Corts.

Mecanismes del poder legislatiu per controlar l’activitat del govern.

- Preguntes i interprel·lacions

- Moció de censura. (Const Art 113)
Moció de censura  L’han de demanar mínim una decena part dels dipuitats, la demanen al Congrés, que decideix si aquest govern pot cntinuar o no. Ha de proposar una alternativa ( Moció de censura constructiva.

Xq prosperi la moció de censura ha de ser aprovada per majoría absoluta.En cas de guanyar el governen ple ha de dimitir i el candidat que es presenta amb la moció és president de govern.

Const Art 112 Qüestió de confiança  el govern vo, comprobar si encara te la confinaça del Prlament. Hi ha un debat i votació i s’entén que aquesta confiança es renova per majoría simple dels diputats. 

Si sortís que no el govenr hauría de presentar la dimisió.

Mecanismes del Govern per controlar les Corts.

Les pot dissoldre: 


- Quan toquen el·lecions generals.

- Abans d’hota però en aqeusr cas és responsabilitat exclusiva del president. (ho proposa al Rei, hi s’hauríen de convocar el·leccions.

EL PODER JUDICIAL  TITOL VI Art 117-127
- Jutjar i executar allò jutjat.

Principis:

1. Independència. Dels organs individuals, I dels jutjes (indispenssables per complir la seva misió)
2. Inamovilitat tene a ssegurada l’estabilitat en el seu lloc de treball, no se’ls pot fer for a del seu jutjat.
3. P.responsabilitat El ciutadà no pot exigir-li responsabilitats.
4. Forma d’accés oposicions a la quela s’hi poden presentar els llicenciats en dret (dos anys en el mateix jutjat, el jutje pot demanar trasllat)
5. Publicitat totes les actuacions del poder judicial són públiques (exeptuant quan es tracta de protegir el dret a la intimitat de la persona implicada en el procés, casos de menors, violència domèstica, els testimonis...) Secret de sumari.
6. Oralitat procediment oral 100% en l’ambit penal (en els altres no sempre)
7. Principi de contradicció Enfrontament entre dues parts.
8. Principi d’unitat jurisdiccional. El poder judicial és única per tot l’estat, les CCAA no poden tenir cap competència en relació al Poder judicial.
 (08/10/03)

Estructurat en 4 jurisdiccions, 

la civil,

la penal,

la contenciosa administrativa i

la social laboral.

Tb. Hi ha una cinquena molt especifica, que no tocarem la militar.

Tenim dret al jutge natural, al mes proper. Per saber quin ens toca es reperteixen la feina per objectiva o per materia (quatre jurisdiccions) i territorial. Pel tema penal no primará tant la residencia, sino que importa més on he comés el delicte. En dret laboral pot ser que es tingui en conte el municipi de l’empresa o el del demandant. Pel civil prima el lloc del qi presenta la demanda.

És una garantia dels ciutadans que els conflictes pels quals s’arriva als tribunals no siguin jutjats per un únic jutge.

Habitualment ho dicta un jutge de primera instancia (per primera vegada)peró sino estem d’acord amb la sentencia podem acudir a un jutge o tribunal de rang superior xq torni a revisar-ho en segona instancia. Preval la decisió del segón.

En ordre de mayor a menor importancia la “piramide” del poder judicial és la seguent:

	T.S
	El Tribunal Suprem 

	TSJC
	Tribunal superior de justícia de Cat. 

	TRIBUNALS 3,4,5 MAGISTRATS.
	Audiéncies provincials, una a cada capital de privincia.

	JUTJAT DE PRIMERA INSTANCIA (civils) i INSTRUCCIÓ (Penals)

Unipersonals
	Dret: Penals, socials, contenciosos administratius, de menors, de vigilancia penitenciaria “mercantils”(encara no en vigor.  

	(no són realment magistrats els de sota, només exerjeixen, no són licenciats en Dret només han de coneixer als ciutadans)


	

	JUTGES DE PAU
	Existeixen a cada municipi espanyol on no hi hagi jutjats, tenen jurisdicció en el seu municipi peró nomes en algunes materies d’ambit civil (casaments, registre civil, canvis de nom ...)questions de poca importancia juridica.


Els jutjats de primera instancia son unipersonals. Tots actuen en primera instancia. Els territoris estandividits en partits judicials, només a efectes judicials són més petits que la provincia i no sempre cohincideixen amb la comarca, va en funció del nombre d’habitants.

A cada partit judicial hi ha d’haver al menys un jutjat de primera instancia i intrucció, pot haver-hi 2 o 3. Els altres hi són a la capital de provincia. Els casos penals han de ser tractats en jutjats d’instrucció (l’investigació i preparació) llavors pasen el sumari al jutge penal que celebra el judici i posa senténcia.

Els jutjats de menors: casos per menors.

Els jutjats de vigilancia penitenciaria: vigilen que els presos gaudeixin dels seus drets, resolen conflictes (queixes) de presos, autoritzen les condicionals. Tot un cop l’individu está a la presó.

Els jutjats mercantils entraran en funcionament el proper any. Per la especialització de la societat capitalista.

Les audiencies provincials coneixeran els asumptes en segona instancia. Hi ha una en cada provincia.

Tenen un civil, un penal, un penal, un contenciós administratiu.

Només en els de primera instancia hi ha jurats populars.

Audiéncies provincials, una a cada capital de privincia.

Tribunal superior de justicia de Cat. Cada CCAA te el seva, acaven la organització judicial a nivell de CCAA en algunes materies és el final. 

Ex: Dret civil catalá.

També está estructurat en 4 sales (institucions esmentades, menors, penal...)

El Tribunal Suprem.

Amb sede a la “Villa de Madrid” {es l’organ superior máxim. No es pot recorrer + amunt. Te competencia a tot l’estat., tb está dividit en les 4 sales i estudia tots els casos que si li presenten.

Audiencia nacional.

També te jurisdicció a tot l’estat. És responsable en primera i unica instancia en relació a alguns temes concrets com terrorisme, narcotrafic... tb. En l’ambit laboral, social tb si afecten a molta part del territori (4 o 5 CCAA) 

Tota aquesta estructura no surt de la constitució sino de la llei organica del poder judicial 1985.

(13/10/03)

- Consell general de poder judicial (Art. 122 Const)
- El ministeri fiscal (Art. 124 Const)

- El Jurat (L.O 5/1995)
Consell general de poder judicial Art. 122 Const Es un organ de poder, un petit govern que s-encarrega de fer les funcions d-organitzacio, te la funcio d-inspeccio. (Com el poder judicial nomes es un en tot l-estat) tb. Te competencia en formacio.

Ex, El curs per ser jutge, organitza els ascensos i/o destinacions, promocions, regim disciplinari*a partir d-inspeccio o denuncia, sancio...

Qui en forma part?

20 membres, un es el president del govern que te el mateix nivell que el president del govern o el del congres de diputats, tb. Es el president del tribunal suprem. D’aquest 20 membres 12 son jutges i magistrats. Els altres 8 poden ser juristes, catedratics… altres profesionals amb experiencia. Aquets 8 els aporten les Corts Generals i els nomena el Rei.

Son elegits per 5 anys. 

Una vegada a l’any el president ha de presentar la memoria a les Corts, en questa recull quin es l’estat de la justicia, activitats mes rellavants.

Qui es i que fa el fiscal?

Art. 124 const El ministeri fiscal (No te relacio amb els ministeris del govern) promou l’accio de la justicia, defensa l’interes public, I procura la ratificacio de l’interes social. Pot actuar d’ofici (de forma automatica, sense que li demanin)  actua en el 100% del casos dels judicis penals. En altre tb. Pot comen\ar ell un procediment o xq se li demana, o xq atempta contra l’interes general. Temes economics, mediambientals, tb actuara sempre que hi hagi un menor implicat,  o persones que puguin valdres.

Ex. Divorci amb fills. 

A destacar la dependencia dels fiscals, que ya depenen del govern, el fiscal general de l’estat es nomenat pel govern, tot i la independencia del poder fiscal. La fiscalia es molt gerarquica. 

A cada CCAA hi ha un fiscal, el l’ambit provincial en cada esglao hi ha fiscals.

El jurat. (Art. 125 Const.  LO 5/1995)

A espanya l’institucio del jurat esta lligada als moments de mes llibertat, de democracia, no es inventat per la cosntitucio.

El jurat el l’institucio que permet que el ciutada pugui participar en poder judicial, en l’administracio juridica.

El jurat popular actua nomes en determinats delictes, els que recull la LO 5/1995

 Homicidis alguns relacionats amb mediambient, incendis foestals, alguns d’amenaces, o de allanamiento de morada. Delicters greus, en els jutjats provincials no tenen lloc els jurats populars.

Qui en forma part?

Model pur 9 jurats persones+ el magistrat com a president. 



(Normals, legos en la materia.

Que no tinguin cap discapacitat fisica o psiquica que els impedeixi l’exercici.

Ni carrecs de l’estat, ni els qie hagin intervingut  enaquella causa, ni els membres dels cosos de seguretat...

Una vegada a l’any es fa un sorteig d’on surten unes 40 persones que faran de jurats al llarg de l’any. 

Exclou ser major de 75 anys, residir a l’extranger, que suposi un transtorn greu de les carregues familiars, que per ser jurat hagis de deixar la feina un greuge pels autonoms.

Que fan?

Fan 2 feines, emetre beredicte, si consideren que aquell fet esta prou provat o no, a traves d’un guio. Un cop aixo decidir la culpabilitat de cada acusat i cada fet. El magistrat imposa la pena corresponent. Per culpabilitat han d’haver 7 vots, per l’inocencia 5.

TEMA 6. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE CATALUNYA.

TITOL VIII ORGANITZACIO TERRITORIAL DE L’ESTAT CCAA (Estatu d’autonomia de Catalunya)

Art. 2 Cosnt. Espanya indisoluble, la unitat reconeix i garanteix  les autonomies, les nacionalitats i les nacions. 

Compaginar l’unitat de l’estat espanyol i el dret a l’autonomia. En la cosntitució no hi ha un allista de comunitats autonomes, pero trobem els requisits dels territoris que que vulguin constituirse en CCAA Art. 143 Const.  

Provincies limítrofes, o territoris insulars poden constituir-se com CCAA, i una provincia pot instituir-se CCAA si te prou entitat històrica propia.

- S’han de dotar d’una organització institucional.

- Han de tenir la iniciativa

- Han d’elavorar un Estatut d’autonomia.

La constitució preveu 2 vies:

Art 143 Const segón partat General 

És el cas de la majoria, com Castella i Lleó, triga uns 5 anys aprox.

Art 151 Const Accés més ràpid.

Cas de P.B, Cat. Galícia, és més simple bourocràticament parlant. Es fa xq ya tenian una forta voluntat d’autogovern i autonomia.

És diferent Nacionalitat/regió i CCAA.

Nacionalitat/regió Especial, característiques historiques, lingüistíques...

CCAA És el cas general, és una estructura territorial i administrativa.

La cosntitució estableix que tenen la mateixa potestat, les CCAA són centres de govern amb capacitats polítiques. Totes les CCAA tenen una institució que representa la voluntat del poble, un Parlament (poder legislatiu)

Aquesta pluralitat no pot posar en perill la unitat del conjunt i auqesta no pot limitar l’autonomia de les CCAA.

Grans temes per poder garantir l’unitat de l’estat.

L’interés de preservar un régim polític cosntitucional únic per l’estat a través de la constitució i de Les Corts,tb. volen preservar l’unitat econòmica, la CCAA te poc marge.

L’estat ha de garantir el principi d’igualtat entre tots els ciutadans, homogenització del territori. Tb principi de solidaritat al que obliga l’Art. 2 Const.

Aquest model d’Estat és singular. Els redactors de la Constitució sel van inventar, va ser un gran esforç de consens, per trobar un model ben acceptat. La pluralitat lingüistica havia de quedar reflectida en la cosntitució, i s’estableix un model general per accedir a CCAA amb l’intenció d’aplicament gradual.

(14/10/03)

L’ESTATUT D’AUTONOMIA DE CATALUNYA.  

Es va arpovar en referèndum en Octubre de 1979, va entrar en vigor el 

Gener del 1980. Va anar en paralel respecte la cosntitució que és del 

Desembre del 1979.

A partir de la entrada en vigor començen a instituir-se les institucions de Catalunya les primeres eleccions Març del 1980.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya és la norma institucional bàsica de la Generalitat de Cat. En un estat federal sería la cosntitució de l’estat. Aquí impera just sota la cosntitució espanyola.

En l’estatu totes les nomres han de respectar la constitució, si hi ha conflicte d’interpretació sacudirà al Tribunal Constitucional.

Quin contingut ha de tenir?

Art. 147.2 Cosnt estableix que ha de contenir com a mínim:

- Un nom de la comunitat que s’hi ajusti.

- La delimitació del territori.

- Nom de les institucions i les competències que asumiran.

- Preveure com modificar-se.

El títol preliminar tracte les qüestions més generals:

1. Competències.

2. Institucions

3. Finançes.

4. Modificació de l’estatut.

Titol preliminar(8 articles):

Comença identificant Catalunya com una nacionalitat (pel seu caràcter diferenciat) que es constitueix en CCAA.

3 elements que identifiquen Catalunya com CCAA, que tb han de recollir els altres Estatuts:

- Territori.

- Població.

- Referència a les institucions.

A més afeixeig altre elements no obligats, per ses caracterítiques de indentitat Catalana: Llengua, reconeixement de les comarques, altres símbols.

Territori.
Art. 2 Est. És el que marca el territori, és el de les 4provincies. 

Les comarques (menció especial) d’aquestes 4 provincies corresponen al territori com a conseqüencia del tractat del Pirineus l’any 1659. és important establir els límits territorials xq és dins els quals exerciran les institucions.

Població.

Art 6 Est El dret d’una CCAA serà d’aplicació a totes les persones que estiguin en sa territori. Hi ha lligam entre CCAA i una determinada població, que dona una condició jurídica espacífica a aquests. És la ciudadania autonòmica. 

Qui te la condició política de Català?

Els espanyols que tinguin veinatge (residència habitual, i estar inscrit en sa padró municipal) en qualsevol dels municipis de Catalunya.

Qué implica la condició política de ser català?

Dona dret que no tenen els altres. Dret de participar políticament en les instancies autonòmiques.

Art 6 Est. diu que són catalans i tenen drets polítics els ciutadans espanyols residents a l’extranger que hagin tingut a Catalunya l’últim veinatge administratiu.

Fins i tot els descendents que ho sol·licitin (inscrits com espanyols)

Altres elements no obligatoris:

- Art 3 Est.La llengua propia de Catalunya és el cat. (la const. Recull un model d’estat plurilingüístic) El català es llengua oficial com el castellà, tenen cooficialitat, es a dir, ambdues són reconegudes pels poders públics com un mitjà valid de comunicaió amb els ciutadans (per igual)

La constitució adverteix que no es pot discriminar per la llengua, es reconeix el dret d’ús i elecció.

L’Art 1 Est. Reconeix a la parla aranesa un especial respecte i protecció. El parlament elaborà en el 1983 la llei de política lingüística.

- L’Art 5 Est. Estableix que Cat. s’estructurarà en municipis i comarques. I una llei regularà com s’organitzarà això. 

TITOL II. COMPETÈNCIES DE LA GENERALITAT.

Conjunt de materies sobre les que es te poder. És un sistema marcat per la constitució en el TITOL VIII

La cosntitució estableix qui pot exercir sobre cada materia, en pensar en materies s’ha de tenir en compte les materiesi les funcions:

- Normatives, fer les normes

- Executives, qui durà a cap les normes.

Els estatus decideixen quines competencies volen asolir dins les que els hi ofereix l’Art. 148 Const. Per contra l’Art. 149 Const. Fa menció de les materies exclusives de l’estat.

D’entre totes les del 148, totes les que regula la CCAA les regula l’estat. Quan l’estatut les tria, s’inicia un complicat procediment de traspás de poders.

A partir de l’any 1980 es creà una comisió mixta per anar negociant una a una totes les competències. Parlar de finançament i material (personal i recursos) Quan s’ha pactat es signa un decret que es publica al BOE

Les competències poden ser:

1. Exclusives, determinades per la constitució (totes les funcions, normativa/executiva) 

2. Concurrents S’ha de fer una llei de bases, que desenvoluparà la CCAA (tb. Pot fer lleis Art. 10/17 Est. 

3. Compartides. (competència de més d’un, la normativa de l’estat i l’executiva de la CCAA)

4. Indistintes.
Componen les exclusives de la Generalitat les contemplades en l’Art. 9 Est.
Compartides L’estat asumeix tota la funció normativa (no dona opció a CCAA) la Generalitat només asumeix la gestió.

Ex: Art.11 Const. Materia penitenciaria.

En teoría competencies indistintes, les materies que serán les materies sobre les que tenen competència ambdos de forma igual.

En materia de cultura la Const recull en el 149, sens perjudici de la competència de les CCAA.

A part pot ser que tingui competències extraestatutaries, constitucionals,  temes no reflexats en l’estatut, temes nous, que s’han fet servir per donar tracte diferencial a algunes CCAA. 

Cada cop hi ha més materies que no són mans de l’estat ni les CCAA sino que recauen en la UE.

(15/10/03)

TITOL II: (Referència a les institucions)

Recull les institucions catalanes.

Generalitat Art. 29 Est.
Parlament, president I consell executiu o govern.

Parlament: És l’organ representatiu, que elegim els ciutadans. És l’organ legislatiu.

Funcions: Legislar (devatre i crear lleis) elavorar presupostos de la Generalitat i controlar el consell executiu. A diferència de les Corts Generals el Parlament és d’una sola cambra i te una composició més reduida (xq representa una població inferior. Tot i que l’Estatu no estableix un nombre de diputats està format per 135.

Com es tria el Parlament de Catalunya?

La llei electoral que s’aplica a Catalunya, és llei de l’any 1985 i es va aprovar per regular la manera de fer les eleccions de Cat. Cada CCAA ha elaborat la llei per escollir el seu sistema electoral (totel menys Catalunya)

Les ciscumscripcions. El territori d’on surten els diputats són les provincies, + o – hi ha un diputat per cada 50mil persones.

135 diputats: 85 per Bcn. 
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Les eleccions al Parlament són cada 4 anys, igual que les de les Corts Generals, el sufragi universal, lliure i directe. Tots els ciutadans que gaudeixen de la condició poítica de catalans poden votar, són els elctors que voten els diputats.

Aquesta condició politica de català serveis per votar i per ser votat.

Els escollits gaudeixen d’inmunitat i inviolabilitat, i no estar sotmés a mandats imperatius.

Organització: Hi ha una mesa del parlament amb el president el vicepresident i els secretaris.

Després els parlamentaris, pot funcionar un ple o per comissions.

La diputació permament: El seu funcionament és continu, és la que exerceix en periode de vacances o en periodes electorals. Són 23 diputats.

Tb participa com a institució en algunes funcions de l’estat, com a parlament. 

Ex: 7 senadors a Madrid, pot interposar recursos d’inconstitucionalitat. Davant el tribunal constitucional.

Els parlament autonomics poden proposar lleis al Congrés dels Diputats de Madrid.

El president de la Generalitat: És elegit pel parlament de Cat. és triat d’entre els seus membres, es a dir abans de ser president és diputat. El nomena el Rei, però en aquest cas no fa cap consulta, només el nomena. Ha de ser votat en el Ple del Parlament i treure majoria absoluta, sino en la segna votació necesita majoría simple.

Funcions: dirigeix i coordina el consell executiu, l’acció del govern. És el màxim representant de tota la Generalitat, i la ordinaria de l’Estat de Catalunya (Art 36 Est.)

Un cop elegit el parlament ha de nomenar el seu govern, el poder executiu (Llei del president) El govern pot tenir un conseller en cap (vicepresident)

Síndic de Greuges: Art 35 Est. Te la mateixa funció que el Defensor del Poble.

(20/10/03)
UE: Organització Esuropea ocnstituida pels estats membres de la comunitat Europea d’acord amb l’Art A dels tractat de la Unió Europea.

Finalitat: és iniciar un procés d’integració progresiu dels pobles europeus sota un marc jurídic unitari. Cohesió, desenvolupar la relació entre els estats membres.

Es fonamenta en 3 organitzacions internacionals anteriors a ella:

1. Comunitat Europea del Carbó i l’hacer (1951)

2. Comunitat Esuropea de l’enería atomica.

3. Comunitat europea.

Objectius: tots es mouen dins un marc institucional unic- L’origen és el ministre d’afers externs francés que va fer unes declaracions en 1950 dient que era oportú que Alemanya i França tinguesin una autoritat comú en qüestions econòmiques sobretot respecte el Carbó i l’hacer. Així auqest i 4 països més van unir-se en una conferència. 

El tractat de París de 1951 on es van parlar certe polítiques comunes, per qüestions econòmiques de comerç, acer i carbó, fonamentalment. França, Bèlgica, Alemanya, Països Baixos, Italia i Luxenburg.

CECA, com a objectiu establir un mercat comunitari en el comerç del carbó i l’hacer, tb pensà en dedicar-se que els 6 països aconseguisin un nivell de vida superior.

Tractat de Roma 1957 Va constituir la CEE. 1951

Tractat de la CE de l’energía atòmica. 1957

Objectius de l’organització que en surten: 

- Integració de tots els estats membres.  

- Que desapareguin els mercats interns en pro d’un mercat únic europeu, comú suprimint les aduanes.

- Crear igualtat mitjançant lleis.

- Que les lleis polítiques econòmiques s’apropin.

- Ser forts (en tant que bloc) respecte l’exterior.

Espanya hi va entrar en 1986. l’Acta única europea és un tractar important.

El més importatn es succeir en 1992 Tractat de la UE va instaurar la unió monetaria, la moneda única.

Va começar a legislar en altres matèries con Medi Ambient, establint polítiques comunes de protecció Soocial com les d’ocupació. Va ser pas de regular només l’economía a tocar altres camps.

Com a font del dret comunitari val a destacar: 

1. Els tractats constitutius de Roma, París, UE ( en el fons són la part més filosòfica)

2. Els reglaments. Ens afecta xq s’apliquen directament als estats membres i als ciutadans d’aquests)

3. Directives. Tot i que no tenen actuació directe, s’han de desenvolupar percada país, són les bases per modificar i incorporar-les.

4. Les recomanacions o dictamens.

Les llibertats bàsiques comunitaries.

1. La lliure circulació de mercaderies
2. La lliure circulació de persones com a ciutadans dels estats membres 

3. La lliure circulació dels treballadors

4. Dret d’establiement

5. Dret a lliure prestació de serveis

1. La lliure circulació de mercaderies, es pretén la fusió de tots els mercats interns en un únic espai econòmic, en l’interior del qual les mercaderies comunitaries circularien lliurement en condicions anàlogues a les d’un mercat nacional.

Quines mercaderies no tenen lliure circulació: Les armes, municions i explosius.

Les polítiques agraries i ramaderes hi tenen un apartat propi, no es pot produir el que es vulgui. 

2. La lliure circulació de persones com a ciutadans dels estats membres, 

3. La lliure circulació dels treballadors comporta que les ciutadans membres puguin treballar en altres estats membres com a ciutadans d’altre estat membre.

4. Dret d’establiement. Les activitats econòmiques que algú pugui desenvolpupar en un país, sota els mateixos requisits que els naturals del lloc.

5. Dret a lliure prestació de serveis. Per les profesions lliberals (metges, advocats…)   

6. Lliure circulació de capital. Siposa la supresió de tots els obstacles que impedeixin la liberalització total del moviment del capital en l’interior de la comunitat.  

UE Intenten una economía integrada i drets lliures per mourens.

No clase el 21 i 22 /10/03 (27/10/03)

Institucions de la CEE.

La comisió europea: 20 membres, persones de reconegut prestigi profesional i que actuen independent ment i no pels països que els hagin triat, escollits pels membres de cada país.Defensen els interesos de la comunitat europea.

Treballen repartits en comisions de traball (Ex: transport, agricultura...) te iniciativa normativa, te per finalitat vetllar per l’aplicació dels tractats.  

Poders: comtrola l’aplicació i compliment dels tractats, tb. Pot negociar tractats 

Ex: amb EEUU

Parla sempre en nom de la comunitat.

El consell (símil amb el govern) és l’intittució on s’expresen els interessos propis i particualrs dels estats membres. Esta format normalment pels ministres d’afers exteriors.

Cada sis mesos es canvia el president del consell. (Cada cop és el president d’un dels estats membres)

Funció: Él maxim organ legislatiu, executiu i coordinador de la política de la UE. Ens representa l’exterior.

El parlament europeu (símil al congrés) està format pel representant dels interessos dels pobles dels estats membres, per partits polítics. És un organ eminentment polític. S’hi mouen ideologies polítiques i presupostaries. Tb te poder normatiu.

El tribunal de justícia europeu: es un organ que reso, qüestions presentades i consultes jurídiques en l’aplicació del dret comunitari. Està compost de 15 jutges i 8 advocats.

Finaçament  de la UE. Basicament de l’IVA que paguen tb sobre el producte nacional brut de cada estat membre, a més dels estats europeus tb respecte a tercers.

A més te funcionaris de la UE. Hi poden optar els qui parlen a més del seu, l’idioma d’un altre estat membre.

DRET CIVIL. 

- La personalitat: 

o persona física (home)

o persona jurídica (crtes organitzacions d’homes)

- La família

- El patrimoni.

- La succeció, herència.

Per oposició al dret públic, és el dret privat, que regula les relacions més comunes de les convivència humana (de les persones entre elles) 

Enfront el dret penal regula les matèries de:

- Personalitat, la condició que te tota persona. 

Persona és el ser capaça de drets i obligacions (aquell subjecte titula de les relacions jurídiques)

- La persona física comença a ser-ho en neixer. Neixer viu, amb figura humana, I que porti 24 hores separat de la mare.

Els concebuts, però no nascuts, tenen drets (patrimonials sobretot) Un cop nasctu i complides les condicions adquirirà personalitat jurídica fins el día de sa mort.

Capacitat jurídica. La capacitat de ser titular de relacions jurídiques, en front hi ha la capacitat d’obrar que és l’aptitud que el dret otrga xq la persona realitzi actes jurídics. 

La capacitat d’obrar no la tenen totes les persones ni és igual per totes. 

Ex: Un bebe te capacitat jurídica però no d’obrar, li anirà aumentant fins els 18 on s’arriva a la plenitud. L’incapacitació d’obrar pot ser suplida pel seu representant legal, si el nen no te ningú ho serà la diracció general d’infància i juventud.

La capacitat d’obrar va canviant al llarg dels anys.

Ex: Als 14 anys un nen pot fer testament, però no pot comprar un pis.

Als 16 anys es pot casar, i pot tenir una botiga Si els pares li concedeixen l’emancipació, però no podrà demanar un crèdit, ni llogar un pis, ni vendre’l.

La incapacitat tb pot venir donada per inacapacitat física (normalment no incapacita exepte per actes molt concrets) o mental. Xq la capacitat persona major d’edat sigui limitada ha de ser-ho per la sentència d’un jutge. La poden demanar el conjugue, els fills, els pares i germans. Si no te ningú o no ho fan ho pot fer el ministeri fiscal, que és aquella institució de l’estat que vetlla per la legalitat i la proteccfió dels menors i els incapaços (els qui no es poden governan per si mateixos i necesiten un tutor) El jutge declararà incapaç a la persona segons el que tingui, i xq serà. La incapacitat no és del 100% ni és per tota la vida, una altre sentència pot revocar l’anterior. 

Els estats civils de la persona física són situacions amb certa permanència. Els que admet en nostre ordenament jurídic són: 

Casat / solter / Vidu.

Els casat no es poden tornan a casar. 

Tb contempla l’afiliació (pare / fill de...)

Ser espanyol

- El qui és espanyol si es neix de pares espanyols ho és per dret de sang. 

- Un nen que neix aquí però és extranger, si els avis són espanyols, tb ell és espanyol.          

- El nen d’apatrides que neix aquí tb és espanyol.

- Tb l’estat pot donar la nacionalitat espanyola com agraïment.

- El casat amb un espanyol (a més de complir altres requisits)

Les nacionalitats normalment es perden si adoptes les d’altre país, però Espanya reconeix doble nacionalitat amb alguns països latinoamericans, Guinea, Andorra, Filipines i Portugal.

(28/10/03)

Dret civil comú.

Dret civil foral.

Dret civil foral Balears, Català. (Prima el català si ho regulen amb dos)

Algunes materies estàn regulades pel dret civil català. Si una materia no està regulada pel català s’utilitza el comú, aquest tb regula on no hi ha dret foral (Madrid, Extremadura, Anadalusia...)

Un menor que es casa surt de la patria potestad i/o tutel·la dels pares. 

Per ser ingresat en un centre i no està incapacitat (Ex: en un brot esquizofrènic) algú pot recorrer a demanr un ordre judicial (que van més ràpid)

Tb és important saber de la persona fisica quin es el seu veinatge civil ( pertinença a una comunitat d’ambit autonomic)

Naixent aquí has d’utilitzar el dret d’aquí, per Ex: testament. Normalment el veinatge va lligat al domicili habitual (alà on s’està empadronat) 

Un persona està perduda si s’ausenta de forma pràctica durant 2,3 dies. No és un desaparegut.

Ex: Empresari que ha de pagar nòmines.

El jutge posarà una persona, a vegades de la pròpia familia, pels asumptes més urgens el defensor del desaparegut, si cal. 

A l’any si no hi és sel pot declarar ausent legal, i es nominarà un representant de l’ausent (si cal) que vetlli pel seu patrimoni, ha de pasar comptes al jutge.

S’ha de demanar, a partir dels 10 anys es pot demanar que declarin morta la persona, és o es sol anar directament si no hi ha diners per mig. En el cas de guerra o accidents d’avió al mar... mort en 2,3 anys.

Persona jurídica és aquella organització encaminada a la consequció d’un fi, a la que el dret accepta com a membre de la comunitat i li otorga capacitat jurídica. Totes tenen una estructura interna (de persones) que varía segons el tipus, però totes tenen un organ d’actuació (S.A., Funeació, S.L. ...) actuen com a persona física, compren venen...

Les associacions i les fundacions.

Són persones juríriques, tenen capacitat jurídica d’obrar.

Les associacions. El dret d’associació és reconegut en la constitució en l’Art const 22 tb diu que ningú pot ser obligat a formar-ne part.

Tenim una llei catalana d’associacions 7/1997, 18 juny.

D’aplicació a les associacions de caràcter cultural, benèfic, artístic, assistencial... no SL ni SA (aquestes acollides al comú)

Han de ser democràtiques.

Han de tenir un mínim de 3 persones, que suneixin  de manera voluntaria, lliure i solidaria, per aconseguir, sense afany de lucre, una finalitat comuna d’interés general o particular. I es comprometen per això a posar en comú llurs coneixements, activitats o recursos econòmics en caràcter temporal o indefinit.

Queden prohibides les associacions secretes (que amaguin els seus objectius, que els seus estuts no estiguin a l’abast públic, tot i que no cal inscriure-la en el registre) tb estan prohibides les paramilitars.

Acte fundacional: és el document en el que es manifasta la voluntat de les persones que constituexin la associació. Petits estatuts, objecte social, quota.

Les fundacions. Tb són actes constitucionals Art. 34 Const que reconeix el dret a crear fundacions. La llei catalana de fundacions privades és la 5/01.

Un fundació es centra en un patrimoni o en una massa de bens adscrits al compliment de determinades finalitats d’interés general. És per tant una persona jurídica creada per iniciativa privada (per una o  més persones) sense ànim de lucre, en vida o testament.

Es crea per una carta funadacional, per escriptura pública (davant notari) s’ha d’inscriure en el registre d’associacions. Calen estatus que diran com es governa, quina és la seva seu,. Quin és el seu objecte...   sino està inscrita no te valor jurídic. El patrimoni inicial que posa qui la funda es diu dotació. 

(29/10/03)

La filiació

           1. Natural : ( 1.1 Matrimonial. - Mare, naixement


     (

    (

                 - Pare, matrimoni dels pares.




   (

     (

                 - Fecundació assistida.


Classes:

             1.2 No matrimonial. Per reconeixement formal



  (




Per pressumció de paternitat.



   (




Reproducció assistida  

                  2. Adopció

Matrimonial 

- El naixement ha de succeir després del matrimoni per considerar-se fill de la parella.

- Els fills nascuts abans del matrimoni, la llei defensa que son fills matrimonials.

- La filiació matrimonial en la reproducció assistida, es considera fill matrimonial.

No matrimonial.

Per reconeixement.

- Determinació extramatrimonial de la filiació no matrimonial.

- Els pares han de reconeixer com a fill seu el nen en el registre civil, igual que els fills dins els matrimoni.

Presumció de paternitat.

- La mare presuposa que l’homa amb qui ha conviscut és el pare de la criatura.

- L’home que ha tingut relacions sexuals amb aquella dona en el període de concepció del nen.

- Un altre cas és quan el pare no reconeix el nenlegalment, no te els seus cognoms, li passa una pensió , o te una relació afectiva.

Reproducció assistida. El pare ha d’estar-hi d’acord.

La reproducció assistida posmorte 

El material genètic ha de ser del marit.

Que el naixement es produeixi abans de 270 dies. 

Reclamació de la filiació

- Les seccions de la reclamació de la filiació tenen com a finalitat el principi d’adequació de la paternitat i de la maternitat el princi`pi de maternitat bidòfica.

- Participa en aquest procés el Ministeri fiscal.

- Per probar l’afilitat. AND, Testimonis.

No es pot obligar a ningú a fer-se la proba de l’ADN.

Inpugnació de la filiació

- Un testimoni casat, que el pare creu que el fill no es seu, va als tribunals(te2 anys per fer-ho o 2 anys a partir de que te la primera proba que diu que el nen no es seu)

- Impugnacions no matrimonials tb 2 anys.

- Les reclamacions per reconeixer la paternitat es poden fer tota la vida (per part del fill o del pare)

(03/11/03)

Afiliació per adopció

L’adopció permet triar una persona com a fill. La relació entre l’adoptant i l’adoptat serà una relació jurídica similar a la paterno-filial.

L’adopció, regulada pel dret foral catlà, te 3 dimansions:

- Punt de vista individual (les 2 persones impicades)

- Familiar. (de rebot afecta a laes families dels implicats)

- Vassant social. (propia de Cat. tractat com a mesura per protegir els menors desamparats) s’ha de tenir en compte l’interés del menor.

Els requisits de l’adoptant.

- Estar en ple exercici dels drets civils (capacitat d’obrar plena, no menors, no discapacitats...) tb poden extrangers de ple dret.

- Majoría d’edat qualifiacada (majors de 25 anys) i tenir com a mínim 14 anys més que l’adoptat.

- Si és una parella la que adopta el segón requisit només cal que el compleixi un dels dos.

Algunes prohibicions tot i complir lo anterior:

- Els pares i mares que hagin estat privats de la patriapotestad.

- No poden adoptar els tutors, en relació als nens que tutelen (poden deixar de ser tutor per ser pare o mare adoptiu)

- L’adoptant pot fer-ho individualment, o en parella (adopció conjunta) poden les parelles de fer heterosexuals (més d’un any inscrits)

- Tb pot adoptar la parella del pare/mare vidu/a o que tingui fills d’altre relació

- Només poden ser adoptats els menors no emancipats (filosofía de protecció del menor)

No més requisits. Algunes prohibicions:

- No poden ser adoptats els descendents (l’avi sería tutor)

- La patriapotestad va lligada a la condició de pare o mare, obligació de donar aliment, cuidar-lo... una serie de drets que han de ser cobertas pels pares. S’eccerxeix igual pel pare que per la mare. Un jutge pot suspendrela o retirar-la. Si és provisional el jutge nomenarà un tutor per aquest temps.

- L’adopció te les mateixes conseqüencies jurídiques que la filiació per naturalesa.

- Guarda i custodia fa referència al dia  a dia de qui te al nen.

L’expedient d’adopció.

És un procediment judicial de jurisdicció voluntaria.

Intervenen les dues parts interesades,i tb poden intervenir les entitats de l’administració de protecció al menor DEGA i el fiscal (xq hi ha un menor) Totes les persones que intervenen estan ogligades al secret profesional.

L’expedient s’inicia amb la proposta de l’institut català de l’acolliment i l’adopció ICAA, s’ha de valorar la idonietat del dels adoptant/ts, que no recull només els requisits jurídics legals, tb altres valoracions.  

L’administració fa la proposta amb l’adjuntació de l’escrit anterior (l’informe o certificat) adjuntant l’últim domicili de la mare o el pare del menor (no cal en el cas que un estigui adoptant els fills d’una altre relació del seu conjuge) 

Tot això va al jutge de familia, que abans de decir ha tenir en compte 3 grups:

Obligatori* 
- Ha de donar consentiment a la declaració de voluntat de l’adoptant, i de l’adoptat si te més de 12 anys.   

- Assentir: Altres persones que que tb donen permís o autoritzen.

 Ex: Un dona que adopta per lliure, s’escoltarà el marit.

-    El pare i la mare biològics tb han de donar consentiment. La mare no pot donar l’assentiment abans dels 30 dies de vida del nen.

* No vingula al jutge tot i que li sigui obligatori de creidar-los. Tot i que el jutge pot pasar per sobre si considera que és pel bé del nen. Per no tenir-lo en compte una adopció podría ser anul·lada.

Funció informativa
- S’ha d’escoltar el pare i la mare del menor quan ja no és menor.

- El menor si te menys de 12 anys serà escoltat.

- Tb serán escoltats els fills de l’adoptant.

El jutge resol tenint en compte l’nterés del menor, i aquesta sentència constitueix la filiació. Es pot inscriure en el registre civil (no obligatori) on s’inscriuen tots els actes juríodics que afecten a la persona. 

Conseqüències de l’adopció:

Són les mateixes que les de la filiació natural.

Algunes diferències: 

Ex: En relació a la nacionalitat, 2 catalans adopten un menor extranger aquest tindrà nacionalitat espanyola. 

Cognoms els agafarà d’un o de dos en funció de quants l’adoptin.

Punt de vista de la familia: 

La situació genera noves relacions familiars pel que fa als parents. L’adoptat trenca les relacions familiars anteriors per facilitar l’integració (ya que és una situcaió per sempre) 

Un cop és major d’edat pot averiguar qui és sa mare, només és informatiu, no pot canviar la seva filiació. Aquest trencament exepció si l’adoptat és el fill del meu nou conjuge.

Punt de vista social:

La llei recorda que les conseqüencies en herècies que per un fill biològic.

L’adopció és irrevocable.

L’adopció internacional està fonamentada en la convenció de les Nacions Unides sobre els drets humans. Pel que fa a Europa hi ha un conveni de l’any 1993 sobre la cooperació en temes d’adopció.

S’han de seguir els mateixos tramits que una adopció a Cat. però es tenen lligams amb les associacions per anar més ràpid.

L’AIA estableix que per adoptar un menor extranger s’ha de documentar sobre el païs d’origen, que pot ser adoptat i que ha de especificar que és pel benestar del menor.

(4/11/03)

Matrimoni

Qualsevol societat organitzada te la necesitast d’establir unes normes pel que fa a la relació entre homes i dones ple que respecta la descendència, la prospietat privada i els temes d’herències i succecions. 

La regulació del matrimoni es la base per la constituciop de la familia.

El matrimoni es una unitat de vida entre un home i una dona amb voluntat de permanencia. Això marca el caràcter hererosexual, exclou la poligamia i permet parla de divorci. L’home i la dona són lliure per sontrature matrimoni, La constitució prioritza el matrimoni davant altres formes d’ajuntar- se (parelles de fet) 

El codi civil és qui regula el matrimoni.

El model de matrimoni que regula el sistema jurídic espanyol te dos posibles formes el civil o el canònic o religiós.

Requisits per celebrar un matrimoni en la forma religiosa.

- Ha de ser per una religió inscrita ( Catòlica, evangèlica, jueva, islàmica)

Aquests matrimonis religiosos tenen els mateixos efectes que el matrimoni civil.

Requisits per celebrar un marimoni pel civil

Tots aquests tb. Requerits en el religiós.

- Edat: No poden contraure matrimoni els menors d’edat no emancipats. Poden fer-ho els majors de 14 anys si el jutge permeti “dispença judicial” 

- Solters/vidus: No poden estar lligats a un vingle matrimonial anterior.

- Parentiu: Es prohibeix casar-se amb parentius en linea recata (avis, pares, fills...) vertical per consanguinitat, per filiació natural i per adopció.

Tampoc es poden casar els parents consanguinis en línea colateral (germans...) fins el tercer grau. Amb els cosins per exeple si ens podem casar.

- Delicte: No es poden casar les persones condemnades per matar el conjuge de la persona amb la que es volien casar.

- Hi ha d’haver consentiment mutu. Es prohibeix que el consentiment sigui coaccionat o tingui un termini. 

- Existeix el matrimoni per poders, li dona el consentiment a una altre persona que hi ha donat el poder de fer-ho, per exemple si estàs lluny.

El codi civil preveu dos situacions per dir que el consentiment està viciat (manipulat):

- Quan hi ha un error en l’identitat de la persona amb la que es casa.

- L’error en les qualitats personals de la persona amb la que em vull casar, exeptuant aspectes econòmics. Temes de drogodependències, aspectes mentals, tendencies sexuals o aspectes sexuals (esterilitat, impotència...) tenir greus antecedents penals... Aquests trets han de tenir origen abans dels matrimoni.

- La coacció o la por greu (tant psíquica com física) ho ha de demostrar, i te dret a denunciar-ho en un any.

Requisits formals.

Tenen l’objectiu de donar publicitat a l’hora de donar consentitment. S’han de registrar, no fer-ho pot anul·lar el casament. Aquests matrimonis són pe´ls matrimonis civils.

Pot oficiar: 

- Un jutge 

- Un alcalde o un regidor (en cas que l’aldalde delegui)

- Els consols espanyols o embaixadors a l’extranger.

- Els jutges de pau.

En principi ha d’anar a buscar-los alcalde i jutge) allà on resideixes.

El matrimoni requereix l’expedient matrimonial, que és el procés que porta que es pugui celebrar, i l’expedient d’aquest matrimoni seveix per afirmar que segueixes tots els requisits.

El consentiment s’ha de donar davant 2 testimonis i han de signar. Després del “si vull” s’han de registrar en el codi civil.

(05/11/03)

Excepte en la catòlica, en la resta dels matrimonis religiosos és obligatori tranmitar l’expedient matrimonia previ al matrimoni.

Posteriorment s’hauran d’incriure en el registre civil, pel que hauran de portar el certificat. A partir d’aquest moment el matrimoni te els mateixos aspectes que el matrimoni civil.

Un matrimoni que no compleixi tots els aspecte no tindrà cap efecte civil.

El matrimoni secret, i el celebrat en perill de mort. (normalment en la forma civil)
El matrimoni secret s’estableix que serà si hi ha una causa probada, llavors el ministre de justícia pot autoritzar un matrimoni secret. Sense els requisits de publicitat ni els testimonis, i temporalement sense haver-se d’inscriure al registre (només te efectes entre les parts) mentre duri el perill. Tb els hi caldran 2 testimonis i a posteriori inscriure-ho.

Pel matrimoni s’aplica la llei del lloc on s’oficia, tenint en compte algunes posibilitats.

Ex: extrangers casats a l’envaxada, com casats al seu país.

Efectes del matrimoni: 

Dos grups:

1. Personals, igual que la resta del CC impregnat del principi d’igualtat.                        

2. Patrimonials. 


1. Personals. Drets i deureswue són imprescindibles, no poder decidir si els tindran o no, no pactables, el CC parla de 5 deures. L’incompliment greu d’un deure pot ser causa de divorci.

- Deure d’ajuda i socors, referit a l’ambit de la convivència. 

- Deure o obligació d’aliments(salut educació...)

- Deure obligació de guardar-se fidelitat (sexual)

- Deure de respectar-se (afecta a l’esfera més personal, ideologíes, profesió...)

- Deure obligació de convivència (s’ha de fixar de comú acord el domicili conjugal) si no es posen d’acord el fixarà un jutge. És important xq el dret considera “el hogar” on es pot fomentar “el avandono del hogar” 

En el regim econòmic matrimonial, el dret civil regula d’una manera detallada les conseqüències del matrimoni, com contribueix cada part a les carregues familiars, i deixar clar qui és l’amo de les coses que es puguin anar comprant.

En principi prima el principi de l’autonomia de la voluntat, es a dir si vols pots fer-te un regim econòmic matrimonial, i serà el lícit (si compleix una serie de condicions) o fer capitulacions respecte als tres models. En el cas de no crear-ne un de propi el nostre codi civil preveu 3 models de regims econòmics matrimonials.

- Separació de bens.

- Ganancials

- Efectes de participació.

Si no hi ha cap altre cosa dita a espanya s’aplicarà el regim de ganancials, on es fan comuns per marit i muller tots els guanys que s’obtinguin durant el matrimoni. Mentre que si no hi ha res que digui el contrari a Catalunya s’aplicrà el regim econòmic de separació de bens, on els bens que s’obtinguin seran de qui els ha guanyat. A Espanya regirà el règim de ganancials, on es fan comuns els bens obtinguts al llarg del matrimoni.

(11/11/03)

Nul·litat 
1. Causes que afecten al consentiment.

2. Causes que afecten a la forma.

La nul·litat declara que un matrimoni no ha existit mai, i per tant no produeix efectes.

No hi ha castig si no hi ha hagut consentiment però es declararà la nul·litat.

Causes de la nul·litat del matrimoni Codi civil. Art 73
1. Per no consentiment.

- Quan no hi ha hagut consentiment matrimonial( es dificil d’averiguar)s’inclouen els matrimonis de conveniència.

- Quan el consentiment no ha sigut expresat d’una maera lliure i conscient. Els casos de coaccioó amenaces.

- Quan hi ha falta de capacitat per poder donar aquest consentiment. Malalts mentals,i menors.

2. Afecten a la forma.

- Celebrar el matrimoni sense la presència d’un dels dos testimoniso amb 2 testimonis menors d0edat.

- El codi civil preveu que tot i que no s’hagin tingut en compte aquests requisits formals, si algú contrariament, hagués atuat de bona fe, no es considerarà nul, el codi civil no ho registrarà.

En general s’han de realitzar tots els requisits formals, sino el matrimoni en considerarà nul.

Qui pot demanar la nul·litat matrimonial?

1. els conyuges (els interessats)

2. El ministeri fiscal I qualsevol que hi tingui interés directe i legítim en aquesta nul·litat 

- Els pares si és un menor.

- La persona que ha patit la coacció, amenaça.

Efectes / conseqüències:

- Declarar que el matrimoni no ha existit mai, l’estat civil torna a ser solter.

- Si hi ha fills, la llei el protegeix. El temps que duri el matrimoni pot tenir efectes en els fills, tindran condició de fills matrimonials. La llei tb proteigeix el conyuge que ha patit les amenaçes.

Reconeixement del C civil que dona a la declaració canònic (catòlica) de nul·litat. L’acord entre l’estat i l’esglèsia catolica li otorga uns efectes catòlics per declarar-lo nul.

La separació

1. Separació de fet.

2. Judicial.

La separació conyugal és la ruptura de la convivència matrimonial.

No afecta al vincle del matrimoni. És amb el divorci que s’altera l¡estat civil.

La separació de fet és una situació real de quan un matrimoni trenca la convivència.

La separació judicial és una situació de parentesis per facilitar la reconciliació. Tb. És un pas previ al divorci.

Causes de separació judicial (aplicbles a qualsevol matrimoni, només la poden demanar els conyuges)

- Es pot demanar un cop hagi transcorregut 1 any de matrimoni. Juntament amb la demanada de separació. S’ha d’adjuntar una proposta de conveni regulador. 

- Están recollides en el codi civil altres causesque les al·lega un dels conyuges en relació a l’altre (art 82)

o L’abandonament injustificat de la llar familiar.

o I’infidelitat. Violació dels drets conyugals.

o Qualsevol violació greu respecte dels deures amb els fills.

o Condemna de presó superior a 6 anys.

o Alcolisme, toxicomania, disfuncions mentals (que afectin la convivència familiar)

o Amb relació al temp de convivència:

L’acabament efectiu de la convivència durant 3 anys. És causa de separació judicial.

o 3 Situacions de separació explicades al divorci. Un cop el jutge ha declarat la separacio judicial aquesta te conseqüencies que fan referència en relació als fills i de l’organització de la nova situació dels gonyuges, xq la separació suspén la vida en comú.

De tots els drets i deures del matrimoni, el primer és l’obligació de viure junts. Segón deure de fidelitat.

Els altres drets i deures si continuen vigents.

El dret reconeix alguns efectes del aseparaciño de fet.

La separació de fet pot ser una causa de separació i de divorci. El dret no s’hi oposa. Es suspén al vida en comú al dret tant li fa com hagi sigut.

El dret preveu la posibilitat de que la separació de fet tingui uns pactes de convivència on es recullen unes condicions d’aquesta separació de fet. Els qui no vulguin anar a al jutge es redacten aquests pactes i els poden firmar davant notari (no és obligatori)

En relació als fills és igual que a la separació judicial, es preveu la possibilitat de demanar dret d’aliments (reconciliació: si volen tornar a coniure junts li han de comunicar al jutge)

És de mutu acord. 

(12/11/03)

Dissolució del matrimoni:

1. Mort.

2. Declaració de mort.

3. Divorci (Art.86 CC)
El divorci implica que el matrimoni ha exesistit, produint tots els seus efectes mentre s’ha estat casat.

L’estat civil de viudu o divorciat.

El divorci és el fi del matrimoni a través d’una setència judicial que mira al futur, no pretén evaluar el pasat, no te efectes retroactius. Pot haver-lo demant una o ambdues parts. Un cop es te sentència el matrimoni queda dissolt per tots dos.

El dret civil a Espanya no te en compte les “culpes” del divorci. 

Hi ha una llista de causes taxades, gairebé totes fonamentades en el trencament de la convivència conjugal, que permeten el divorci.

El codi civil apunta que es pot considerar que pot no haver convivència tot i seguir vivint sota el mateix sostre. Tb recorda que no es pot alegar que la relació conjugal està trencada, si viuen en domicilis diferents només per causes profesionals.

Hi ha d’haver un any de trencament per poder demanar la separació, i després un altre any per demandar el divorci.

Causes de divorci (art.86 CC):  

1. Que s’hagi trencat la convivència conjugal durant mínim un any ininterrumpudament, desde que es va demanar la demanda tot de mutu acord, separació i divorci) en aquest cas hi ha procediment judicial.

2. Cesament de la convivència conjugal durant 2 anys ininterrumpudament, de mutu acord a separació de fet (no procediment judicial) durant 2 anys.     

3. No convivència durant 2 anys després de la sentència de separació( no cal ni que separació ni que divorci siguin de mutu acord)

4. Amb cesament de la convivència conjugal durant 2 anys (separació de fet, sense setència, de mutu acord) a més de causes de separació (avandonament de la llar, ect.) es pot demanar unilateralment.

5. Cesament de la convivència conjugal durant 5 anys. Separació de fet. (és com la segona però hi posen menys traves encara)

6. Quan hi ha hagut condemna per atemptar contra la vida del conjuge, ascentent o descendent (tb conten els intents)

El poden demanar els dos conjuges, és un dret irrenunciable. Després del divorci la reconcialiació no te cap efecte.

Conseqüències de la sentència, i del conveni regulador que sempre es pot modificar, ja que és un document pactat entre els dos conjuges que s’ha d’adjuntar en la separació i en el divorci. Impera el principi de llibertat de pacte però s’ha de pactar, com a mínim, sobre alguns temes:

1. En relació als fills.

2. Atribució de la vivenda.

3. Contribució a les carregues matrimonials (o familiars)

4. Liquidació del règim econòmic.

5. Pensió compensativa.

1- En relació als fills s’haurà de veure qui tindrà la guarda i custòdia així com s’haurà de pactar el règim de visiteso comunicacions (dret o deure) tb és un dret/deure dels fills.

2- Atribució de la vivenda de l’ús o venda de la vivènda i l’axovar que hi hagi.

3- Contribució a les carregues matrimonials (o familiars) Pensió d’aliments, b s’han de pactar com es faran del actualitzacions o posibles variacions, tb es poden pactar com fer efectives aquestes pensions en cas d’impagaments.

4- Liquidació del règim econòmic. Liquidar el contracte pactat de matrimoni (les capitulacions)

5- Pensió compensativa Si “ha lugar” per culpa de la separació es produeix un gran desequilibri econòmic per un.

Ex: només treballava el marit. 

Pensió de parella per la parella, pactable per un temps. Aquest conveni l’ha d’aprovar un jutge comprovant que no vulneri drets o perjudicis, sobretot els apartats 1 i 3.

Si no hi ha acord l’haurà de redactar un jutge.

Parelles de fet i tal està aquí per qüestions pràctiques tot i les dates.

 (10/12/03)

Llei de parelles de fet

Va fer-se l’any 1999 i correspón a les competències del parlament de Catalunya de realitzar lleis forals.

Va ser la primera nomra que regulava les unions estables de parelles (heterosexuals i homosexuals)

Després altres CCAA han anat regulant aquesta materia, però en el Dret Civil no hi ha cap norma que hi reguli.

Entre els articles 1/18 es regula per les parelles heterosexuals, i del 18/34 es regulen les homosexuals. 

1.Heterosexuals.

Unió entre home i dona majors d’edat.

1. Qui  com pot constituir parella de fet heterosexual:

1.1 Que no tinguin cap impediment per contraure matrimoni, ham d’haver conviscut junts un mínim de dos anys ininterrumputs.

1.2 Han d’anar a fet un escriptura pública conforme volen ser parella de fet, que s’acullen a questa llei (si porten menys de dos anys)

1.3 Aquesta llei l’ha de fet valdre com a mínim un dels dos, ja que ha de tenir veinatge a Catalunya (dret foral)

1.4 En el cas que tinguin fills en comú no es té en compte allò dels dos anys.

1.5 Els membres d’aquesta perella poden regular les seves relacions de convivència.

Ex: les econòmiques en cas de ruptura.

2.Les obligacions i deures en relació a la convivència. 

- Ha de contribuir-se a les despesses en la vida en comú, mantenir els fills, prestar-se aliments...

3.El dret reconeix la manera d’adoptar conjuntament.

4.Quan s’acava, extinció de la unió, preveu les causes.

- Mutu acord.

- Voluntat d’un dels dos que ha de modificat l’altra.

- Per mort d’un dles dos.

- Casament. Poden deciri casar-se 

- Separació de fet de més d’un any.

 Conseqüències.

- Compensació econòmica pel que te menys recursos.

- Pensió d’aliments.

- Regular el regim de visita, guarda i custodia dels fills.

El que no diu la llei és l’obligació de fer un conveni regulador, però si les 2 parts no es posen d’acord l’hauran de fer.

Si la extinció es xq un dels dos mor, els seus bens anirien pels seus fills, i si no n’hi ha pels seus pares, i si estan morts, pel conjuge. 

Això en cas de que no hago fet testament. 

El conjuge te dret a habitar el pis durant un any, perd aquest dret si forma una altra parella de fet.

Parella de fet Homosexual és la unió de dues persones del mateix sexe que conviuen maritalment, i que manifesten la voluntat d’acollir-se aquesta llei. No automàtic com en el cas dels 2 anys de les heterosexuals.

La llei situacions on no podran constituir-se com a parelles de fet.

- Persones menors d’edat.

- Amb vincles matrimonials.

- Les persones amb una altra parella de fet dormalitzada.

- No la poden cosntituir amb parent en linea recte (inclou els adoptats)

Un dels dos han de tenir veinatge català. 

Aquestes unions hauran de d’estar acreditades mitjançant escriptura pública, i a partir d’aqeusta data se’ls podrà aplicar la llei de parelles de fet.

Poden regular la seva relació d de convivència, com les heterosexuals, ho poden fet al temps que l’escriptura per ser parella de fet.

No poden adoptar conjuntament.

L’extinció per les mateixes causes que la hetero, efectes i conseqüències iguals, exepte pel que fa als fills, evidentment.

Igual per totes quan s’han separat, la llei estableix que no poden formar cap ipus de parella fins que hagin pasat 6 mesos després del trencament de l’anterior vinculació.

En la Seguretat Social i altres funcionaris i altres convenis col·lectius d’empresa s’equipara a matrimoni per exemple per permisos de paternitat, i algún aspecte en matèria tributaria, tb preveu la declaració cojunta de parelles de fet.

(17,18,19,24,25/11/03) Hi és tot.

Dret administratiu

Qué és el dret administratiu?

Són unes normes del dret públic intern. (dret privat, dret civil... regula les relacions entre persones; en el dret públic una de les dues parts implicades és l’administració pública)

Regula:

1. Las actuacions entre el ciutadà i l’administració. (multas, beques...)qualsevol situació on a més del ciutadà hagi d’intevenir l’adm. pública.

2. Les relacions entre administracions (entre ajuntament i generalitats...)

3. L’organització de l’administració. El dret administratiu ha intentat compaginar els drets dels ciutadans amb els privilegis/poders de les administracions públiques. El funcionament de les administracions públiques esta sotmés a les normes de dret administratiu.

El dret administratiu és una branca del dret molt moderna. L’admistració             originaria molt en la vida dels ciutadans.

A Europa es van anar formant dos models de dret administratiu: 

1. L’englés “Rule of law” extés als EEUU. És un model molt descentralitzat, tots els   poders els tenen els municipis. Pel que fareferència a les lleis, l’administració està sotmesa a les mateixes lleis que els ciutadans, ja que l’adm. englesa no te privilegis ni poders, els conflictes es resolen com si fosin entre ciutadans, als mateixos tribunals. No tenen lleis especifiques.

2. El francés “dreit administrative” que se extiende por toda Europa. És un modelmolt centralitzat (a París) L’estat està sotmés aun conjunt de nomres especifiques (dret administratiu) Els poders estan especificats en els drets espacífics.           

Els conflictes els resolen els contenciosos administratius. Aquests model està cada cop més descentralitzat.

En la cosntitució s’hi fa referència:

Agafant com a base l’article 1 const. la definició d’estat, en l’article 103 Const. Diu que l’administació ctuarà sempre amb sumisió plena a la llei i al dret.

- Com afecta la definició d’estat social a l’adminitració pública?

Afectarà a la gestió de les administracions públiques que funcionarà amb un o altre criteri d’intervenció.

- Com afectarà la definició d’estat democràtic a les administracions públiques?
Si ha d’haver un pluralisme polític, l’adminitració pública ha d’actuar amb objectivitat.

- Com afecta la definició d’estat autonòmic a les administracions públiques? 

Això implica que totes les administracions públiques hauran d’actuar amb el principi d’autonomia i solidaritat.

Fonts del dret administratiu

- Llei.

- Totes les disposicions amb reng de llei.

- El reglament. Norma que està per sota de la llei i que és propia del dret administratiu. 

El reglament és una norma. La diferència entre les demés ñes que el reglament l’elabora el poder executiu, dictat per l’administració pública. Tenen la caracteríqstica de ser de caràcter general (xq no concreten ni especifiquen els destinataris) El dicta l’administració pública, xq ho diu la cosntitució en potestat reglamentaria (poder d’elaborar i dictar reglaments)

Clasificació dels reglaments   

En funció del titular del titol de la potestat reglamentaria (de qui ha fet la llei):

- Reglaments estatals.

- Reglaments autonòmics.

- Reglaments locals, comarcals, provincials:

Relacionar el reglament amb la llei (els reglaments hauran d’estat d’acord amb les lleis que hi estiguin per sobre)

- Reglaments executius: desenvolupar, ampliar o concretar el contingut de la llei.

- Reglaments independents: xq no tenen una única llei de la que depenen. Són organitzatius. Diuen com s’organitza internament l’administració.

- Reglaments urgents o de catàstrofe:  es dicten en cas de catastrofe, d’accidents... s’apliquen de manera ràpida per poder resolve com abans millor el conflicte. 

És al font més específica del dret administratiu.

Organització de l’adm. pública espanyola.( organització del poder administratiu)

Les administracions públiques espanyoles les podem clasificar en:

1. Administració territorial: actúa en un territori, en un espai espacífic. S’organitza en 3 administracions difernts:

1.1 Administració de l’estat (central) que actua a tot l’estat espanyol.                                                                 

- Central:
- Perifèric: organització de l’administració central però que actua en un ambit específic.

1.2  Administració autonòmica: la seva actuació és en l’ambit autonòmic. 

- Central:

- Perifèric: 

1.3 Administració local (provincies, municipis i illes) no es donen diferències, són centrals tots.

2. Les adminitracions no territorials: La seva actuació està unida a cap territori concret.

2.1 Corporacions: són grups de persones, de ciutadans, que s’organitzen en funció d’un interés comú, i amb la participació de l’administració (Ex: les escoles profesionals que es reixexen pel dret administratiu) 

2.2 Institucions: L’administracó territoria (la Generalitat) considera que hi ha un tema que requereix dedicació, i crearan una institució per fer-se càrrec del tema (Ex: Institut català de la dona) 

L’administració pública està constituida per pluralitat d’ENTES. Els ENTES públics están formats per una pluralitat d’organs administratius.

Un conjunt d’organs adminitratius forma un ENT administratiu i un conjunt d’Ents forma l’administració.

Órgan administratiu: és el resultat de a suma de la persona, les funcions i atribucions que te dins l’adminitració,i per dur a terme aqueste funcions ha de tenir uns recursos o mitjans.

Persona+ funcions o atribucions+ recursos= Órgan adminitratiu.   

Hi ha molt ipus d’organs administratius que han de reunir els requisits anteriors.

En funció del seu titular:

- Unipersonal: El titular és una persona (Ex: ministre, conseller...)

- Col·lectius: el titular és una suma de 2,3,4... persones i que actuen de forma colegiada (tots per igual) (Ex: el colegi executiu de la generalitat...)

En funció de la competència:

- Órgans generals: organs administratius amb competències molt amplies I generals (Ex: el consell de ministres, toquen tots els temes de l’administració)

- Órgans especials: Organs de l’adminitració amb competències molt especifiques.

En l’ambit territorial: 

- Centrals: Ex: un ministre, a Cat. un conseller.

- Perifèrics: Segons el territori. Ex: el delegat del govern o de la CA. A Cat delegació provincial.

En funció del que exerceixin:

- Actius: majoría dels casos. Executen directament els acords de l’administració.

- Consulitus: asesoren. Existeixen xq els altres organs puguin actuar. Fan informes o dictaments de caràcter.

- De control: organització de l’administració pública que te la funció de controlar que l’activitat de l’adm s’adeqüi a la llei (Ex: interventors dels ajuntaments)

Tots els organs administratius tenen competències dites competències administratives:

Competències administratives són el conjunt de funcions que se li atribueixen a un órgan o a un Ent administratiu que preferencia als altres. Tenir una competencia administrativa vo, dir ser el titular de la mateixa. La competència administrativa és irrenunciable, xq així el dret administratiu proteixeix la garantia dels drets dels ciutadans i l’eficacia.

La competència administrativa depenent de l’organ a qui se li hagi atribuit pot ser:

- General.

- Concreta. (ex: El conseller d’educació és el titular de totes les comepetèncias en tema d’ensenyança de la Generalitat)

Principis de l’organització de l’administració Art 103 Const.
1. Coordinació i jerarquía.

2. Centralització i descentralització entre les administracions.

3. Concentració i desconcentració entre els organs.

4. Uniformitat i varietat.

5. Generalitat I especialitat.

1. Coordinació i jerarquía. Fa referència als organs que han de tenir els organs administratius. 

- Coordinació fa referècia a la coordinació que hi ha entre els organs d’un mateix nivell jerarquic.

- Jerarquía fa referència a les relacions que es donen entre organs d’un mateix sector.

La necesitat que organs d’un mateix nivell es coordininfomenta la cooperació, es potencia cada cop més. En la pràctica es concreta en la creació de comisions interdepartamentals.

La jerarquìa es considera un principi bàsic per tal que els organs superirors dirigeixin, fiscalitzin i controlin els organs inferiors.

Tant en coordinació com en jerarquía s’han de relacionar.

2.Centralització i descentralització entre les administracions. La descentralització implica que es transpasin competències de l’administració central a a l’administració descentralitzada (Ex: de les CCAA) Disminueix molt la capacitat de control dels ENTS.

En propi de les adminitracions públiques modernes. Un sistema administratiu descentralitzat acosta l’administració al ciutadà (ja que li resulta més fàcil apropar-s’hi)

La descentralitzaciño pot ser de 2 tipus: 

Territorial: L’estat descentralitza un tema a un territori, en una CCAA i aquesta en un municipi.

Institucional: l’adminitració de la generalitat descentralitza una competencia en una institució xq s’encarregui d’ella. El seu objectiu va dirigit al principi de cooperació.

3. Concentració i desconcentració entre els organs. 

Desconcentració: transferència de competencies entre organs, transferir-les d’un organ superior a un d’inferior. Implica la transferència de titularitat sobre aquella competència. La responsabilitat d’aquesta pasa a ser del director al conseller. Disminueix molt el control de l’organ superior en l’inferior.

Tb pretén acostar la adminitració al ciutadà.

4. Uniformitat i varietat  l’uniformitat diu que tots els Ents i organs de l’administració del mateix estil o tiups han d’estar regulats per uns criteris comuns. En l’administració autonòmica, estatal... ha d’haver un uniformitat. Aquest criteri ajuda a que el ciutadà tingui les mateixes garanties en qualsevol adminitració.

La varietat és el criteri que regia en Espanya abans de la const. Els municipis tenien molts més privilegis. 

5. Generalitat I especialitat. L’adminitració te uns objectius que poden ser generals o especials.

L’administració territorial actua sota uns criteris de generalitat. L’admistració institucional actua sota els criteris d’especialitat.

 Un organ és competent en una materia quan te la titularitat de la mateixa. Un organ adminitratiu tb pot delegar la competència.

Delegació: Que un organ superior transmeti a un altre organ l’exercici d’una competència. Però la competència continua sent de l’organ superior ja que no la transfereix.

El titular contimua sent l’organ superior. El ciutadà protesta a l’organ superior.

Aquesta delegació s’ha de publicar al BOG.

Abocació és el contrari que delegació. Quan un organ superior asumeix l’exercici d’una funció que li correspon a un òrgan inferior. La titularitat continua sent del organ inferior.

Es dona sobretot per qüestions econòmiques, l’organ superior te més coneixement en tema econòmic i pot asumir-ho millor. S’utilitza menys.

Sustitució: Quan un organ administratiu actua en lloc d’un altre. EL que actua no te la titularitat, només substitueix. 

Són en cas d’urgencia i aquestes urgencies han d’estar previstes per la llei.

L’administració local

En relació a l’administració local hi ha una llei de bases de règimen local pel la qual es reixeixen totes les administracions. Quan la llei parla de l’administració local parla de la de municipis i provincies. En aquesta, la local, es preveu que hi hagin altres entitats com la comarca o la comunitat del municipi. L’administració local inclou:

- municipi

- ciutat o poble 

- provincies

- comarques o areas metropolitanes.

- Municipi: està basat en las relacions del veïnat. Es considera la via més directa de participació cutadana en els asumptes públics, ja que els ciutadans decidim directament els representants municipals. Tb és l’Ent que presenta serveis directament a las persones. Els elements imprescindibles per poder parlar de municipi són 3:

1. Territori: està marcat pels límits del terme municipal, que marcarà l’actuació d’aquest municipi. La modificació d’aquests límits és competència del Parlament de Catalunya (en cas de Cat.)

2. Població:la població són les persones que resideixin en aquest municipi, i per tant, qur hi estan empadronades.

3. Organització: s’ha d’organitzar en un ajuntament. Els organs més importants d’aquest seran L’alcalde i el ple de l’ajuntament.

La llei estableix que en els municipis de més de 5mil habitants hi hagi una comisió de govern triada entre tots els regidors, la llei tb estableixx que els municipis de menys de 250habitants s’organitzi un consell obert escollit per tots els habitants.

En el tema d’organització hi ha dues excepcions Madrid i Barcelona, que regulen unes organitzacions més complexes xq tenen molts habitants.

- Provincia: Les provincies segons la Const. Tenen dos significats:

1. Són entitats locals que venen determinades per l’organització per l’agrupació de municipis i com agrupació del municpis forma part de l’administració local.

2. És una divisió territorial de l’administració de l’estat. 

La diputació és l’organ que s’encarrega d’organitzar i coordinar els municipis.

Per poder parlar de provincia com administració local, ha de reunir els mateixos criteris que el municipi:

1. Territori: la provincia es la suma dels limits territorials dels municipis que en formen part (Ex: Bcn)

2. Població: La població de la provincia és la suma de la població dels municipis que en formen part.

3. Organització: L’organ és la diputació provincial i no la triem directament els ciutadans, sino que és el resultat d’unes eleccions municipals de cada provincia.

La competencia de la dipució provincial és coordinar i donar assistència als diferents municipis que la composen, en coses que a vegades els municipis sols no podrien. Per tant haurà d’actuar en els municipis que disposin de menys recursos. 

- Comarca: Agrupa una quants municipis. Com és uns divisicó propia de Catalunya no te xq cohincidir amb les provincies. Els criteris que han de cumplir per considerar-se administració local:

1. Territori: És la suma dels termes municipals que agrupi. 

2. Població: És la suma de la població que consta en els padrons municipals que agrupa.

3. Organització: l’organ que organitza les comarques és el consell comarcal, que s’escull en funció dels resultats de les eleccions municipals.

Les competències del consell comarcal són semblants a les de les diputacions, però les comarques tenen les competències que decideix el Parlament de Cat.

Acte administratiu

L’acte administratiu és un acte jurídic que fa l’administració pública d’acord amb el dret administratiu, es a dir, és un fet humà que es fa de manera conscient i exterioritzada que ha de produir unes conseqüències jurídiques 

Ex: signar una multa.

Clases d’actes administratius

1. Normatius( reglaments 

2. No normatius( Acte administratiu.

3. Singulars / plurals / generals
4. Exprés/tàcit - actes presumptes- silenci administratiu.
5. En funció de la posibilitat de ser impugnats.
5.1 Actes que no causen estat, recorribles.

5.2 Actes que esgoten la via administrativa.

5.3 Actes ferms.

3.Singulars / plurals / generals en funció dels destinataris de l’acte.

- Singulars: Quan es dirigeixen a un destinatari en concret. (Ex: multa de transit)

- Plurals: es dirigeixen a una pluralitat de ciutadans identificats o identificables (Ex: estudiants de primer de TS)

- Generals: dirigits a un col·lectiu imposible de determinar (no sabem si afectarà a 3 o a 300 Ex: unes oposicions)

Segons siguin singulars, plurlas o generals tenen conseqüencies en la forma d’elaborar un acte administratiu i a l’hora de comunicar-lo. Un acte singular es comunica directament, per correu. Un acte general es publicarà en el BOG.

4.Expressos: L’administració comunica el que sigui de forma expresa. En un paper, una carta en el cas del singular i en el cas del general ho publica en el BOG.

Tàcits: - Actes presumptes.El dret administratiu dona per fer que hi ha actes administratius que existeixen però que no es consideren expressos. 

Ex: em presento a unes oposicions, i ja s’ha fet l’examen. En la publicació de les notes es diu que es comunicacrà directament als aprovats, per tant si no se m’ha comunicat res presuposo que estic suspesa. Si vull anar a reclamar he de dir que era un acte presumpte.  
El silenci administratiu és quan l’administració no comunica res al respecte. Es considera un acte presumpte.

5.En funció de la posibilitat de ser impugnats.
Tots els actes admnistratius poden ser impugnats o recocurreguts pel ciutadà (pel que no hi estigui d’acord)

Els actes administratius normalment s’han d’inpugnar davant l’organ que els va dictar. Si després d’això seguim estant en desacord inpugnarem al seu organ superior jerarquicament. Així succecivament fins l’alçada de ministre o conseller. Arribarà un moment en que  no podrem impugnar el recurs.

5.1 Actes que no causen estat ( recorribles.

Són tots els actes que podem recorrer a un organ superior.

5.2 Actes que esgoten la via administrativa.

Aquells actes administratius que han esgotat totes les vies administratives i han arribat al final.

5.3 Actes ferms.

Els actes que han esgotat la via administrativa, el ciutadà te dret a anar als tribunals (als contenciosos administratius) Qaun aquests ja han dit sa sentència, aquell acte és acte ferm.  

L’organ que dicta l’acte administratiu ha de ser competent per fer-ho.

Contingut dels actes administratius. 
L’acte admnistratiu és una declaració de voluntat de l’adminsitració, i el contingut ha de ser:

1. Posible (no és pot demanar res impocible a ningú)

2. Lícit: just.

3. Idoni: per aconseguir la finalitat perseguida per aquell acte.

4. Determinat: concret.

Dins de l’acte administratiu és obligatori que l’administració expliqui la causa o el perqué que justifiqui l’acte administratiu.

Forma dels actes administratius  com s’exterioritza la voluntat de l’administració.

Per regla general tots els actes administratius tenen forma escrita, i en certs casos com les multes tenen un model predeterminat.Aquest acte administratiu escrit s’ha de notificar a l’interesat i és un element fomamental per la seguretat jurídica. Tb la notificació és fomamental xq molts actes administratius no començen a tenir conseqüències fins que es notifiquen.

Invalidesa dels actes administratius.

Pot ser que l’administració s’hagi equivocat o no hagi fet bé l’acte administratiu, aquí es parla d’acte administratiu no vàlid. 

1. Actes nuls de ple dret (com si no hagués existit mai)

2. Actes anulables.

1.Els actes nuls de ple dret són per exemple els actes de contingut imposible, o els dictats per un òrgan no competent. Els actes cosntitutius d’un delicte. També els actes que en el seu contingut vulnerin la Const.

Aquests tipus d’actes no tenen conseqüències, però es necesita una sentència judicial que declari nul l’acte. En aquest cas és en el que si creiem que és un acte nul de ple dret podriem anar irectament a la justícia.

L’acte administratiu te data de 25/11/03 i la sentència és del 4/4/04 durant aquests mesos el procés continua però si l’acte s’anula en sentència judicial quedarà anulat des del primer moment (25/11/03)

L’acte mul de ple dret no caduca,  és a dir sempre es pot impugnar.

2.Actes anulables seran tots els altres actes administratius que vulnerin el procediment administratiu.

Aquests actes d’anulació, l’acte haurà tingut efectes fins que el jutge el declari nul, però ha existit. Amb el pas del temps es converteixen en vàlids, aquí se’n diu irregularitats administratives.

(26/11/03)

La justícia administrativa 

1. El recurs administratiu

2.El recurs contenciós adminsitratiu

1. El recurs administratiu (primer recurs del ciutadà) és un mitja que l’adm posa al servei de tots els ciutadans o bé per reaccionar davant un mala gestió d’un fet, o per reclamar l’indemnització si creu que han estat lesionats els seus drets o interessos.

El recurs administratiu és l’instrument del ciutadà per dir a l’administració revisi un dels seus actes que no consideri encertat. S’ha de presentar en el termini d’un mes des de la notificació de l’acte que es vol impugnar o recorrer.

El recurs l’adm el ha de respondre’l en 3 mesos (máx) si no reben res (silenci administratiu, tot i que normalment és positiu en aquest cas excepció, podem demanar acte presumpte als 3 mesos si no hi ha hagut resposta) no queda solventat. Si es resol per silencia administratiu ja podem recorrer als tribunals.

2.El recurs contenciós adminsitratiu. Si hi ha silenci adminsitratiu o em esgotat la via administrativa anirem al jutjat contenciòs administratiu. És un judci que es resol davant els tribunals. El termini per presentar-lo davant el jutge és de 2 mesos a partir de la notificació. Se li planteja un conflicte entre 2 parts, on una de les 2 és l’administració. 

Haurem de presentar el xq del recurs, contra qué i el jutge pot decidir suspendre le conseqüències d’aquell acte administratiu. 

Ex: un recurs contenciòs contra una llicencia d’obres, ell pot ordenar que es parin les obres mentre dura el procés. Mentre el recurs administratiu no es para res.

Poden interposar aquest recurs contenciòs administratiu totes les persones que tinguin interés directe en el tema. En l’altre nomñes pot recorrer la persona que rep aquell acte.

Si arriben diferents recursos sobre el mateix tema, però aspectes diferents el jutge optar decidir juntar-ho.

Tot i no ser recurs administratiu, responsabilitat de l’administració pública, podem posar aquí el següent xq pot ser que en exercir lesioni drets o bens del ciutadà, que en la majoría dels casos no tenen xq soportar aquests danys o lesions. En aquests casos persones afectades poden demanar indemnització a l’administració pel mal causat (molts en casos de salut o mèdics, en centre públics)

1. La lesió ha d’haver produit sobre bens o drets que no sigui antijurídica, és a dir que qui ho ha patit no pot tenir el deure jurídic de suportar-la (per la seva feina x exemple)

2. Que aquest dany sigui efectiu, sigui real, evaluable econòmicament. Aquest dany ha de ser individualitzat en una persona o grup indentificable (llista de noms) no a la comarca del Vallés per exemple. Sanitat te indemnitzacions concretes estipulades.

3. Hi ha d’haver una relació directe de causalitat.

4. S’exclou d’aquesta responsabilitat a l’administració quan la lesió ha estat causada per força major (no ho podia evitar, Ex: aigüat)

1/12/03 no va venir(02/12/03)

Dret del treball o laboral.

Estudia les normes juridiques que regulen les prestacions de serveis a favor d’un altre persona.Regula la relació entre dues persones (empresari i treballador)

Estatut dels treballadors de 1995

ET Art 1 característiques del treball.

Qué entén el dret legislatiu per treball?

Treball és el que es realitza per compte d’un altre persona(qui treball per mi no serà relació jurídica de treball, sino relació entre empresari i treballdor.

Treball lliure, contrari als treballs forçats (que a més són prohibits)

Treball remunerat, contraprestació econòmica.

Treball dependent, sotmés a la organització i dependència de l’empresari.

Relacions que no es regulen pel dret legislatiu:

- Treball familiar.

- Per amistat o “buena vecindad” (sense contracte)

- Activitats o càrrecs de conseller o membres dels òrgans de representació i administració d’empreses (president director general, vicepresident... es reuneixen un cop cada tant no tenen una relació laboral)

- Funcionaris públics. Els funcionaris accedeixen al lloc de treall per opocicions, no hi ha contracte (està regulat per la llei de funció pública) d’altra banda la Generalitat pot actuar d’empresari i contractar els serveis profesionals) 

- Abarca el dret rpivat sobretot. Però te una part important de dret públic, els estats intervenen per exeple en el salari mínim... cupo de persones discapacitades...

El treball te unes característiques com a antecedent històric. La necesitat  de les formes neix de la revolució industrial i el creixiement d’obrers.

El dret del treballador no només regula el treball manual, sino que tb recull l’intelectual.

El dret laboral ha anat recollint millores que han plantejart els treballadors, no es pot separar dels sistema econòmic i social en el que vivim. És un dret protector del treballador, i el treballador no pot renunciar als seus drets.

L’estatut dels treballadors considera les relacions laborals de carácter especial amb colectious concrets:

- Empleadas del hogar. 

- Esportistes profesionals.

- Artistes en espectacles públics.

- Personal d’alta direcció.

- Relació laboral en centres penitenciaris.

- Estibadors portuaris.

Drets i deures del treballador  ET arts 4 i 5:

Drets art 4 (només els més destacables atenció que no hi són tots)

Drets bàsics els comentats en estudiar la cosntitució.

Dret a Vaga 

Lliure sindicació


Reunió


A la negociació col·lectiva


...

Drets concrets i derivats de la relació laboral:

- Dret a promoció i formació profesional en el treball.

- “
no discriminació per qualsevol motiu (sexe, edat, ètnia...)

- “

adequada política de seguretat i higiene.

- “

integritat física)llei de prevenció de riscos laborals.

- “

a la intimitat i integritat. (empreses que volen posar camares a tot arreu)

- “
a rebre puntualment la remuneració pactada.

Delicte (comporta pena de presó) ( infracció (comporta multa, sanció)



Deures. 

- Tenir en compte les mesures de seguretat i higiene.

- Complir amb les obligacions del lloc de treball.

- Complir les ordres i intrucions de l’empresari.

- Deures de no concurrencia amb l’empresari (no treballar amb un altre empresa que sigui competència)

- Deures de contribuïr a la millora de la productivitat de l’empresa.

Fonts del dret del treball.

1. La constitució. Drets i llibertats. I els principis recotrs de la política social i econòmica (Const art 39)

2. La llei l’Estatut dels treballadors / normativa internacional en l’ambit laboral (OIT)

3. Convenis col·lectius.

Les normes de dret laboral i lleis són competència exclusivade l’estat. El departament de la Generalitat de treball, executa i gestiona les lleis de l’estat.

OIT no entra en detalls. Només dona els principis generals l’ambit inernacional. La 

UE ha decidit no regular l’ambit laboral, de moment, tp el social.

(3/12/03)

Convenis col·lectius: Art 82 de l’Estatut dels treballadors.és una norma pactada entre el representants dels treballadors I les empreses, regulen les condicions de treball. Són d’aplicació a tots els treballadors i empresaris del sector(encara que no hi hagin participat en la negociació)

Els convenis col·lectius es poden pactar per sector de porducció (ensenyament, mineria...) però tb per empreses (SEAT...) per col·lectius d’ambit provincial, autonòmic, estatal.

Els convenis col·lectius no poden suplantar-se els uns als altres, mai no poden haver 2 pel mateix sector o empresa. Regulen normalment aspectes de tipus econòmic, relacionats amb les condicions de treball (seguretat, higiene, formació...) tb la manera de triar els representants dels treballadors i els empresaris representants.

És obligatori tenir una espècie de comisió que s’encaregui de resoldre els conflictes a l’hora de posar en pràctica aquest conveni, sino aconsegueix la seva misió poden anar al tribunal. 

S’ha de marcar la durada del conveni.

Per ser aprobat ha de tenir el 50% dels ots favorables de cada (el 50 dels treballadors i el 50 dels empresaris) Un cop aprobat xq tingui força normativa 

1. Revisat pel ministeri de treball o semblant

2. Publicar-lo.

El dret laboral és de caràcter públic xq passa per l’administració. Tb si hi ha un conveni semblant s’hi poden adherir.

El contracte de treball Art 1 ET
És la relació jurñidica entre el treballador (que es compromet a prestar uns serveis) i l’empresari (que es compromet a remunerar-los) només hi ha 2 parts, empresari i treballador.

- L’empresari ( pot ser una persona física o jurídica (S.A. , S. L... fins i tot l’adm)

- Treballador (sempre serà una persona física.

Forma: en principi l’ET estableix el principi de llibertat de forma (escrita o verbal)

Després el propi ET estableix un munt d’exepcions, d’obligatorietat x escrit, a més la llei diu que si una de les dues parts el vol per escrit, així serà.

Qué ha de contenir mínim?

1. Durada: Indeterminat o data.

Tb es pot pactar aquí el periode de proba (en general no és obligatori) i vindrà marcat pel tipus de contracte i segons el conveni. Si n’hi ha s’ha d’especificar.

2. Salari: Dret al salari Art 26 ET Totes aquelles quantitats que percebrà el treballador, en diners i en especies(no més del 30% del salari) Marcat pel tipus de feina

Ex: Habitatge, o cotxe de l’empresa.

S’ha de pactar en funció de qué es paga, per unitats de temps o per unitats de producció.

El salari te el concepte “base” (mirant el conveni col·lectiu que marcarà el mínim per aquell any) determinat per les unitats, i la posibilitat de complements salarials, en funció de les condicions del treballador (formació, guanys de l’empresa, pluses...) ha d’estar pactats en el conveni col·lectiu.

L’ET estableix que la figura de les remuneracions extraordinaries, com a mínim 2 a l’any, una a de ser per Nadal. L’altre fixada per conveni. Tb es poden repartit en les 12 pagues.

Hi ha un fons de garantia salarial en el ministeri de treball. On l’empresari paga unes qüotes, si l’empresa tingués un problema econòmic, els treballadors podrien cobrar (durant un temps limitat, i poter no tot el sou) FOGASA

 3. Jornada:Art 34 ET
El temps que el treballador dedica a la prestació laboral, hem de veure que hi diu l’Estatut, el mínim d’una jornada ordinaria no més de 40 hores setmanals, en comput anual.

A diari no pot superar les 9 hores. Tb s’estableix el regim de descansos, entre una jornada i la següent un mínim de 12 hores de descans. Tb es parla de les hores extraordinaries, de caràcter voluntari, s’han de remunerar mínim al preu de les ordinaries, tb es poden compensar en hores de descans, no mes de 80h extres a l’any.

4. Horaris: 

Hora d’inici i finalització de la jornada, a vegades no parla xq està es pecificat al conveni d’empresa.

Tb posibilitat d’horari flexible (no el regula) si regula l’horari nocturn de 22:00 a 6:00. Tb es parla d’horari a torns, organització en equip, treballadors van rotan.

Marca el descans setmanal mín dia i mig per setmana, que es pot acumular en 3 dies cada 14.

Menciona el descans anual, mín 30 dies naturals (seguits) a l’any, per any treballat. 

Parla de festes i permisos: 14 festes retribuides a l’any. 4 marcadesper l’ET 1/1 1/5 12/10 , 25/12 , dos més marcades per l’ajuntament. La resta les marquen entre l’Estat i la CCAA. 

Ex: 11 sept.   

Preveu els permisos (dret absentar-se de la feina) ampliables en conveni col·lectiu, retribuits: 

15 dies per matrimoni, 2 per naixement fill (pel pare) o malaltia molt greu, 1 dia trasllat de domicili, permís de lactància (1 hora d’absencia) per guarda de nen de menys de 6 anys, o discapacitat dret a reducció de jornada.

(09/12/03)

Hi ha diferents models de contractes. Estan tots a la web del departament de treball de la Generalitat.

Hi ha 2 grans tipus de contractes segons el temps:

1.El contracte indefinit o ordinari hauría de ser l’habitual, es el d’ahir (08/12/03)

Com a especialitat de l’anterior trobem els indefinits bonificats, que tenen per part de l’estat una protecció o ajuda.

a) Aturats que porten més de sis mesos a l’atur.Si algú el contracta indefinit tindrà ajuts.

b) Gent major de 45 anys.

c) Dones desocupades.

Ex:cobraran el 60% de l’empresa I el 40% de l’estat, per exemple

Aquest tipus de contracte foren una modificació del ’97. L’empresari, que ha de pagar un tant per cent pe’ls seus contractats a la seguretat social, si contracta un dels anteriors poden veure aquest imposta a seguretat social reduit fins un 50% (en funció del temps anirà rebaixant)

No són acumulables, una mateixa persona només pot ser bonificat, per exemple, per ser dona o per ser aturat de llarga durada.

2.Contractes temporals. Amb data límit.
2.1.Contracte en pràctiques diferent del contracte de formació. Pensat per als recent llicenciats en grau mitjà o superior. 

- Ha de fer menys de 4 anys que te el títol, és per adquirir la pràctica d’aquella titolació.

- Tenen durada menys de 6 mesos i màxim 2 anys.

- No li han de pagat el 100% però com a mínim 75% (el primer any no inferior al 60%)

2.2.Contracte de formació previst pels joves d’entre 16 i 21 anys és, mínim per 6 mesos màxim per 2 anys.

- Obliga a l’empresari a que un 15% de la jornada estigui dedicada a la formació teòrica.

- La retribució es fa pel temps real de treball, el 15% no retribuit. (he d’anar, a risc de que se li rescindeixi el contracte)

2.3.Contracte per obra i sevei. Durarà el que dri l’obra, segons quina sigui s’aproximarà la data de fi de contracte. 

- És obligatori definir l’obra o el servei.

2.4.Contracte d’interinitat. (o de substitucions)

Per cobrir el lloc de treball d’un treballador, el titolar de la feina marcarà el fi de contracte en tornar.

Contracte temporal ordinai

L’única característica és que te data final.

També hi ha la clasificació, marca la quantitat d’hores que es treballaran, jornada completa o temps parcial (independentment del temps de durada del treball).

Ex: un treballador a temps parcil pot tenir contracte indefinit, o pero obra i servei, o con interí...

Contractes a temps parcial.

La modalitat de temps parcial temporal prevista al ’97 es va fer per facilitar les prejubilacions. Permet treballar el 50% i cobrar el 50% de la pensió. Per cobrir l’altre 50% es farà un contracte de relleuque cobrarà el que treballarà el 50% de la jornada i que acabarà quan el titular es jubili.

Contracte en grup.

Previst per l’empresari que contracta un grup de treballadors, signa el representant o el “jefe de grupo” Art 10 ET
Ex: Colles de recollida de fruita.

Contracte a domicili

Te la seva propia regulació. La prestació del treball es fa des del mateix domicili del treballador. Ha de ser per escrit , ha de constar quin serà el lloc de treball, ja que és responsabilitat de l’empresari que estigui en condicions de seguretat, higiene...

El salari serà segons la categoría profesional del treballador. Aquest contractes poden ser indefinits o temporals.

La seguretat social.

La cosnstitució en l’art 41 Marca l’obligatorietat de la seguretat social oper a tots els ciutadans, uqe garanteixi les prestascions socials, especialment en cas de falta de feina.

El sistema universal per tots els ciutadans està configurat a tres nivells, els dos primers són els més importants:

- No contributiu o assistencial.

- Contributiu.

- Complementari (lliure o privat)

 No contributiu on totes les prestacions socials es donen, en casos de necesitat, independentment de si s’ha cotitzat o no. Jubilació, invalidesa, renes mínimes...

Contributiu, la majoría, amb obligatorietat d’estar afiliat al sistema de treball de la Seguretat Social (com implica l’explicat anteriorment) Règim general de la Seguretat Social  els altres estan en règims especials lligats a contractes tipus mineria o treballador de l’hogar.

El sistema funciona per una única afliació, un cop t’afilies pots donar-te de baixa o d’alta o modificar-ho però sempre el mateix número.

Estar afiliat i d’alta implica cotitzar, donar un tant per cent del sou base del treballador. L’empresari també paga per afiliar-se com a empresari segons els tipus de contractes que fa, quants treballadors te...

La seguretat social està finançada per tres llocs:

- Cotitzacions dels treballadors.

- Cotitzacions de l’empresari.

- Asignacions dels presupostos de l’estat.

Com més contractes es fan més diners tenen. Funcionen per anys cada any es liquída i a inicis del següent es torna a obrir, es molt sencill d’administrar, si pujen els salaris pujen les cotitzacions.

L’inconvenient es que com cada any comença de 0 no s’estalvia res, no asegurem jubilacions futures per exemple.

Complementari (lliure o privat)

Els plans de pensions, que no tenen res a veure amb la seguretat social.

Seguretat Social  Estat / CA 

L’estat en te la legislació bàsica, la manera de regular-la és competència de la Generalitat, que també te competències exclusives en Assistència Social de gestió (poc marge)

 (10/12/03)darere del 11/12/03

(15/12/03)

Dret pena instancies de control formal.

- Cossos de seguretat.

- Dret penal.

- Sistema penitenciari.

Pretenen evitar comportaments considerats no desitjables, mitjançant l’amenaça de l’imosició d’una sanció.

El Dret penal és l’institució que preveu el sistema de sancions més greus xq és el que castiga més inesitjables dintre dels anomenats delictes. Les sancions més greus s’anomenen penes.

S’ha considerat que és un dret en mans de l’estat, no està permés que un ciutadà es vengi (no forma part això del dret penal) és monopoli de l’estat, representat pe’ls jutges, és un dret eminantment públic, ja que només intervé l’estat en el càstig.

L’estat te uns límits d’actuació el principal és el prinipi de legalitat  /tot previst per la llei) l’estat ha de definir quins comportaments perseguirà i quines penes imposarà. El codi penal, que recull les penes i delictes te forma de llei orgànica, només destaca per la seva llargada.

El dret penal  és el dret de l’estat per castigar diferents comportaments, defensa el principi de legalitat Const Art 9, no retroactivitat del principi de legalitat(no castic a delictes que en el moment de cometre’s no ho eren) Const Art 25 Procediment Const Art 24  codi penal art 1,2 

Implica la garantia jurisdiccional o procediment, tots els tràmist des de la detenció dins que es dicta sentència. Tot el procediment ha d’estat contemplat per la llei (principi de legalitat)

En l’execució de les penes també impera el principi de legalitat. 

Llei d’enjudiciament criminal és la del de procediment

Llei orgànica general penitenciaria és la llei on es recull com executar les penes de presó. 

La llei de dret penal a de ser: 

1. Escrita

2. Previa

3. Estricte.

1. Escrita, la única font del dret és la llei escrita i publicada, no es pot fer servir la font del costum.  (per analogía només casos puntuals i favorables al reo)

2. Previa, sense caràcter retroactiu.

3. Estricte, ha redacció ha de ser el més concisa i concreta millor, sense lloc a interpretacions.

A més la llei de dret penal a d’obeir el principi de legalitat. Ha de concienciar que el dret penal és la solució última, només per quan la societat amb tots els seus mitjans no ha pogut resoldre. 

Principi d’exclusiva protecció de bens jurídics El dret penal ha de protegir els bens que es consideren vitals en la societat. La vida, llibertat (de circulació, expresió, sexual, expresió, reunió...) propietat privada, salut, mediambient... per tant seran considerats delictes allò que atempti contra aquests bens.

Un bé juridic no és quelcom fixe, es un concepte relatiu en el espai i el temps. 

Principi d’humanitat de les penes  fa més humanes les presonsla constitució el recull, dient que tot i el mal comportament el delinqüent te dret a ser tractat com a persona, el condemnat gaudirà de tots els drets fonamental, prohibeix els treballs forçats i la pena de mort Const Art 25
Principi de culpabilitat o de responsabilitat. En els delinqüent per poder culpar-lo s’han de cumplir: 

- Que es decideixi que és culpable.

- Concepte de personalitat, o castigar a un pel fet d’un altre.

- Es castigaran persones fisiques, les persones juridiques tenen persones fisiques de les representen en aquests casos.

- El dret penal castiga fets, ni formes de ser, ni pensaments.

- El castig és major si volies fer el que has fet. (involuntari, imprudent o doloso)

- Per averiguar el posible dolo hem de tenir en compte les condicions psíquiques (ha de ser susceptibles d’entendre la prohibició del que ha fet)

- Ha de ser una persona inputable, no ho són:

o Menor d’edat, toti que des del 18/12/95 hi ha un sistema similar al dret penal pels nens d’entre 14 i 18 anys. 

o Ni els malalts mentals tp imputables.

o Ni algú en esrar d’intoxicació plena (no sol aconseguir-se aquesta al·legació)

Principi de proporcionalitat la pena ha de ser proporcional a la gravetat del delicte, es castigarà en funció del mal que es consideri que ha fet a algún dels bens jurídics.

(16/12/03)

Delicte és una: 

- Acció.

- Tipificada.

- Antijurídica.

- Culpable.

- Ponible.

Acció humana que el dret vol evitar, ha d’haver moviment corporal, modificacions de l’exterior (no val el pensament) L’ha de cometre una persona física, o una representarà a la jurídica.

Antijurídica contraria al dret, un fet prohibit i recollit pel dret.

Podem haver fets antijurídics però que l’autor no sigi culpable. En aquest cas el fet continua sent antijurídic. Són els casos:

- D’actuar en legítima defensa. Sempre i quan no s’utilitzi un mitjà desproporcionat i no hi hagi hagut provocació.

- Actuar sota estat de necesitat per evitar un mal propi o alié. 

o El mal no pot ser superior la que es vol evtiar, 

o Que el treball no obligui (ex: Bomber que tira la porta a terra)

o Que el mal no sigui provocat.

- Actuar sota por insuperable.

- Actuar en el copliment d’un deure o exercint el dret d’un ofici o treball (obediència de vida) 

- Els inimputables, malalts, menors drogodependents.

Tipificat ha d’estar previst a la llei. El delicte tb pot ser anomenat tipus delictiu, l’estudi d’ell (ses característiques és un aprt especial del Codi Penal.

El delicte pot ser:

- Dolòs,

-  Imprudent,

-  per Omisió

- d’Imperfecte execusió.

Els dolossos requereixen una voluntat d’aconseguir aquell resultat.

Ex: homicidi de 10 a 15 anys, per matar una altre persona.

Asesinat de 15 a 20 anys per matar per preu, amb traidoria, alebosia i             acarnisament.

Els imprudents aquell per imprudència greu mata a un altre comet homicidi imprudent (no cmportament amb prou cura)

Per omisió (castiga per no fer) Ex. Del deure de socors. Castiga no fer si algú està en perill manifest i greu, i l’ajutno implica cap risc propi o de tercers.

El castig va en funció del nivell d’execució Ex: 
les delictes que l’autor no aconsegueix consumar tot i haver practicat tot allò que a’havia de fer, comet un delicte frusctrat (no comés per causes externes) Tb hi ha la posibilitat de la temptativa de delicte quan la persona no fa tots els actes. 

En el judici primer es valorarà quin és el delicte i després si està consumat o no. 

El dret penal castiga els delictes consumats, els intents es castiguen com el delicte però rebaixant la pena en 1 o 2 graus.

Punible per ser delicte ha de tenir una pena associada.

Culpable és la persona, individual, que realitza un acte, és l’autor del delicte.

El Dret Penal considera autor d’un fet delictiu:

- Autors; 


o Les persones que realitzen els fets delictius.

o Els que serveixen d’un altre per persona per fer el delicte (inductors) que tb son castigats com autors.

Hi ha un tipus de delicte que fa referència al inductor directement (inducció al suicidi)

Coautors quan hi ha més d’un (han actuat conjuntament)

- Còmplice és quell que participa en el fet delictiu (tret del que hem explicat)sigui en els actes anteriors, com en els simultanis, però no en els posteriors.

(17/12/03)

Classificació dels delictes segons el dret penal.

1. Sistema Dual: Delictes

  Faltes (delictes molt molt lleus)

2. Delictes en funció de la gravetat) més que de delictes de penes. Per saber si un delicte és + o – greu ens fixarem en les penes.

3. En funció dels bens jurídics que protegeixen.

Aquest bens jurídics surten a l’index del Codi Penal. 

La pena s’imposa quan no hi ha cap altre mesura social o jurídica per controlar el comportament. Si s’ha d’aplicar el CP considera que he d’estar orientada a la reinserció social. Tot i que en pricipi la seva funció és preventiva:

- El sol fet que hi hagi un codi penal i que la societat ho sapiga, ja fa que no es realitzin certs comportaments. Ni que sigui per la pena.

- Si el delicte es comet i cal aplicar una pena aquesta te la funció que l’autor no torni a delinquir.

El CP perveu la classificcació dels delictes.

1. En funció de la seva naturalesa de les penes: 
Privatives de llibertat.

Privatives de drets.

Penes penitenciaries.

El 26 de nov es va fer una modificació en quant a la durada mínima de l’estança a la presó (abans eren 6 mesos ara seran 3)no entra en vigor fins el 1 d’Oct de 2004.

Desapareixen els arrestos de cap de setmana, i entra en vigor una pena privativa de llibertat localització permanent.

1. Privatives de llibertat: 

o Pressó

o Localització permanent.

o Responsabilitat personal subsidiaria per impagament de multa.

Pressó  3 mesos mínim 20 anys màxim, però el CP preveu que en algún cas excepcional i si ho diu el CP es poden excedri aquest 20 anys en 5 anys més.

Localització permament

Durada màxima de 12 dies, estar a un lloc que fixi el jutge, similar al que era abans l’arresto domiciliario.

Responsabilitat personal subsidiaria per impagament de multa.

Presó si no es paga la multa.

Privatives de drets.
- Inhabilitació total, o parcial (Penes per delictes que cometen funcionaris o càrrecs polítics)

Ex: malversació de fons.

- Privació del carnet de conduir.

- Privació de tenir armes.

- Privació del dret de residir o anar a un determinat lloc.

- Prohibició d’acosrtar-se a la víctima del delicte o de comunicar-se amb ella.

- Pena de treballs en benefici de la comunitat (necesita consentiment del penat) no s’imposa xq te a veure amb la resocialització, reposar el mal que s’ha fet.
El CP proibeix la vulneració del la llibertat però no prohibeix l’estada a la presó.

Pena Pe___ iària.

La multa com a pena per cometre un delicte va modificar-se com a pena en el ‘95

Ara el sistema de dies-mults. El jutge ha de quantificar en funció dels ingressos del individu, que val un día, quina quantitat diaria pot pagar. S’estableix una quota per dia

1 dia multa mínim 200 pts màx 50000 pts.

Si no es paga pena de responsabilitat personal.

Totes les penes, si no es compleixen hi ha una pena en el CP delicte de treball de delictes.  

Altre classificació del delictes és en funció de la gravetat.

- Greus

- Menys greus

- Lleus

Presó provisional. No és una pena, es esperant que surti el judici i s’imposi una pena. Sin en sortir en judici sel condemna a presó el temps d’estada se li resta.

Si no es condemna a presó se l’indemnitza.

Normalment durant el judici es retira el passaport.

Presó condicional Part de la pena obligatoriament a la presó i última part es pot complir al carrer.

